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�إفتتاحيـــة العـــدد

الحمد لله الذي بنعمته تتم ال�صالحات، و�أ�صلى و�أ�سلم على المبعوث رحمةً للعالمين 
�سيدنا محمد النبي الأمي وعلى �آله و�صحبه �أجمعين الذي جاء بر�سالة الإ�سلام، 
الدين الخاتم، الذي �أقام مجتمعاً �إن�سانياً متكافلًا متعاوناً وركنه الركين الزكاة 

التي تدعو �إلى الرحمة والمودة وتزكية النف�س من �أجل حياة كريمة.
الزكاة في اختيار بحوث جادة متميزة ذات  لقد وفقت هيئة تحرير مجلة علوم 
�أ�س�س علمية  ، والتي تمت معالجتها على  �صلة مبا�شرة بالعديد من التحديات 
منهجية ات�سم بها معهد علوم الزكاة في كل عمله. والقارئ بقراءة هذه الإ�صدارة 
يزداد �إيماناً ويقيناً ب�أن الزكاة في ال�سودان تقوم على �أ�س�س �شرعية اعتماداً على 
�إلى نموذج  الباحثين الذين بذلوا الكثير من الجهد في �سبيل الو�صول  اجتهاد 
�سوداني في الزكاة ، يطبقه في الواقع العاملين عليها، بذل الديوان جهوداً مقدرة 

في �سبيل ت�أهيلهم وتدريبهم من �أجل زيادة قدرتهم على العمل .
�إن هدفنا خدمة الباحثين والممار�سين في مجال الزكاة ، و�إيماناً منا بهذا الدور 
الإدارة،  المحا�سبة،  الزكاة،  علوم  مختلف  في  الكتب  من  كبير  عدد  ب�إ�صدار  قمنا 
ال�شريعة، الدعوة والإعلام. ولي�ست هذه الإ�صدارة �إلا واحدة من تلك المطبوعات 

التي تفتح الباب �إلى مناهل العلم والمعرفة.
وال�شكر لله تعالى الذي ي�سر لنا هذا و�أعاننا في التغلب على كثير من الم�شكلات، 
كما يمتد ال�شكر للأخوة المتابعين لإ�صدارات معهد علوم الزكاة والذين وافونا 

بالعديد من الملاحظات والانتقادات.
�أ.محمد عبد الرازق محمد مختار
الأمين العام لديوان الزكاة - الم�شرف العام
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كلمـــة العـــدد

�سيدنا  للعالمين  رحمة  المبعوث  على  وال�سلام  وال�صلاة  العالمين،  رب  لله  الحمد 
وحبيبنا ونبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

�أما بعد.. فهذا هو العدد الثاني من  ن�سعى من خلاله لتجويد 
العمل في ��شأن �شعيرة الزكاة. التزاماً وجباية و�صرفاً، و�إدارة، ودعوة، بما يحقق 
�أف����راد المجتمع، وم��ن ثم  الكفاية لكل  وب��ل��وغ ح��د  ال��ع��دل والرت�اح��م وال��ت��ك��اف��ل 
الانطلاق نحو تحقيق كل الأهداف والمقا�صد من خلال البحث العلمي العميق 

المحكم في مو�ضوعات الزكاة وق�ضاياها المعا�صرة وغيرها.
وقد حفل هذا العدد ببحوث متنوعة �شارك في �إعدادها ثلة من العلماء والباحثين 

من داخل ال�سودان وخارجه.
تناولت عدداً من الق�ضايا المهمة التي تبين المراد بالغارمين الذين ت�سد ديونهم 
من �سهم الغارمين، وهدايا العاملين عليها بين حكم الأ�صل وم�ستجدات الع�صر، 
الزكاة في  وواق��ع  ال��زك��اة،،  زي��ادة ح�صيلة  و�أث��ره��ا على  �أ�ساليب الجباية  وتوحيد 

البلدان الإفريقية. 
كما زيلت بمقال بناء القدرات في الزكاة، وملخ�ص لأوراق الم�ؤتمر الدولي الثالث 
الإفتاء  ال�سودان، وفتاوى مختارة من لجنة  الزكاة في  لتقويم وتطوير م�سيرة 

بديوان الزكاة، وحوت على اتكاءة مع بع�ض �سّري ال�صالحين الأثرياء.
العلمي   والتحكيم  للتقويم  ج��ادة خ�ضعت  بحوثاً  العدد  هذا  فقد حوى  وهكذا   

بو�ساطة �أ�ساتذة وعلماء من �أهل الاخت�صا�ص.
�أن  دعوانا  و�آخ��ر  بها.  والعامل  ونا�شرها  وقارئها  كاتبها  بها  ينفع  ان  الله  �أ�سال 

الحمد لله رب العالمين.
                                                   �أ.د. �إبراهيم نورين �إبراهيم 
                                                                  رئي�س التحرير
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الغارمــون الذين ي�ستحقــون ق�ضــاء ديونهــم
من �سهــم الغــارمين في الزكـــاة
)درا�ســة ت�أ�صيليــة نقديـــة(

د.  �أني�س الرحمن منظور الحق
�أ�ستاذ م�شارك بق�سم الفقه و�أ�صوله

كلية العلوم الإ�سلامية بجامعة المدينة العالمية - ماليزيا

الم�ستخل�ص
ت��ن��اول ال��ب��ح��ث درا���س��ة الم����راد م��ن ال��غ��ارمني� ع��ن��د الم��ف�����س��ري��ن، و���ش��راح الح��دي��ث، 
الغارمين  تحقيق  في  البحث  م�شكلة   نقدية.وتتمثل  ت�أ�صيلية  درا�سة   والفقهاء 
الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من م�صرف الغارمين في الزكاة. ويهدف البحث 
�إلى معرفة ه�ؤلاء الغارمين، والتفريق بينهم وبين الغارمين الذين لا ي�ستحقون 
والنقدي،  والتحليلي  الا�ستقرائي  المنهج  الباحث  وانتهج  منه.  ديونهم  ق�ضاء 
وخل�ص �إلى نتائج من �أهمها: �أنه بعد درا�سة الاتجاهات في المراد من الغارمين في 
ل �إلى �أن الذين ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم لا يتناولهم  �آية م�صارف الزكاة, تو�صّ
الغارمون في الآية، و�أما الذين ا�ستدانوا في م�صالح غيرهم من الم�صالح العامة 
ا�ستدانوا لحاجة  لأنهم  �أغنياء؛  �أو  فقراء  كانوا  �سواء  الغارمون فقط  يتناولهم 
الذي  ال�سنة هو:  الغارم في  �أن  �أنف�سهم في البر والمعروف.كما  النا�س، لا لحاجة 
لزمه الدين في الم�صالح العامة من الحمالة و�إ�صلاح ذات البين وغيرهما من البر 
والمعروف، والغارمون عند الفقهاء: هم الذين عليهم ديون في م�صالح �أنف�سهم �أو 
غيرهم. وقد تحقق للباحث بعد درا�سة المراد من الغارمين عند المف�سرين، و�شراح 
الحديث، والفقهاء درا�سة نقدية، وبعد درا�سة الن�صو�ص من الكتاب وال�سنة - �أن 
الزكاة - هم:  الغارمين في  �سهم  ديونهم من  ي�ستحقون ق�ضاء  الذين  الغارمين 
الذين لزمتهم الديون في م�صالح غيرهم، و�إن كانوا �أغنياء. و�أما الذين لزمتهم 
الديون في م�صالح �أنف�سهم، لا يتناولهم ظاهر الغارمين، فلا ي�ستحقون ق�ضاء 

ديونهم من �سهم الغارمين في الزكاة.
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ABSTRACT
The research is meant to study who is the debtors in the view of Qur’an 
interpreters, Hadith commentators and Jurists with a critical study. The 
problem of research lies in achieving whose debtors can pay off their debts 
from the shares of debtors in the fund of Zakat. The research aims to find 
out these debtors, and to differentiate between them, and the debtors who 
do not deserve to pay off their debts from fund of Zakat. The researcher 
embraced inductive, analytical and critical methods, and the basic results 
are: having studied the trends of the lexical word “Debtors” in related to 
zakat allocation, I got to know that word “Debtors” only included those 
who fall in debts in the interest of the public not interest of themselves 
whether they are poor or rich; because they are indebted by the need of the 
people, not for their personal needs. Per the scholars of Sunnah, debtors 
are those fall in debts by serving the members of the public in the society, 
paying off their debts or settling the misunderstanding among them and 
the likes, and for the Jurists, “Debtors” are those who had debts in the 
interests of themselves or others. Finally, only those who are in debts 
through their commitments to the members of the public in the society 
can only pay off their debts from share of “Debtors” in the fund of zakat 
even if they are rich. This is a result of critical, analytical and inductive 
studies of the opinion of the Qur’an interpreters, Sunnah commentators 
and the Jurists on the word Debtors.
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الحمد لله رب العالمين وال�صلاة وال�سلام على محمد و�آله و�أ�صحابه �أجمعين.
و�أمّا بعد:

فقد اهتم الت�شريع الإ�سلامي بالدين واعتنى بوفائه اعتناء بالغ الأهمية؛حيث 
�أباح الدين لل�ضرورة، وحر�ض النا�س على ق�ضائه في حياتهم، وحث على الوفاء 

به، ورغّب في �سداده.
ومع �أنّ �أمر الدين فيه �صعوبة فقد �شدّد فيه، وحذّر من الت�ساهل فيه. فيما يلي 

بع�ض �أحاديث تدل على ذلك:
:{نف�س الم�ؤمن معلّقة بدينه حتى يق�ضى  عن �أبي هريرة قال: قال ر�سول الله 

عنه})1(.
عن �أبي هريرة �أن النبي  قال: »ما �أحب �أنّ �أحداً عندي ذهباً. فت�أتي عليّ ثالثة 

وعندي منه �شيء �أر�صده في ق�ضاء دين«)2(.
�شدد  لذلك  الدين؛  تت�ضح خطورة  الم�شرفة  ال�سنة  الن�صين من  في �ضوء هذين 
الت�شريع الإ�سلامي فيه، وحذر من الت�ساهل فيه مع الحث على ق�ضائه، وو�ضع 
دَقَاتُ  ا ال�صَّ َ عدة طرق لأدائه، منها: )�سهم الغارمين( من م�صارف الزكاة.{�إَّمن
قَابِ وَالْغَارِمِيَن وَفِي  فَةِ قُلُوبُهُمْ وَفِي الرِّ ُ�ؤَلَّ َ�سَاكِيِن وَالْعَامِلِيَن عَليَْهَا وَاْمل لِلْفُقَرَاءِ وَاْمل

َّهِ وَاللّـهُ عَلِيمٌ حَكِيمٌ})3(. ةً مِنَ اللـ بِيلِ فَرِي�ضَ �سَبِيلِ اللّـهَِ وَابْنِ ال�سَّ
ولفظ {الغارمين} مطلق في الآية، وظاهر �إطلاقها ي�شمل من عليهم الدين،�سواء 
كان لم�صلحة �أنف�سهم �أو غيرهم، �سواءاً كانوا �أغنياء �أم فقراء. فالن�ص القر�آني لم 

يحدد الغارمين منهم، الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهم الزكاة.
ق�ضاء  ي�ستحقون  الذين  الغارمين  وتحقيق  درا�سة  في  تتمثل  البحث:  فم�شكلة 

دينهم من �سهم الغارمين في الزكاة.

)1(�أخرجه الترمذي في ال�سنن)381/3 /1078،1079 (،وابن ماجه في ال�سنن )806/2-2413(. و�صححه ال�شيخ الألباني في 
�صحيح ابن ماجه )53/2(.

)2(�أخرجه ابن ماجه في ال�سنن)2/ 1384/ 4132(،و�صححه الألباني في ال�صحيحة )2211(.
)3( �سورة التوبة: الآية 60.
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�أ�سئلة البحث:
تنبثق عن م�شكلة  البحث الأ�سئلة التالية:

11 من هم الغارمون لغة و�شرعا؟.
22 ما هي �أنواع الغارمين؟.
33 من هم عند المف�سرين؟.
44 من هم عند �شراح الحديث؟.
55 من هم عند الفقهاء؟.
66 من هم الغارمون الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهم الغارمين؟.

�أهداف البحث:
يهدف البحث �إلى تحقيق ما ي�أتي:

11 الوقوف على معنى الغارم لغة و�شرعا..
22 معرفة �أنواع الغارمين..
33 تحقيق المراد بالغارمين عند المف�سرين..
44 بيان المراد بالغارمين عند �شراح الحديث..
55 الاطلاع على المراد بالغارمين عند الفقهاء..
66 تحقيق الغارمين الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهمهم من الزكاة..

منهج البحث:
الو�صفي وا�ستخدم خلاله الا�ستقراء والتحليل والموازنة.

�سلك الباحث في الدرا�سة المنهج الا�ستقرائي من حيث تتبع وا�ستقراء كل ما كتب 
في المو�ضوع، والتحليلي من حيث جمع ما يتعلق به، ودرا�سته، وتحليله، والنقدي 
ما  وترجيح  ومناق�شتها،  و�أدلتها،  والأق���وال،  والآراء،  الأفكار،  موازنة  حيث  من 

يقت�ضيه الدليل منها.



17 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

الدرا�سات ال�سابقة:
بعد البحث والتتبع عن الدرا�سات ال�سابقة لم �أقف �إلا على درا�سة واحدة فقط، 

وهي:
�سهم الغارمين و�أثره في التكافل الاجتماعي: للباحث �أحمد الكيلاني.

ق�سم الباحث بحثه �إلى خم�سة مباحث مع مقدمة وخاتمة، مرتبة على النحو 
التالي:

مفهوم الزكاة،وحكمة م�شروعيتها. المبحث الأول:	
مفهوم الغارم،وم�شروعية �إعطائه من �أموال الزكاة. المبحث الثاني:	

المبحث الرابع:م�سائل في �سهم الغارمين. المبحث الثالث:	
المبحث الخام�س:�أثر �سهم الغارمين في التكافل الاجتماعي.

يلاحظ على الباحث �أنه لم يتناول تحقيق المراد بالغارمين في الآية، والغارم في 
ال�سنة، وبالتالي لم يميز الغارمين الذين ي�ستحقون �أن يعطوا من �أموال الزكاة 
لق�ضاء ديونهم عن الغارمين الذين لا ي�ستحقون �أن يعطوا منها لق�ضاء ديونهم.
وبحثي يهدف �إلى تحقيق ذلك، والتفريق بين الغارم الذي يحق له �أن يعطى من 

�سهم الغارمين قدر ما  يق�ضي به  دينه، وبين الغارم الذي لا يحق له ذلك.
خطة البحث:

ق�سمت البحث �إلى تمهيد و�أربعة مباحث وخاتمة.
التمهيد: التعريف بالمفردات.

المبحث الأول:الغارمون عند المف�سرين.
المبحث الثاني:الغارمون عند �شراح الحديث.

المبحث الثالث:الغارمون عند الفقهاء.
المبحث الرابع:الغارمون الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهم الغارمين في   الزكاة.
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الـخاتمـــة:
نتائج البحث والتو�صيات، مع فهار�س الم�صادر والمراجع والمحتوى.
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المبحـــث الأول: مفهـــوم الزكـــاة وحكمـــة م�شروعيتهـــا

التمهيد: التعريف بالمفردات
�أولا- التعـــريف بالزكـــاة:

��اءٍ  َ عَلىَ َمن يَ��دُلُّ  لٌ  �أَ�صْ عُْتَلُّ  اْمل ���رْفُ  َ وَاْحل وَالْ��كَ��افُ  اءُ  ال��زَّ لُغَةً:�أ�صلها:)زكى(  كَ��اةُ  ال��زَّ
وَزِيَادَةٍ.

ِ��نْ بَ��ابِ قَ��عَ��دَ- نما وزاد. وزكّ��ى الرجل ماله  وه��ي م��ن: زك��ا يزكو زك��اء وزك��وا - م
تزكية، والزكاة �إ�سم منه.

زِيَادَتُهُ  وَهُوَ   ،ِ ��ال اْمل زَكَاءُ  بِهِ  يُرْجَى  ا  َّ لِأَنَّهَا مِم زَكَ��اةً؛  اَلِ  اْمل خُْرَجُ مِنْ  اْمل الْقَدْرُ  يَ  وَ�سُمِّ
ا�ؤُهُ)4(. َ وََمن

وا�صطلاحا: تطلق الزكاة على:
�إخراج مال �أو �شيء مخ�صو�،ص من مال مخ�صو�،ص على وجه مخ�صو�ص.

و�صٍ)5(.  �صُ ْ و�صٍ عَلىَ وَجْهٍ َخم �صُ ْ و�صٌ يُخْرَجُ مِنْ مَالٍ َخم �صُ ْ مَالٌ �أو �شيء َخم
 )ا�سم لأداء حق يجب في المال()6(.

لةَِ:   من الأْلْفَاظ ذَات ال�صِّ
دَقَةً.  قْتُ بِكَذَا: �أَعْطَيْتُهُ �صَ ِ، وَتَ�صَدَّ قْتُ عَلىَ الْفُقَرَاء دَقَةُ في اللغة: من: تَ�صَدَّ ال�صَّ

دَقَاتٌ)7(. مْعُ �صَ َ دَقَةُ وَاْجل �سْمُ ال�صَّ َِّهلل لِلْفُقَرَاءِ. وَالِا دَقة: مَا �أَعطيته فِي ذَاتِ ا وال�صَّ
و�شرعا: تطلق على:

��اهَ��ا زَكَ���اةً  ��دَقَ��ةً وَ���سَ��مَّ ُ �ص��َ اهَا اَّهلل ��ةُ �سَمَّ ��فْ��رُو�ض��َ ��دَقَ��ةُ اْمل ِ���يَ ال���ص��َّ ال��زك��اة الم��ع��روف��ة، وَه
النافلة)8(.

عُ��رْفِ  فِي  تخَ�ص  كَ��اةُ  وَال��زَّ ةَ،  وَالْفَرِي�ضَ النَّافِلةََ  تَعُمُّ  دَقَه  ال�صَّ �أنّ  َ بينهما  والفرق 
)4( راجع: ابن فار�س: معجم مقايي�س اللغة )17/3/زكى(، وابن منظور: ل�سان العرب )358/14-359/زكا(، والفيومي: 

الم�صباح المنير )1//254/زكا(.
)5( راجع: الدرد ير: ال�شرح ال�صغير )1/ 581( مع حا�شية ال�صاوي، والحطاب: مواهب الجليل )3/2(، وال�شربيني: مغني 

المحتاج)62/2(، وحا�شية قليوبي )3/2(، و�شرح الزرك�شي على مخت�صر الخرقي)372/2(، والمرداوي: 
)6( راجع: البابرتي: العناية )153/2(.

)7( راجع: وابن منظور: المرجع ال�سابق: )10/ 196/�صدق(، و الفيومي: المرجع ال�سابق )1 335/�صدق(.
)8( راجع: ابن عبد البر: الا�ستذكار )3/ 126(، والباجي: المنتقى )2/ 90(
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ةً)9(. �سْتِعْمَالِ بِالْفَرْ�ِض خَا�صَّ الِا
ثانيا: التعريف بالغارمين

الغارم والغرم لغة و�شرعااً:
الغارم والغرم لغة:الغارم: ا�سم فاعل من غرم يغرَم غرمااً ومغرما وغرامة من باب 
تعب و�سمع-، يقال: غرمت الدين: �أديته غرما، وغرم في تجارته: مثل خ�سر خلاف 

ربح)10(.وهو: من عليه دين، يقال: رجل غارم: عليه دين. )11( 

والغرم: هو:
1- الدين)12( 

2-الخ�سران)13( 
3-�أداء �شيء لازم،)14(  �أو ما يلزم �أدا�ؤه.)15( 

4-�أن يلتزم الإن�سان ما لي�س عليه.)16( 
ينبغي �أن نلاحظ هنا �أن الغرم في اللغة هو: الدين �أو ما يلزم �أدا�ؤه مطلقااً.

�أو لم  �أي �سواء وج��د ق�ضاء ووف��اء به  وال��غ��ارم فيها ه��و: من عليه دي��ن مطلقااً 
يجده.

والغرم �شرعااً:هو: »ما يلزم �أدا�ؤه تكلفااً لا في مقابلة عو�ض«)17(.
الغارم �شرعااً: عرف الغارم والغارمون بعدة تعريفات عامة وخا�صة: 
فمن التعريفات العامة باعتبار �شمولها المدين لم�صلحة نف�سه وغيره:

من عليه دين �أو المدينون، �أو �أ�صحاب الدين، �أو �أرباب الدين، �أو هم الّذين عليهم 

)9( راجع: الباجي: المرجع ال�سابق
)10( راجع: ابن منظور: ل�سان العرب )436/12/غرم(، والفيومي: الم�صباح المنير )446/2/غرم(، والفيروز �آبادي: القامو�س 

المحيط )114/1/غرم(.
)11( راجع: ابن �سيدة: المحكم والمحيط الأعظم )5/ 519/غرم(، والمخ�ص�ص )3/ 443/غرم(.

)12( راجع: ابن �سيدة: المرجعينال�سابقين. 
)13( راجع: ابن قتيبة: غريب الحديث )192/1(.

)14( راجع: ابن الأثير: النهاية في غريب الحديث والأثر )669/3(.
)15( راجع:ابن فار�س: مجمل اللغة )1/ 694/غرم(، و الفيروز �آبادي: القامو�س المحيط )114/1/غرم(..

)16( راجع: المطرزي: المغرب في ترتيب المعرب )102/2/غرم(.
)17( راجع: ال�شوكاني: نيل الأوطار )224/4(.

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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الدين يلزمهم غرمه)18(،�أو« من لزمه غرم دين«)19(.
ال��دي��ن ولا يجدون  �أو«ال���ذي���ن عليهم  ق�������ض���اء«)20(،   ال��دي��ن ولاي��ج��د  »م��ن عليه 

الق�ضاء«)21(.
»من لزمه دين ولا يملك ن�صابااً فا�ضلًا عن دينه«)22(.

»الذين ركبهم الدين ولا وفاء عندهم به«)23(.
»المدينون العاجزون عن وفاء ديونهم«)24(.

ومن التعريفات الخا�صة باعتبار خ�صو�صها بالمدين لم�صلحة غيره:
الغارمون هم: »الذين لزمهم الدين في الحمالة«. )25( 

الغارم: » الرجل يتحمل الحمالة ويدان في المعروف، و�إ�صلاح ذات البين«)26(.
هو: »من تحمل غرامة في �إ�صلاح ذات البين، و�إطفاء الثائرة بين القبيلتين«)27(.

هو: »الذي يلتزم ما �ضمنه وتكفل به وي�ؤديه«)28(.
هو: »من تحمل حمالة لإ�صلاح ذات البين«)29(.

هو: »من غرم لا لنف�سه بل لغيره ك�إ�صلاح ذات البين«)30(.

)18( راجع: ابن �أبي حاتم: تف�سيره )1824/6(، و الطبري: تف�سيره )318/14(، و الج�صا�ص: �أحكام القر�آن 
)162/3(، والماوردي: النكت والعيون )2/ 376(، والرازي: تف�سيره )87/16(، وابن �أبي حيان: البحر المحيط 

)444/5( 
)19( راجع: العز بن عبد ال�سلام: تف�سيره )421/1(.

)20( راجع: ابن قتيبة: تف�سير غريب القر�آن )�ص/189(.
)21( راجع:ابن قتيبة: غريب الحديث )192/1(.

)22( راجع: المرغيناني: الهداية )112/1(.
)23( راجع: ابن العربي: �أحكام القر�آن )297/4(، و القرطبي: الجامع لأحكام القر�آن )183/8(.

)24( راجع: ابن قدامة: المغني )480/6(�أو)324/7(
)25( راجع: الزجاج: معاني القر�آن )456/2(.
)26( راجع: الخطابي: معالم ال�سنن )64/2(.

)27( راجع: المرغيناني: الهداية )112/1(.
)28( راجع: ابن الأثير: النهاية في غريب الحديث والأثر )669/3(.

)29( راجع: ال�شوكاني: نيل الأوطار )202/4(.
)30( راجع: ال�شوكاني: المرجع ال�سابق )201/4(.

ً
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ملاحظات على التعريفات العامة:
• التعريفات كلّها تتناول المدين لم�صلحة نف�سه ولم�صلحة غيره.	
• التعريف الأول منها ي�شمل المدين القادر على وفاء دينه، والعاجز عنه.	
• ما عدا التعريف الأول لا يتناول �إلا المدين غير القادر على وفاء دينه والعاجز 	

عنه.
• دينه 	 لق�ضاء  الغارمين  �سهم  من  ي�ستحق  المدين  الأول:  التعريف  على  بناء 

�سواء �أكان قادراً عليه �أم كان عاجزاً عنه.
• بناء على ما عدا التعريف الأول: المدين لا ي�ستحق من �سهم الغارمين لق�ضاء 	

دينه �إلا �إذا كان غير قادر على ق�ضائه، وعاجزاً عنه.

ملاحظات على التعريفات الخا�صة:
• التعريفات كلها لا تتناول �إلا المدين لم�صلحة غيره.	
• �أنها ت�شمل المدين القادر على ق�ضاء دينه والعاجز عن الوفاء به.	
• المدين لم�صلحة غيره ي�ستحق من �سهم الغارمين مقدار ما يق�ضى به الدين 	

ولو كان غنيااً قادراً على الق�ضاء والوفاء به.
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المبحث الأول: الغارمون في القر�آن

فَةِ  ُ�ؤَلَّ وَاْمل وَالْعَامِلِيَن عَليَْهَا  َ�سَاكِيِن  وَاْمل لِلْفُقَرَاءِ  دَقَاتُ  ا ال�صَّ َ يقول الله تعالى: {�إَّمن
َّهِ وَاللّـهُ  ةً مِنَ اللـ بِيلِ فَرِي�ضَ قَابِ وَالْغَارِمِيَن وَفِي �سَبِيلِ اللّـهَِ وَابْنِ ال�سَّ قُلُوبُهُمْ وَفِي الرِّ
الزكاة �سهما للغارمين  التوبة: 60. فالله �سبحانه وتعالى قرر في  حَكِيمٌ}  عَلِيمٌ 

فري�ضة منه، فمن هم؟
الغارمون عند �أ�صحاب معاني القر�آن وتفا�سيره..

في المراد منهم في الآية ثلاثة اتجاهات:
ابن  الدين: به قال  الذين عليهم  �أي:  المدينون:  الغارمون هم:  الأول:  الاتجاه 
عبا�س - ر�ضي الله عنهما -، ومجاهد وقتادة،)31( وعن مقاتل قال: »هم الذين 
عليهم الدين«)32(. وبه قال الزهري)33(. واختاره كثير من �أ�صحاب معاني القر�آن 
وتفا�سيره.قال �أبو بكر الج�صا�ص )ت/370/هـ(:»لم يختلفوا �أنهم المدينون«)34(.
والم���اوردي )ـ/450/ه���ـ(: »وه��م الذين عليهم الدين يلزمهم غ��رم��ه«)35( والفخر 

الرازي )ت/606/هـ(:»فالمراد بالغارمين المديونون«)36(.
والخازن )ت/741/هـ(: »والمراد بالغارمين هنا المدينون«)37(  

القرن  م��ن  الكياهرا�سي  يقول  لذلك  الآي���ة؛  �إطا�ل�ق  ظاهر  مقت�ضى  ه��و  وه��ذا 
في  ا�ستدانوا  �أكانوا  كلهم«)38(�سواء  الغارمين  يتناول  الغارم  »وظاهر  الخام�س: 

م�صالح �أنف�سهم، �أم في م�صالح غيرهم.
�أغنياء فلا  وكانوا  �أنف�سهم،  ا�ستدانوا في م�صالح  كانوا  �إذا  الغارمين  ب�أن  نوق�ش 
تحل لهم الزكاة �أ�صلًا؛ لما تدل عليه �أحاديث عديدة �ست�أتي قريبا، و�أما �إذا كانوا 

)31( راجع: ابن حيان: البحر المحيط 444/5(.
)32( راجع: تف�سير ابن �أبي حاتم )1824/6(.

)33( راجع: تف�سير الطبري )318/14(.
)34( راجع: �أحكام القر�آن )162/3(.

)35( راجع: النكت والعيون )376/2(.
)36( راجع: التف�سير الكبير )87/16(.

)37(راجع: الت�أويل في معاني التنزيل )375/2(.
)38( راجع: �أحكام القر�آن )213/4(.
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الغارمون، وهذا  الفقراء؛ لأنهم من جملتهم، ولايتناولهم  فقراء فيدخلون في 
هو مقت�ضى ذكرهم معهم، وعطفهم عليهم؛ لذلك يقول الباجي )ت/494/هـ(:« 

فذكر الغارمين مع الفقراء، وعطفهم عليهم، وهذا يقت�ضي �أنهم غيرهم«)39(.
الم�صالح  من  غيرهم  م�صالح  في  ا�ستدانوا  الذين  ه��م:  �إذن  الآي��ة  في  فالغارمون 

العامة، �سواء كانوا �أغنياء �أو فقراء.
الاتجاه الثاني: الغارمون هم: الذين عليهم الدين ولا يجدون ق�ضاء ووفاء به.

واختاره بع�ض المف�سرين، حيث قال ابن قتيبة )ت/276/ه��ـ(: »والغارمون: من 
»الغارمون«،  »و�أم��ا  )ت/310/ه����ـ(:  والطبري   )40( ق�ضاء«،  ولايجد  الدين  عليه 
فالذين ا�ستدانوا في غير مع�صية الله، ثم لم يجدوا ق�ضاء في عين ولاعَرَ�ض«)41(. 
القرطبي )ت/671/هـ(: »والغارمون: هم الذين ركبهم الدين ولا وفاء عندهم 

به«)42(.
يلاحظ هنا:

�سواء  كلهم  الغارمين  يتناول  عندهم  الدين(  عليهم  الذين  هم:  )الغارمون  ظاهر 
ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم �أو في م�صالح غيرهم من الم�صالح العامة.

�أن عدم وجود ق�ضاء �أو وفاء عندهم بالدين �شرط لا�ستحقاقهم ق�ضاء ديونهم 
من �سهم الزكاة. �سي�أتي بيانه.

هل هذا ال�شرط يتناول الغارمين كلهم، �أم بع�ضهم دون بع�ض؟.�سي�أتي بيانه.
مناق�شة هذا الاتجاه:

نوق�ش الاتجاه الثاني )الغارمون هم: الذين عليهم الدين...( بما نوق�ش ب�أنهم 
�أغنياء فلا تحل لهم  �أن يكونوا  �أنف�سهم، ف�إمّا  �إذا كانوا قذ ا�ستدانوا في م�صالح 
الزكاة، و�إما �أن يكونوا فقراء،فيدخلوا تحت م�صرف الفقراء، دون الغارمين.كما 

�سبق بيان ذلك تف�صيلًا.
و�أما �شرط �ألا يجدوا ق�ضاء ووفاء به فنوق�ش بوجهين:

)39( راجع: المنتقى )115/2(.
)40( راجع: غريب القر�آن )�ص/189(.
)41(راجع: المرجع ال�سابق )317/14(.

)42( راجع: الجامع لأحكام القر�آن )183/8(.
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�إطال�ق الآي��ة؛ ف�إنه ي�شمل من عليه دين  �أن هذا ال�شرط ينافي ظاهر  �أحدهما: 
�سواء كان غنياً �أو فقيرا؛ً لدخولهما تحت الآية.)43(

الثاني: تعددت الأو�صاف في الآية، وتعددها يقت�ضي �أنها لا تتداخل، وا�شتراط 
غير  ال�شرط  ه��ذا  فا�شتراط  ب��ال��ت��داخ��ل.)44(  يق�ضي  عندهم  ق�ضاء  وج��ود  ع��دم 

�صحيح؛ ف�إنه ينافي ظاهر �إطلاق الآية، كما �أنه يق�ضي بالتداخل.
الآية،  الغارمون في  �أنف�سهم لايتناولهم  ا�ستدانوا في م�صالح  الذين  �أن  فا�ستبان 
و�أما الذين ا�ستدانوا في م�صالح غيرهم من الم�صالح العامة  يتناولهم الغارمون 
فقط �سواء كانوا فقراء �أو �أغنياء؛ لأنهم �أدانوا لحاجة النا�س، لا لحاجة �أنف�سهم 

في البر والمعروف.
الاتجاه الثالث: الغارمون هم: الذين لزمهم الدين في الم�صالح العامة

قال:«{والغارمون}:  حيث  )ت/311/ه(  منهم:الزجاج  المف�سرين  بع�ض  اختاره 
وهم الذين لزمهم الدين في الحمالة«. )45( 

ينبغي �أن نلاحظ هنا:
�أن الذين لزمهم الدين في م�صالح �أنف�سهم لايتناولهم  الغارمون عندهم؛ �إذ �إنهم �إما 
�أن يكونوا فقراء فيندرجون تحت الفقراء ويدخلون في عمومهم؛ لأنهم من جملتهم، 

و�إما �أن يكونوا �أغنياء فلاتحل لهم الزكاة �أ�صلًا.
فالغارمون في الآية �إذن هم: الذين لزمهم الدين في م�صالح غيرهم من الم�صالح العامة.

تق�سيـــم الغارمـــين:
بتق�سيمهم،  الت�صريح  دون  �أق�سامهم  بع�ضهم  وبين  الغارمين،  المف�سرين  بع�ض  ق�سم 
وكذلك ق�سم بع�ضهم الدين دون المدين الغارم، لذلك نورد فيما يلي �أقوال بع�ضهم:

يقول الماوردي )ت/450/هـ(:« ف�إن ادانوا في م�صالح �أنف�سهم، و�إن �أدانوا في الم�صالح 
البغوي )ت/516/هـ(  الغارمين.وقد �صرح  �إلى تق�سيم  �أ�شار  العامة...«.)46( فقد 
دان��وا لأنف�سهم في غير مع�صيته... ق��ال:« وهم ق�سمان: ق�سم  بتق�سيمهم حيث 

)43( راجع: القنوجي: الرو�ضة الندية )211/1(.
)44( راجع: �أبي حيان: البحر المحيط )445/5(.

)45( راجع: معاني القر�آن )456/2(.
)46( راجع: النكت والعيون )376/2(.
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وق�سم �أدانوا  في المعروف و�إ�صلاح ذات ال��بني�...«)47(.والخ��ازن              )ت/741/
�أدان��وا في المعروف  �أدان��وا لأنف�سهم في غير مع�صية...وق�سم  ه��ـ(:« وهم ق�سمان: 

و�إ�صلاح ذات البين«)48(.
ب�سبب  فهوق�سمان:دين ح�صل  ق��ال:«  ال��رازي )ت/606/ه��ـ(ال��دي��ن حيث  وق�سم 
�أو في م�صلحة، ودين ح�صل ب�سبب حمالات و�إ�صلاح ذات بين،  نفقات �ضرورية، 

والكل داخل في الآية«)49(.
فالغارمون في �ضوء هذه الأقوال من المف�سرين ق�سمان:

• ق�سم: �أدانوا في م�صالح �أنف�سهم.	
• ق�سم: �أدانوا  في الم�صالح العامة من الحمالة و�إ�صلاح ذات البين، وغيرهما.	

�أولا: حكم الق�سم الأول من  الغارمين الذين ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم:
للمف�سرين فيه ر�أيان:

الر�أي الأول: ذهب المف�سرون عامة من الاتجاهين الأول والثاني �إلى �أن الغارمين 
الذين ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم يعطون من مال الزكاة بقدر ديونهم لق�ضائها 
�إذا لم يكن لهم من المال ما يفي بديونهم، ف�إن كان عندهم وفاء بها فلا يعطون.
�إلا مع  �أنف�سهم لم يعطوا  �أدان��وا في م�صالح  الم��اوردي )ت/450/ه��ـ(:«ف���إن  يقول 
�إذا لم  ال�صدقة،  » ف�إنهم يعطون من  البغوي )ت/516/ه���ـ(:  الفقر«)50(. ويقول 
يكن لهم من المال ما يفي بديونهم، ف�إن كان عندهم وفاء فلا يعطون«.)51( وابن 
و�إن كان له عرو�ض تقيم  ي���ؤدى عنه  العلماء: فهذا  عطية )ت/543/ه(:«  قال 
مال  له  منها من  ويعطى  والقرطبي )ت/671/ه���ـ(:«  عياله«)52(.  وتكفي  رمقه، 
ف���إن لم يكن له مال وعليه دين فهو  وعليه دين محيط به ما يق�ضي به دينه، 

)47( راجع: تف�سيره )64/4(.
)48( راجع: الت�أويل في معاني التنزيل )375/2(.

)49( راجع: التف�سير الكبير 87/16(.
)50( راجع: النكت والعيون )376/2(.

)51( راجع: تف�سيره )64/4(.
)52( راجع:المحرر الوجيز في تف�سير الكتاب العزيز )50/3(.
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فقير وغارم فيعطى بالو�صفين«)53(. والخازن )ت/741/هـ(:« فيعطون من مال 
ال�صدقات بقدر ديونهم �إذا لم يكن لهم مال يفي بديونهم، ف�إن كان عندهم وفاء 
فلا يعطون«)54(. و�إ�سماعيل حقي الخلوتي )1127/هـ(:« من �أدان لنف�سه في غير 
مع�صية فيعطى له من الزكاة ما يفي بدينه ب�شرط �أن لا يكون له من المال ما 

يفي بدينه و�إن كان له ذلك فلا يعطى«)55(.
الر�أي الثاني: �أنهم لايعطون من �سهم الغارمين؛ �إذ �إنهم لايتناولهم الغارمون، وهذا 

عند الزجاج بناء على تعريفه للغارمين. كما �سبق بيانه.
الأدلة:

دليل الر�أي الأول: ا�ستدل �أ�صحاب الر�أي الأول بالآتي:
ا�ستدانوا في  الذين  كلّهم، منهم  الغارمين  ي�شمل  الآي��ة، حيث  �إطال�ق  �أ- ظاهر 

م�صالح �أنف�سهم.
�أغنياء، فلاتحل لهم  �إذا كانوا  �أنف�سهم،  نوق�ش: ب�أن الذين ا�ستدانوا في م�صالح 
في  ويدخلون  الفقراء،  تحت  فيندرجون  فقراء  كانوا  �إذا  و�أم��ا  �أ�صلا،  ال�صدقات 

عمومها، فلايتناولهم الغارمون.
ب- اللغة؛ �إذ الغارم فيها: من عليه دين ولايجد ق�ضاء)56(.

نوق�ش ب�أنه في اللغة: من عليه دين مطلقا، �سواء وجد ق�ضاء �أو لم يجده؛ لذلك 
يقول ابن �سيدة )ت/458/هـ(:« الغرم: الدين، ورجل غارم: عليه دين«)57(.وابن 

منظور)ت/711/هـ(:«والغرم: الدين،ورجل غارم:عليه دين«. )58( 
دليل الر�أي الثاني:

الغارمون في الآية: هم الذين لزمهم الدين في الم�صالح العامة من الحمالة، وغيرها، 
فلا يتناول ظاهرهم الذين ا�ستدانوا لم�صالح �أنف�سهم.كما �سبق تف�صيل ذلك.

)53( راجع: الجامع لأحكام القر�آن )184/8(.
)54( راجع: الت�أويل في معاني التنزيل )375/2(.

)55( راجع: تف�سير روح البيان )344/3(.
)56( راجع: ابن قتيبة: غريب القر�آن )�ص/189(،وغريب الحديث )192/1(.

)57( راجع: المخ�ص�ص )443/3/غرم(، والمحكم والمحيط )519/5/غرم(.
)58( راجع: ل�سان العرب )436/12/غرم(.
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الر�أي الراجح:
يتبين رجحان الر�أي القائل: ب�أن الغارمين الذين ا�ستدانوا  فيم�صالح �أنف�سهم 

لايعطون من �سهم الزكاة؛ لعدم تناولهم ظاهر {الغارمين} في الآية.
ثانيا: حكم الق�سم الثاني من الغارمين الذين ا�ستدانوا في م�صالح غيرهم، من 

الحمالة، و�إ�صلاح ذات البين، و غيرهما من البر، والمعروف.
وهنا كذلك ر�أيان للمف�سرين:

الر�أي الأول: ذهب �أكثر المف�سرين �إلى �أنهم يعطون من �سهمهم من الزكاة قدر 
ما يق�ضون به ديونهم و�إن كانوا �أغنياء.

الغنى  م��ع  �أع��ط��وا  العامة  الم�صالح  �أدان���وا في  و�إن  الم���اوردي )ت/450ه�����ـ(:«  يقول 
ذات  و�إ�صلاح  المعروف  �أدان��وا في  »وق�سم  البغوي )ت/516ه��ـ(:  والفقر)59(.ويقول 
البين، ف�إنهم يعطون من مال ال�صدقة ما يق�ضون به ديونهم و�إن كانوا �أغنياء«)60(. 
يعطى من  �أن  وبر  للمتحمل في �صلاح  »ويجوز  القرطبي )ت/671/ه(:  ويقول 
ال�صدقة ما ي�ؤدي ما تحمل به، �إذا وجب عليه، و�إن كان غنياً، �إذا يجحف بماله 
�أدان��وا في المعروف و�إ�صلاح  كالغريم«)61(. ويقول الخ��ازن )ت/741/ه���ـ(:« وق�سم 
ذات البين فيعطون من مال الزكاة ما يق�ضون به دينهم، و�إن كانوا �أغنياء«)62(. 
ويقول ابن حيان الأندل�سي )ت/745/هـ(:« وقيل: يدخل في الغارمين من تحمل 

حمالات في �إ�صلاح وبر و�إن كان غنيا، �إذا كان ذلك يجحف بماله...«. )63( 
الر�أي الثاني: انفرد به الج�صا�ص )ت/370/هـ( من الحنفية، حيث ذهب �إلى �أن 
الغارمين لا يعطون من ال�صدقة �إلا �إذا كانوا فقراء، و�أما الأغنياء منهم فلا)64(.

الأدلة:

)59( راجع: النكت والعيون )376/2(.
)60( راجع: تف�سيره )64/4(.

)61( راجع: الجامع لأحكام القر�آن )184/8(.
)62( راجع: الت�أويل في معاني التنزيل )375/2(.

)63( راجع: البحر المحيط )444/5(.
)64( راجع: �أحكام القر�آن )327/4(
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�أدلة الر�أي الأول:
فَةِ  ُ�ؤَلَّ وَاْمل عَليَْهَا  وَالْعَامِلِيَن  َ�سَاكِيِن  وَاْمل لِلْفُقَرَاءِ  دَقَاتُ  ال�صَّ ��ا  َ {�إنَِّم تعالى:  قوله   -1
 ُ ةً مِنَ الَلّه وَالَلّه بِيلِ فَرِي�ضَ ِّه وَابْنِ ال�سَّ قَابِ وَالْغَارِمِيَن وَفِي �سَبِيلِ الَل قُلُوبُهُمْ وَفِي الرِّ

عَلِيمٌ حَكِيمٌ})65(.
وجه الدلالة منها:

�أو فقيرا؛ً  ك��ان غنياً  ���س��واء  ف���إن��ه ي�شمل م��ن عليه دي��ن  �إطا�ل�ق الآي���ة؛  �أ- ظاهر 
لدخولهما تحت الآية)66(.

ب- تعداد الأو�صاف المذكورة في الآية يقت�ضي �أنها لا تتداخل، وا�شتراط الفقر 
في بع�ضها يق�ضي بالتداخل؛ لذلك كل من كان بو�صف من هذه الأو�صاف جاز 

ال�صرف �إليه على �أي حال كان من فقر �أو غنى)67(.
2- عن �أبي �سعيد الخدري قال: قال ر�سول الله  : »لا تحل ال�صدقة لغني �إلا 
لخم�سة: لعامل عليها، �أو لرجل ا�شتراها بماله، �أو غارم، �أو غاز في �سبيل الله، �أو 

م�سكين ت�صدق عليه منها، ف�أهدي منها لغني«)68(.
ح��ال غناهم،  ل��ه���ؤلاء الخم�سة في  ال�صدقة تحل  �أن  ال��دلال��ة منه: ظاهره  وج��ه 
�أي وجه، مع كونه مخرجاً  لما كان للا�ستثناء  الغارم، ولولم يكن كذلك  ومنهم 
ًمما دخل في عمومها)69(. وفي هذا الحديث من الفقه ما يدخل في تف�سير الآية)70(.

�أدلة الر�أي الثاني:
َ�سَاكِيِن وَالْعَامِلِيَن...وَالْغَارِمِيَنَّ)71( الآية. ا ال�صَّدَقَاتُ لِلْفُقَرَاءِ وَاْمل 1- قال تعالى: �ُّإَّمنَِ

2- �أن النبي   قال:»�أمرت �أن �أخذ ال�صدقة من �أغنيائكم و�أردها في فقرائكم«)72(.

)65( �سورة التوبة: الآية 60.
)66( راجع:القنوجي: الرو�ضة الندية )211/1(.
)67( راجع: �أبي حيان: البحر المحيط )445/5(.

)68(�أخرجه �أ بوداود في ال�سنن )1642/39/2(. والحديث ح�سن �أو �صحيح. يقول النووي: »هذا الحديث ح�سن �أو �صحيح رواه 
�أبوداود من طريقين... و�إ�سناده جيد في الطريقين«. راجع: المجموع )206/6(.

)69( راجع: التمهيد )5/ 101(.
)70( راجع: المرجع ال�سابق )97/5(.

)71( �سورة التوبة: الآية 60.
)72( �أخرجه البخاري في �صحيحه )104/2/ح/1395(، وم�سلم في �صحيحه )50/1/ح/19(.
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كانت  �إذ  فقير؛  ال��غ��ارم  �أن  والخرب�  الآي���ة  بمجموع  »فح�صل  الج�صا�ص:  يقول 
ال�صدقة لاتعطى �إلا الفقراء بق�ضية قوله:  )و�أردها في فقرائكم(«)73(.

3- �أن الحمالة و�سائر الديون �سواء، فلافرق بين �شيء منها)74(.
مناق�شة هذه الأدلة:نوق�ش الا�ستدلال بالآية بوجوه:

�أولًا: �أن ظاهر �إطلاق الآية ي�شمل من عليه الدين �سواء كان غنياً �أو فقيراً.فلا 
تدل على كون الغارم فقيراً.

الفقر في  الآية يقت�ضي عدم تداخلها، وا�شتراط  المذكورة في  الأو�صاف  ثانياً: تعداد 
بع�ضهايق�ضي بالتداخل.فلا ي�صح اعتبار الغارم فقيراً.

ي المغايرة بينهم.  ثالثاً: ذكر الغارمين مع الفقراء، وعطفهم عليهم، وَهَذَا يَقْتَ�ِض
فالغارمون غير الفقراء)75(.

ونوق�ش الا�ستدلال بالحديث ب�أنه:
�إلا  لغني  ال�صدقة  تح��ل  »لا  �سعيد:  �أب���ي  ح��دي��ث  في  بقوله   مخ�صو�ص  ع��ام 
لخم�سة، �أو غارم...« )76(، حيث فيه الت�صريح بعدم ا�شتراط الفقر في الغارم، ومن 

ذكر معه)77(.
ونوق�ش الدليل الثالث من القيا�س ب�أنه:

قيا�س مع الفارق؛ �إذ فرق النبي  في حديث �أبي �سعيد الخدري ال�سابق، وحديث 
قبي�صة بن مخارق الآتي بين دين الحمالة وبين غيره من �سائر الديون؛ حيث 
�أباح ال�صدقة لغارم غني ومن تحمل حمالة و�إن كان غنياً، وحرمها لغيره ممن 

ا�ستدانه لم�صلحة نف�سه �إذا كان غنياً.كما �سي�أتي بالتف�صيل.

)73( راجع: �أحكام القر�آن )327/4(.
)74( راجع: المرجع ال�سابق )328/4(.

)75( راجع: المنتقى )115/2(.

)76( راجع: التمهيد )97/5(.
)77( راجع: ال�شوكاني: ال�سيل الجرار )253/1(.
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الر�أي الراجح:
بعد درا�سة �أدلة الر�أيين، ومناق�شة ما قبل منها النقا�ش- ظهر رجحان الر�أي الأول 
القائل: ب�أن الغارمين الذين ا�ستدانوا في م�صالح غيرهم يعطون من �سهم الزكاة قدر 
ما يق�ضون به ديونهم و�إن كانوا �أغنياء. وذلك: لقوة �أدلته؛ ل�سلامتها من النقا�ش.
تبق  النقا�،شفلم  وقبولها  عليها،  الاعترا�ضات  ل��ورود  الثاني؛  ال��ر�أي  �أدل��ة  ول�ضعف 

�صالحة للا�ستدلال بها.
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المبحـــث الثـــاني: الغـــارمون في ال�سنـــة

ورد لفظ »الغارم« في ال�سنة في عدة �أحاديث، منها:
�أب��ي �سعيد الخ��دري ق��ال: قال ر�سول الله   : »لا تحل ال�صدقة لغني �إلا  عن 
لخم�سة: لعامل عليها، �أو لرجل ا�شتراها بماله، �أو غارم، �أو غاز في �سبيل الله، �أو 

م�سكين ت�صدق عليه منها، ف�أهدي منها لغني«)78(.
عن �أبي �أمامة الباهلي يقول: �سمعت ر�سول الله   يقول:»الزعيم غارم والدين 

مق�ضي«)79(.
معنى الغارم: الغارم له معان عند �أ�صحاب غريب الحديث و�شراحه، منها:

 )80( البين«.  ذات  و�إ�ال�ص��ح  المعروف  وي��دان في  الحمالة  »يتحمل  ه��و: من  الغارم 
�أو«من تحمل حمالة لإ�صلاح ذات البين«)81(.

الغارم هو: »الذي يلتزم ما �ضمنه وتكفل به«)82(.
الغارم: هو:»  من غرم لا لنف�سه بل لغيره«)83(.

هذا هو معنى الغارم الوارد في الحديثين عند ه�ؤلاء العلماء. وقد ذهب ابن قتيبة 
)ت/276/ه( من علماء غريب الحديث �إلى �أن: »الغارمين:الذين عليهم الدين 

ولايجدون الق�ضاء«)84(. 
ينبغي �أن نلاحظ ما يلي:

11 هذا التعريف لابن قتيبة يتناول من عليه الدين �سواء �أكان لنف�سه �أم لغيره، .
فهو بهذا الاعتبار تعريف عام ي�شمل من ا�ستدان لم�صلحة نف�سه، وكذلك من 

ا�ستدان لم�صلحة غيره.
)78( �سبق تخريجه

)79( �أخرجه  �أبوداود في ال�سنن )3565/296/3(، والترمذي في ال�سنن )433/4/ح/2120(، وابن ماجه في ال�سنن 
)84/2/ح/2405( و�صححه الألباني.

)80( راجع: الخطابي: معالم ال�سنن )64/2(.
)81( راجع: ال�شوكاني: نيل الأوطار )355/5(.

)82( راجع : ابن الأثير: النهاية في غريب الحديث والأثر )669/3(، وابن منظور: ل�سان العرب )436/12/غرم(.
)83( راجع: ال�شوكاني: نيل الأوطار )201/4(.

)84( راجع: غريب الحديث )243/1(.
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البين كما هو في حديث  الغارم هو: من تحمل حمالة لإ�صلاح ذات  ب���أن  نوق�ش 
قبي�صة، لا لم�صلحة نف�سه. ويقول �أبو البركات مجد الدين ابن تيمية: »ويحمل 
هذا الغارم على من تحمل حمالة لإ�صلاح ذات البين كما هو في حديث قبي�صة، لا 

لم�صلحة نف�سه، لقوله في حديث �أن�س: »..�أو ذي غرم مفظع«)85(.
وفيه ورد قيد )ولايجدون الق�ضاء(، وعليه فمن وجد الق�ضاء لايقال له غارم.
ولذلك قال: »ولا يقال: لمن وجد الق�ضاء غارم و�إن كان مثقلا بالدين«)86(. فمن 
�إطلاق  الق�ضاء، لايقال له غارم عنده. وهذا يخالف ظاهر  الدين ويجد  عليه 

الآية:
{والغارمين}، حيث لم ي�شترط عدم وجود الق�ضاء، وكذلك يخالف حديث �أبي �سعيد 
الخدري الذي �صرح بعدم ا�شتراط الفقر،حيث جاء فيه:»لا تحل ال�صدقة لغني �إلا 
لخم�سة« - منها - )�أولغارم(.يقول الإمام ال�شوكاني: »فهذا الحديث فيه الت�صريح 
بعدم ا�شتراط الفقرفي الغارم، ومن ذكر معه«)87(؛ لذلك قال الخطابي: »و�أما الغارم 

الغني...«)88(. فمن عليه الدين ووجد الق�ضاء �أطلق عليه الغارم.
22 لا . الدين  لزمه  من  �إلا  يتناول  لا  التعريفات  من  الأخري�  التعريف  ع��دا  ما 

لنف�سه بل لغيره  في المعروف.
33 الدين . عليه  من  هو:  ال�سنة  في  فالغارم  متقاربة،  التعريفات  من  ع��داه  وما 

في المعروف، والحمالة و�إ�صلاح ذات البين، ويمكن تعريفه ب�إيجاز ب�أنه: من 
لزمه الدين في الم�صالح العامة.

�أنواع الغـــارم
ينق�سم الغارم �إلى ق�سمين:

• الق�سم الأول: الغارم الذي يدان لنف�سه.	
• الق�سم الثاني: الغارم الذي يدان لغيره)89(.	

)85( راجع: ال�شوكاني: نيل الأوطار )355/5(.
)86( راجع:المرجع ال�سابق.

)87( راجع: ال�سيل الجرار )253/1(.
)88( راجع: معالم ال�سنن )64/2(.

)89( راجع: الخطابي: معالم ال�سنن )64/2(.، وال�شوكاني: نيل الأوطار )202-201/4(.
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حكم ق�ضاء دين الغارم:
بناء على �أن الغارم في ال�سنة هو:الذي لزمه الدين في الم�صالح العامة من الحمالة 
الزكاة ما  والم��ع��روف - يعطى من �سهم  الرب�  البين وغيرهما من  و�إ�ال�ص��ح ذات 
لا  مع�سر  وه��و  نف�سه  لم�صلحة  الدين  لزمه  ال��ذي  ال��غ��ارم  و�أم��ا  دينه.  به  يق�ضي 
الفقراء، فيدخل تحت  المعنى؛ لأنه من جملة  الق�ضاء، فلا يدخل في هذا  يجد 

م�صرفهم.
يقول الخطابي )ت/388/هـ( مبيناً ذلك: »و�أما الغارم الغني فهو: الرجل يتحمل 
حمالة ويدان في المعروف، و�إ�صلاح ذات البين، وله مال �إن بيع فيها افتقر، فيوفر 
عليه ماله، ويعطى من ال�صدقة ما يق�ضي به دينه، و�أما الغارم الذي يدان لنف�سه 

وهو مع�سر فلا يدخل في هذا المعنى؛ لأنه من جملة الفقراء«. )90( 
�أدان لم�صلحة غيره في المعروف، و  �إلا على من  ال�سنة لا يطلق  فالغارم في ل�سان 
�أدان لم�صلحة نف�سه، فلا يقال له غارم في ل�سان ال�سنة فلا يعطى  عليه، فالذي 

من �سهم الغارمين في الزكاة لق�ضاء دينه.

)90( راجع: الخطابي: المرجع ال�سابق.
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المبحـــث الثالث: الغارمـــون عند الفقهـــاء
تعريف الغارم عندهم: عرف الغارم عند الحنفية ب�أنه:

11 »من لزمه الدين ولا يملك ن�صاباً فا�ضلًا عن دينه«)91(..
22 »من عليه الدين ولا يجد وفاء«)92(..
33 »من عليه الدين من �أي جهة كان ولايجد ق�ضاء«)93(..

عرف الغارم عند المالكية ب�أنه:
11 »من �أدان في غير �سفه ولا ف�ساد ولا يجد وفاء، �أو معهم �أموال لا تفي ديونهم«)94(..
22 »من عليه من الدين بقدر ما في يده، �أو يف�ضل بعد الق�ضاء قدر قوته«)95(..
33 »المدين الذي ي�صير بدينه عاجزا«)96(..

عرف الغارمون عند ال�شافعية ب�أنهم:
»�أرباب الديون، يعني من لزمتهم الديون«)97(.

عرف الغارم عند الحنابلة ب�أنه:
11 »المدينون«)98(..
22 »المدينون العاجزون عن وفاء ديونهم«)99(..
33 »المدينون لإ�صلاح نفو�سهم في مباح �أو لإ�صلاح بين طائفتين   من الم�سلمين«)100(..

وعرف ابن حزم )ت/456ه( الغارمين ب�أنهم:
الذين عليهم ديون لا تفي �أموالهم بها �أو من تحمل حمالة و�إن كان في ماله وفاء  

بها«. )101( 
)91( راجع: المرغيناني: الهداية )112/1(.

)92( راجع: ابن عابدين: حا�شيته على الدر المختار )343/2(.
)93( راجع: داماد�آفندي: مجمع الأنهر )326/1(.

)94( راجع: القرافي: الذخيرة )147/3(.
)95( راجع: ال�صاوي: بلغة ال�سالك لقرب الم�سالك )205/4(.

)96( راجع: ال�صاوي : المرجع ال�سابق.
)97( راجع: الأن�صاري: �أ�سنى المطالب )397/1(.

)98( راجع: البهوتي: ك�شاف القناع )281/2(.
)99( راجع: ابن قدامة: المغني )480/6(.

)100( راجع: المقد�سي: العدة �شرح العمدة )156-155/1(.
)101( راجع: ابن حزم: المحلى )274/4(.
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ينبغي �أن نلاحظ هنا ما يلي:
11 تعريف ال�شافعية، والأول والثالث من تعريفات الحنابلة، تعريف عام ي�شمل .

�أكان فقيرا  بعمومه المدين الذي عليه الدين لم�صلحة نف�سه �أو غيره، �سواء 
�أو غنياً.

22 ال��ذي عليه الدين ولا يجد ق�ضاء �سواء كان . المدين  �إلا  ما عداها لا تتناول 
لم�صلحةنف�سه �أو لغيره.

33 تعريف ابن حزم تناول النوعين من الغارمين غير �أنه فرق بينهما، فالنوع .
الأول: هم الذين عليهم ديون لم�صلحة �أنف�سهم لي�س في �أموالهم وفاء بها،و�أما 
النوع الثاني: فهم الذين عليهم ديون لم�صلحة غيرهم و�إن كان في �أموالهم 

وفاء بها.
وهنا تعريف للغارم ن�سب �إلى ال�شافعي ب�أنه: »من تحمل غرامة في �إ�صلاح ذات 

البين و�إطفاء الثائرة بين القبيلتين ولو كان غنياً«. )102( 
ويلاحظ �أن هذا التعريف لم نجده في كتب المذهب �إلا في كتب المذهب الحنفي، 
غير �أن الإمام ال�شافعي بعد �إيراد حديث �أبي �سعيد الخدري قال: » فبهذا قلت، 
�أبان- عليه  يعطى الغازي والعامل و�إن كانا غنيين، والغارم في الحمالة على ما 

ال�سلام- لا عاماً«)103(.ففي �ضوء قوله هذا يمكن عزوه ون�سبه �إليه.
فالغارم عنده هو: من لزمه الدين في الم�صالح العامة من الحمالة و�إ�صلاح ذات 

البين وغيرهما من البر والمعروف.
�أنواع الغارم:

ق�سم بع�ض الفقهاء الغارمين �إلى نوعين، وبع�ضهم ق�سمهم �إلى ثلاثة �أنواع:
• النوع الأول: �أدانوا في م�صلحتهم.	
• النوع الثاني: �أدانوا في م�صالح غيرهم.	

)102( راجع: المرغيناني: الهداية )112/1(، والزيلعي: تبيين الحقائق )298/1(.
)103( راجع: مخت�صر المزني )258/8(، والماوردي: الحاوي )507/8(.
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النوع الثالث: الملتزمون بال�ضمان)104(، وهذا النوع يدخل تحت النوع الثاني.
ا�ستدان  كمن  نف�سه  لم�صلحة  ا�ستدان  ال��ذي  الغارم  و�شروطه:  الأول  النوع  حكم 

للإنفاق على نف�سه وعياله.
حكمه: �أنه يعطى من الزكاة قدر ق�ضاء دينه، �أي: قدر ما يق�ضي به دينه ب�شروطه.

ذهب �إليه الفقهاء عامة)105(. غير �أنهم ا�شترطوا فيه الفقر.
يقول ابن عابدين )ت/1252/هـ(:« قوله:- �أي في التعريف - )لا يملك ن�صابا( قيد به؛ لأن 

الفقر �شرط في الأ�صناف كلّها �إلا العامل وابن ال�سبيل...«)106(.
وذكر القرافي )ت/684/هـ( من المالكية �شروط الغارم �أربعة، ومنها: عدم وجود 

ما يق�ضي به الدين، وهي:
11 �أن لايكون عنده ما يق�ضي بها دينه..
22 و�أن لايكون الدين لآدمي..
33 و�أن يكون مما يحب�س فيه..

و�أن لا يكون ا�ستدانه في ف�ساد.)107( 
وذكر النووي )ت/676/ه��ـ( من ال�شافعية ثلاثة �شروط - منها: حاجته �إلى ما 

يق�ضي به الدين:
• الأول: �أن يكون محتاجاً �إلى ما يق�ضي به الدين. 	
• ال�شرط الثاني: �أن يكون دينه لطاعة �أو مباح.	

ال�شرط الثالث: �أن يكون الدين حالًا)108(.
وذكر البهوتي من الحنابلة �شرطين �ضمنا:

• �أحدهما: �أن يكون الدين في مباح.	

)104( راجع : الماوردي: الحاوي )271/8-272(، والنووي: المجموع )205/6-207(، وو�أبي يعلى: الأحكام ال�سلطانية 
)�ص/133(، وابن قدامة : المغني )480/6-481(، والمقد�سي: �شرح العمدة )155/1(.

)105( راجع:  ابن الهمام: فتح القدير )186/4(، والقرافي: الذخيرة )147،149/3(، والماوردي: المرجع ال�سابق )272/8(، 
والنووي: رو�ضة الطالبين )317/2(، و�أبي يعلى: المرجع ال�سابق 

)106( راجع : حا�شيته )343/2( 
)107( راجع : الذخيرة )148/3(

)108( راجع: المجموع )208-207/6(.
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الثاني: �أن يكون الغارم عاجزاً عن وفاء دينه)109(.
يجب �أن نلاحظ هنا �أنهم اتفقوا على �شرط الفقر وهو: �أن لايجد ما يق�ضي به 

دينه، و�أن يكون عاجزاً عن وفائه.
و�أن��ه يعطى مع  ب�شرط،  لي�س  الفقر  �أن  �إلى  القديم  ال�شافعي في  الإم��ام  وذه��ب 

الغنى)110(.
الغارمين  المدين لم�صلحة نف�سه يعطى من �سهم  �أن  الفقهاء على  الأدلة:ا�ستدل 
لِلْفُقَرَاءِ  ال�صَّدَقَاتُ  ��ا  �ُّإَّمنَِ الكتاب: بقوله تعالى:{  الزكاة قدر ق�ضاء دينه،من  في 

َ�سَاكِيِن وَالْعَامِلِيَن...وَالْغَارِمِيَنَّ})111( الآية. وَاْمل
وجه الدلالة منها: ظاهر)الغارمين( يتناول الغارمين كلّهم منهم الذين ا�ستدانوا في 

�صالح �أنف�سهم، فيعطون من �سهم الغارمين قدر ق�ضاء ديونهم.
نوق�ش: ب�أن الذين ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم، �إذا كانوا �أغنياء، فلا تحل لهم 
و�أم��ا  الق�ضاء.  وج��ود  وع��دم  الفقر  فيهم  ي�شترطون  لذلك  �أ�اًل�ص��؛  ال�صدقات 
فلايتناولهم  عمومها،  في  ويدخلون  الفقراء،  تحت  فيندرجون  فقراء  كانوا  �إذا 

الغارمون.
وا�ستدلوا على �شرط الفقر بما يلي:

�صدقة  عليهم  �أن  ف�أعلمهم   ...«: قوله   فيه:  عنه،  الله  ر�ضي  معاذ  حديث 
ت�ؤخذ من �أغنيائهم فترد �إلى فقرائهم«)112(.وجه الدلالة: »فالظاهر �إخت�صا�ص 

الفقراء بالم�أخوذ من الأغنياء«)113(.
حديث عبد الله بن عمرو عن النبي   قال: »لا تحل ال�صدقة لغني، ولا لذي 

مرة �سوي«)114(.
َنِي رَجُلَانِ �أَنَّهُمَا �أَتَيَا النَّبِي    حديث عبيد الله بن عدي بن الخيار قال:)�أَخَْرب
هُ،  فِي حَجَّةِ الْوَدَاعِ وَهُوَ يَقْ�سِمُ ال�صَّدَقَةَ فَ�سَ�أَلَاهُ مِنْهَا، فَرَفَعَ فِينَا الْبَ�صَرَ َ ثم خَفَ�ضَ

)109( راجع: ك�شاف القناع )282/2(.
)110( راجع: المجموع )207/6(.

)111( �سورة التوبة: الآية 60.
)112( �أخرجه البخاري في �صحيحه )104/2/ح/1395(، وم�سلم في �صحيحه )50/1/ح/19(.

)113( راجع: القرافي: الذخيرة )151/3(.
)114( �أخرجه  �أبو داود في ال�سنن )1636/37/2(، والترمذي في ال�سنن )41/3/ح/652(. وقال: حديث ح�سن.
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عْطَيْتُكُمَا وَلَا حَظَّ فِيهَا لِغَنِىٍّ وَلَا لِقَوِىٍّ مُكْتَ�سِبٍ( ئْتُمَا �أَ َرَ�آنَا جَلْدَيْنِ فَقَالَ:)�إِنْ �ِش
.)115(

بعد �إيراد هذين الحديثين يقول ابن الهمام )ت/861/هـ(:)فهذا مع حديث معاذ 
يفيد منع غني الغزاة والغارمين عنها( )116(.

نوق�ش: ب�أن هذه الأحاديث عامة مخ�صو�صة بحديث �أبي �سعيد قال:
قال ر�سول الله   :)لا تحل ال�صدقة لغني �إلا لخم�سة،... �أو غارم...(. )117(؛ لذلك عقبه 
قال ابن عبد الرب�)ت/463/ه��ـ(: )وفي هذا الحديث... وتف�سير لقول ر�سول الله   : 
)لا تحل ال�صدقة لغني، ولا لذي مرة �سوي(. وقوله هذا عموم مخ�صو�ص بقوله في 

هذا الحديث: »�إلا لخم�سة«. )118( 
دليل الإمام ال�شافعي: ا�ستدل على �أن الفقر لي�س ب�شرط، و�أنه يعطى مع الغنى: 

ب�أنه غارم، ف�أ�شبه الغارم لذات البين)119(.
ي�أخذ  ال��ذي  لم�صلحته،  الغارم  للفرق بين  وذل��ك  الفارق،  قيا�س مع  ب�أنه  نوق�ش: 
الم�سلمين،  من  غري�ه  لم�صلحة  الغارم  وبني�  الغنى،  مع  فلايعطى  نف�سه،  لحاجة 

الذي ي�أخذ لحاجتهم �إليه، ولنفعهم، فيعطى مع الغنى كال�ساعي والعامل. )120(
تبين مما �سبق �أن الأدلة التي ا�ستدلوا بها على �شرط الفقر في الغارمين الذين 
ا�ستدانوا لم�صالحهم، بعد مناق�شتها لم تبق �صالحة للا�ستدلال بها على ال�شرط، 
فبقي بلا دليل،وعليه فت�ساقط وانهار،وعليهم �أن يجيزوا الزكاة لهم و�إن كانوا 

�أغنياء، وهم لا يقولون ب�إجازتها لهم.
فتحقق �أن الذين ا�ستدانوا في م�صالحهم لا ي�شملهم ظاهر الغارمين: �إن كانوا 
�أغنياء فلا تحل لهم الزكاة، و�إن كانوا فقراء فيدخلون تحت الفقراء، ويندرجون 

في عمومهم.

)115( �أخرجه  �أبو داود في ال�سنن )1635/37/2(، والن�سائي في ال�سنن )99/5/ح/2598(، و�صححه الألباني
)116( راجع: فتح القدير )269/2(.

)117( راجع : �أخرجه �أبو داود في ال�سنن )1637/38/2(، وابن ماجه في ال�سنن )1841/590/1(، و�أحمد في 
حَّحَهُ جَمَاعَةٌ. راجع: ابن حجر: التلخي�ص الحبير )243/3(. الم�سند)97/18/ح/11538(. وَ�صَ

)118( راجع: التمهيد )97/5(.
)119( راجع: المقد�سي: 

)120( راجع: ابن قدامة: المغني )326/7(، والمقد�سي: العدة �شرح العمدة )156/1(.
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حكم النوع الثاني: الغارم لم�صلحة غيره، و�شرطه:
حكمه: �أنه يعطى من �سهم الغارمين قدر ق�ضاء دينه �أي قدر ما يق�ضي به دينه. 
وهذا الحكم متفق عليه بين الفقهاء، ولكنهم اختلفوا في �شرط الفقر فيه على 

ر�أيين:
الر�أي الأول: الفقر �شرط فيه:ذهب �إليه:

الحنفية يقول ابن الهمام )ت/860/ه��ـ(:« �إنما يعطى الأ�صناف كلّهم �سوى العامل 
ب�شرط الفقر«121(. ويقول ابن عابدين)ت/1252/هـ(: »قوله: )لا يملك ن�صابا( قيد 
به؛ لأن الفقر �شرط في الأ�صناف كلّها �إلا العامل وابن ال�سبيل...«)122(.و المالكية، حيث 
له  �أن لا يف�ضل  و�إن وج��د ق�ضاء  ب���أن لا يجد ق�ضاء،  الغارم ي�شترط فيه  ق��ال��وا:�إن 
بعد ق�ضائه من المال ما تحرم به ال�صدقة.)123(، وال�شافعية في �أحد الوجهين بمقابل 

الأ�صح124(.
الر�أي الثاني:الفقر لي�س ب�شرط فيه، فيعطى قدر ما يق�ضي به دينه، و�إن كان غنياً.
�إليه ذهب ال�شافعية في  �أ�صح الوجهين،)125( والحنابلة)126( والظاهرية)127(حيث قالوا: 
�إن هذا النوع من الغارم لاي�شترط فيه الفقر والعجز عن الوفاء، بل ويعطى قدر ما 

يق�ضي به دينه، و�إن كان غنياً.
الأدلة:
• �أولا: �أدلة القائلين ب�شرط الفقر:ا�ستدل القائلون ب�أن الغارم لم�صلحة غيره 	

ما  ق��در  يعطى  حتى  دينه،  به  يق�ضي  ما  لايجد  �أن  �أي  الفقر  فيه  ي�شترط 
يق�ضي به دينه - بالأدلة التي ا�ستدل بها القائلون ب�شرط الفقر في الذين 

ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم، فيراجعها هناك مع مناق�شتها.
)121( راجع: فتح القدير )264/2(.

)122( راجع: حا�شيته على الدر المختار )343/2(.
)123( راجع: �أبو الوليد: البيان والتح�صيل )517/18(.

)124( راجع: النووي: المجموع )6/
)125( راجع:  ل�شافعي: الأم )78/2(، والماوردي: الحاوي الكبير )271/8(، والنووي: المجموع )206/6-207(، والأن�صاري: 

�أ�سنى المطالب )397/1(.
)126( راجع:  �أبو يعلى: الأحكام ال�سلطانية )�ص/133(، وابن قدامة: المغني )480/6(، والبهوتي: �شرح منتهى الإرادات 

)457/1(، وك�شاف القناع )281/2(.
)127( راجع: ابن حزم: المحلى )274/4(.
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• ب�أن 	 النوع الثاني:ا�ستدل القائلون  �أدلة القائلين بعدم ا�شتراط الفقر في  ثانيا: 
الغارم لم�صلحة غيره لا ي�شترط فيه الفقر والعجر عن الوفاء، بل ويعطى قدر 

ما يق�ضي به دينه، و�إن كان غنيا - بما ي�أتي:
َ�سَاكِيِن وَالْعَامِلِيَن... وَالْغَارِمِيَن َّ})128(. ا ال�صَّدَقَاتُ لِلْفُقَرَاءِ وَاْمل قوله تعالى:{�ُّإَّمنَِ

وجه الدلالة من الآية: عموم الآية ي�شمل الغارم الغني)129(،فلا ي�شترط في الغارم 
لم�صلحة غيره الفقر.

عن قبي�صة بن مخارق قال »تحملت حمالة ف�أتيت النبي    ف�س�ألته فيها قال �إن 
الم�س�ألة لا تحل �إلا لثلاثة رجل تحمل بحمالة بين قوم في�س�أل فيها حتى ي�ؤديها 

ثم يم�سك«)130(.
حَتَّى  فَ�سَ�أَلَ  َ�سْ�أَلَةُ  اْمل لَ��هُ  فَحَلَّتْ  حَمَالَةً  ��مَّ��لَ  َ َحت »رَجُ���لٌ  قوله:  منه:  الدلالة  وج��ه 
�أن يم�سك عن  الفقير لي�س عليه  �أنه غني؛ لأن  �سِكُ« دليل على  ْ ثُمَّ ُمي يبَهَا  يُ�ِص

ال�س�ؤال مع فقره«)131(.
لُّ ال�صَّدَقَةُ لِغَنِىٍّ �إلاَِّ  َِحت ��دْرِىِّ قَالَ: قَالَ: رَ�سُولُ اَِّهلل   : »لَا  ُ عَنْ �أَبِى �سَعِيدٍ اْخل
�أَوْ  الِهِ  َ اهَا ِمب َ لِرَجُلٍ ا�شَْرت �أَوْ  لِغَارِمٍ  �أَوْ  عَليَْهَا  لِعَامِلٍ  �أَوْ  لِغَازٍ فِي �سَبِيلِ اَِّهلل  مْ�سَةٍ  َ ِخل

.)132(» ِْمل�سْكِيُن لِلْغَنِىِّ ِْمل�سْكِيِن فَ�أَهْدَاهَا ا قَ عَلىَ ا دِّ لِرَجُلٍ كَانَ لَهُ جَارٌ مِ�سْكِيٌن فَتُ�صُ
�أن ال�صدقة تحل له�ؤلاء الخم�سة في حال غناهم ومنهم  وجه الدلالة منه: ظاهره 
الغارم، ولو لم يكن كذلك لما كان للا�ستثناء �أي وجه، مع كونه مخرجااً مما دخل في 
عمومها.يقول ابن عبد البر)ت/463/هـ( مبينا ذلك:« وظاهر هذا الخبر يقت�ضي �أن 
ال�صدقة تحل له�ؤلاء الخم�سة في حال غناهم، ولو لم يجز لهم �أخذها �إلا مع الحاجة 
والفقر لما كان للا�ستثناء وجه؛ لأن الله قد �أباحها للفقراء والم�ساكين �إباحة مطلقة، 
وحق الا�ستثناء �أن يكون مخرجاً من الجملة ما دخل في عمومها هذا هو الوجه والله 

)128( �سورة التوبة: الآية 60.
)129( راجع: الأن�صاري: المرجع ال�سابق.

)130( �أخرجه  م�سلم في �صحيحه )2/ 722/ح/1044(، و�أبو داود في ال�سنن )39/2/ح/1642(، والن�سائي: 
في ال�سنن الكبرى )5/ح/2579( واللفظ له.

)131( راجع: ابن عبد البر: التمهيد )101/5(
)132( �سبق تخريجه
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�أعلم«)133(.
القيا�س: منه:

�أ- »لو اعتبرنا الفقر فيه لقلت الرغبة في هذه المكرمة«)134(.
ب- »�إنما يقبل �ضمانه وتحمله �إذا كان مليا، وبه حاجة �إلى ذلك مع الغنى«)135(.

ج- القيا�س على العامل والم�ؤلف:الفرق بين الغارم لحاجة نف�سه والغارم لحاجة 
ف�أ�شبه  �إليه،  لحاجتنا  في�أخذ  الثاني  و�أم��ا  �إليها،  لحاجته  ي�أخذ  ف��الأول  غري�ه، 

العامل والم�ؤلف. )136( 
�أ�صناف،  �ستة  بعدهما  وعد  �صنفين،  والم�ساكين  الفقراء  جعل  تعالى  الله  »�إن  د- 
فلايلزم وجود �صفة ال�صنفين في بقية الأ�صناف، كما لايلزم وجود �صفة الأ�صناف 

فيهما«. )137( 
الر�أي الراجح: يترجح لدى الباحث عدم �شرط الفقر في الغارم لم�صلحة غيره، 

وذلك:
11 لقوة �أدلة القائلين بعدم �شرط الفقر فيه..
22 ل�ضعف �أدلة القائلين ب�شرط الفقر فيه؛ لما �أورد عليها من مناق�شات، بحيث .

لم تبق �صالحة للا�ستدلال بها.
33 �سعيد . �أب���ي  ح��دي��ث  وه��و  النبوي  الن�ص  ظ��اه��ر  ي��ن��افي  فيه  الفقر  ���ش��رط  لأن 

الخدري ر�ضي الله عنه.

)133( راجع: التمهيد المرجع ال�سابق.
)134( راجع: الأن�صاري : �أ�سنى المطالب )397/1(.

)135( راجع: ابن قدامة: المغني )324/7(.
)136( راجع: ابن قدامة: المرجع ال�سابق )326/7(. ويراجع �أي�ضا: ابن عبد البر: المرجع ال�سابق.

)137( راجع: ابن قامة : المغني )326/7(.
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المبحـــث الرابـــع
الغارمون الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهم الغارمين في الزكاة

بيان  �إلى  ن�أتي  والفقهاء  الحديث،  و�شراح  المف�سرين،  عند  الغارمين  درا�سة  بعد 
الزكاة عمن  الغارمين الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهمهم في  وتحقيق 

لاي�ستحقون ذلك - في �ضوء ما يلي:
�أولا: الكتاب العزيز:

َ�سَاكِيِن وَالْعَامِلِيَن عَليَْهَا  ا ال�صَّدَقَاتُ لِلْفُقَرَاءِ وَاْمل يقول الله �سبحانه وتعالي:{�إَّمنَِ
ةً مِنَ  قَابِ وَالْغَارِمِيَن وَفِي �سَبِيلِ اَِّهلل وَابْنِ ال�سَّبِيلِ فَرِي�ضَ ُ�ؤَلَّفَةِ قُلُوبُهُمْ وَفِي الرِّ وَاْمل

اَِّهلل وَاَّهللُ عَلِيمٌ حَكِيمٌ} التوبة 60.
فالله �سبحانه وتعالى قرر في الزكاة �سهماً للغارمين فري�ضة منه، فمن هم؟ الغارم 
ح�سب ظاهر �إطلاق الآية: من عليه الدين، �سواء كان غنياً �أو فقيراً، م�ؤمناً �أو 
فا�سقاً، في طاعة �أو مع�صية، و�سواء كان الدين لم�صلحة نف�سه �أو لم�صلحة غيره. 
يقول ال�شيخ �صديق ح�سن خان:»و�أما الغارم فظاهر �إطلاق الآية ي�شمل من عليه 
�أم��ا عدم  �أو مع�صية.  فا�سقاً، في طاعة  �أو  م�ؤمناً  فقيراً،  �أو  غنياً  كان  �سواء  دين 

الفرق بين الغني والفقير فلي�س فيه �إ�شكال لدخولهما تحت الآية«)138(.
فظاهر �إطلاق الآية هو عدم الفرق بين الغارم الغني والغارم الفقير، وبالتالي 
عدم ا�شتراط الفقر فيه. �إليه �أ�شار ابن حيان )ت/745/هـ( حيث يقول:» والذي 
الفقر في بع�ضها  وا�رت�ش��اط  ت��ت��داخ��ل،  �أن��ه��ا لا  الأو���ص��اف  ت��ع��داد ه��ذه  يقت�ضيه 
يق�ضي بالتداخل...فلاحاجة لذكره؛ لأنه مندرج في عموم الفقراء، بل كل من 
�إليه على �أي حال كان من فقر �أو  كان يو�صف من هذه الأو�صاف جاز ال�صرف 

غنى«)139(.
لذلك  غري�ه��م؛  �أن��ه��م  يقت�ضي  الفقراء  على  الآي���ة  في  الغارمين  عطف  وك��ذل��ك 
َ�سَاكِيِن  وَاْمل لِلْفُقَرَاءِ  ال�صَّدَقَاتُ  ��ا  �ُّإَّمنَِ  }: تَعَاَىل قَوْلُهُ  الباجي )ت/494/ه��ـ(:  يقول 
عَليَْهِمْ،  وَعَطَفَهُمْ   ،ِ الْفُقَرَاء مَعَ  الْغَارِمِيَن  فَذَكَرَ   ،)140({َّ وَالْغَارِمِيَن  وَالْعَامِلِيَن... 

)138( راجع: الرو�ضة الندية )205/1(.
)139( راجع: البحر المحيط )445/5(.�أو )61/5-62( المكتبة العلمية

)140( �سورة التوبة: الآية 60.
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هُمْ«)141(. ُ ي �أَنَّهُمْ غَْري وَهَذَا يَقْتَ�ِض
وك���ذل���ك ج��ع��ل ال���غ���ارمن�ي� ق�����س��ي��م ال���ف���ق���راء والم�����س��اكني� ي��ق��ت�����ض��ي ال��ت��غ��اي��ر بين 

الق�سيمين)142(.
فيهم؛  الفقر  ا�شتراط  فلاي�صح  الفقراء،  غير  الغارمين  �أن  �سبق  مما  ا�ستبان 
لذلك يقول ال�شوكاني )1250/هـ(: »ولا وجه لا�شتراط الفقر فيه؛ ف�إن القر�آن 

لم ي�شترط ذلك«)143(.
�أن المراد من الغارمين في الآي��ة: هم الذين ا�ستدانوا  وفي �ضوء ما تقدم يتحقق 
لم�صالح غيرهم - لا لأنف�سهم- في معروف من تحمل حمالة، �أو �إ�صلاح ذات بين، 
�أو غيرهما من م�صالح عامة، فهم ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهم الغارمين 
يقول  الزجاج )ت/311/ه���ـ( حيث  ما فهمه  وه��ذا  �أغنياء.  كانوا  و�إن  الزكاة  من 
مبيناً معنى الغارمين في الآية: »وهم الذين لزمهم الدين في الحمالة«. )144( وهذا 

ما ت�ؤكده ال�سنة النبوية في ال�سطور التالية.
الفقراء،  يندرجون تحت  كانوا فقراء  �إذا  �أنف�سهم  لم�صالح  ا�ستدانوا  الذين  و�أم��ا 

ومن جملتهم، فلا يدخلون في الغارمين.
ثانيا: ال�سنة المطهرة:

نورد هنا بع�ض �أحاديث لها �صلة مبا�شرة بالمو�ضوع:
1- عن قبي�صة بن مخارق قال : »تحملت حمالة ف�أتيت النبي   ف�س�ألته فيها 
قال �إن الم�س�ألة لا تحل �إلا لثلاثة رجل تحمل بحمالة بين قوم في�س�أل فيها حتى 

ي�ؤديها ثم يم�سك«)145(.
�إي��اه��ا:  الحمالة ه��ي: ال��غ��رم ع��ن ال��غري�. ي��ق��ول الخطابي )ت/388/ه��ـ(���ش��ارح��اً 
ويحدث  الأم���وال،  و  ال��دم��اء  في  الت�شاجر  القوم  بين  يقع  �أن  الحمالة  »وتف�سير 

)141( راجع: المنتقى )115/2(.
)142( راجع: الرو�ضة الندية )211/1(.

)143( راجع: المرجع ال�سابق.
)144( راجع: معاني القر�آن )456/2(.

)145( �سبق تخريجه
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الرجل  فيتو�سط  العظيم  الفتق  منها  وي��خ��اف  وال�شحناء،  ال��ع��داوة  ب�سببهما 
الطوايل،  لأ�صحاب  م��الًا  يت�ضمن  و  البين،  ذات  �إ�صلاح  في  وي�سعى  بينهم،  فيما 
ابن  وي��ق��ول  الأل���ف���ة«.)146(  بينهم  وت��ع��ود  ال��ث��ائ��رة،  ت�سكن  حتى  بذلك  يتر�ضاهم 
الجوزي )ت/597/هـ(:»الحمالة الغُرْم عن القوم وذاك �أن الحربَ تقعُ بين قوْمٍ 

.)147(» لِحَ ذات البْني فيُ�سْفَكُ فيها الدَّمُ فيحتملُ رجلٌ تلك الديات ليُ�صْ
فمن تحمل حمالة لإ�صلاح ذات البين يطلق عليه الغارم و�إن كان غنيا؛ً ف�إن قوله 
�صلى الله عليه و�سلم:)ثم يم�سك( دليل على �أنه غني؛ لأن الفقير لي�س عليه �أن 

يم�سك عن ال�س�ؤال مع فقره)148( 
لُّ ال�صَّدَقَةُ لِغَنِىٍّ  َِحت دْ رِ ىِّ قَالَ: قَالَ: رَ�سُولُ اَِّهلل   : »لَا  ُ 2- عَنْ �أَبِى �سَعِيدٍ اْخل
الِهِ  َ اهَا ِمب َ �أَوْ لِرَجُلٍ ا�شَْرت �أَوْ لِغَارِمٍ  �أَوْ لِعَامِلٍ عَليَْهَا  مْ�سَةٍ لِغَازٍ فِي �سَبِيلِ اَِّهلل  َ �إلاَِّ ِخل
.)149(» ِْمل�سْكِيُن لِلْغَنِىِّ ِْمل�سْكِيِن فَ�أَهْدَاهَا ا قَ عَلىَ ا دِّ �أَوْ لِرَجُلٍ كَانَ لَهُ جَارٌ مِ�سْكِيٌن فَتُ�صُ

الغارم في الحديث هو: من غرم لم�صلحة غيره �أي تحمل حمالة �أو �أدان لم�صلحة 
غري�ه في الم��ع��روف،و�إ�ال�ص��ح ذات ال��بني�. ي��ق��ول الخ��ط��اب��ي )ت/388/ه������ـ( مبيناً 
الم��ع��روف،  في  وي���دان  الحمالة،  يتحمل  فهو:الرجل  الغني  ال��غ��ارم  م��ع��ن��اه:»و�أم��ا 

و�إ�صلاح ذات البين«)150( 
الغارم على من  ه��ذا  البركات )ت/652/ه����ـ(:« ويحمل  �أب��و  الدين  ويقول مجد 
تحمل حمالة لإ�صلاح ذات البين كما في حديث قبي�صة، لا لم�صلحة نف�سه؛ لقوله 

في حديث �أن�س )�أو غرم مفظع()151(.
بل لغيره  لنف�سه،  ال�شوكاني)ت/1250/هـ(:»)�أو غارم( وهو من غرم لا  ويقول 

ك�إ�صلاح ذات البين«)152(.

)146( راجع: معالم ال�سنن )76-66/2(.
)147( راجع: غريب الحديث )243/1(.

)148( راجع: التمهيد )101/5(، ويراجع �أي�ضا: القرطبي: الجامع لأحكام القر�آن )184/8(.
)149( �سبق تخريجه.

)150( راجع: معالم ال�سنن )64/2(.
)151( راجع: نيل الأوطار )402-401/4(.

)152( راجع: المرجع ال�سابق.
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فات�ضح مما �سبق من �أقوال العلماء في بيان معنى الغارم في الحديث: �أن الغارم 
هو: من غرم لا لم�صلحة نف�سه بل لم�صلحة غيره كالحمالة والا�ستدانة في المعروف، 

و�إ�صلاح ذات البين، وغير ذلك من الم�صالح العامة.
الم��راد منهم، وي�ؤكد  الآي��ة، ويبين  الغارمين في  المعنى يف�سر  وهذا الحديث بهذا 
البر            اب��ن عبد  يقول  الآي���ة.  الم��راد منهم في  الباحث من تحقيق  �إليه  تو�صل  ما 
ق��ول الله عز  الفقه ما يدخل في تف�سير  ه��ذا الحديث من  )ت/463/ه����ـ(: »وفي 

َ�سَاكِيِن} التوبة: الآية60. )153(  ا ال�صَّدَقَاتُ لِلْفُقَرَاءِ وَاْمل وجل: {�إَّمنَِ
غارم  »الزعيم  يقول:  الله   ر�سول  �سمعت  يقول:  الباهلي  �أمامة  �أب��ي  3- عن 

والدين مق�ضي«. )154( 
البغوي  دي��ن عن غري�ه. ويقول  به و�ضمنه من  تكفل  ه��و: من لزمه ما  الغارم 
)ت/516/هـ( مبينا معنى:)الزعيم غارم(:« وقوله: »الزعيم غارم » فالزعيم :الكفيل، 
فكل من تكفل ديناً عن غيره، عليه الغرم«)155(.وابن الأثير )ت/606/هـ(: »الزَّعيم: 

الكَفِيل والغَارِم: الذي يَلْتَزِم ما �ضَمِنَه وتكَفَّل به ويُ�ؤدِّيه«)156(.
فالغارم هنا هو: من لزمه ما تكفل به و�ضمنه عن غيره.

4- عن �أبي �سعيد الخدري قال: �أ�صيب رجل في عهد ر�سول الله  في ثمار ابتاعها 
فكثر دينه، فقال ر�سول الله  : »ت�صدقوا عليه« فت�صدق النا�س عليه، فلم يبلغ 
ذلك وفاء دينه، فقال ر�سول الله  لغرمائه: »خذوا ما وجدتم ولي�س لكم �إلا 

ذلك«)157(.
وجه الدلالة منه: لما كثر دين الذي �أ�صيب في ثمار ابتاعها - �أمر النبي  النا�س 
�أن يعينوه بالت�صدق عليه ليق�ضي حقوقهم. )158( ولم ي�أمرهم  بق�ضاء دينه ب�سهم 
الغارمين، فدل على �أن المدين لم�صلحة نف�سه لا يتناوله لفظ )الغارمين( في الآية.

)153( راجع: التمهيد )97/5(.
)154( �أخرجه  ابن ماجه في ال�سنن )804/2/ح/2405(، و�أحمد في الم�سند )633/36/ح/22296(. وح�سنه البغوي في �شرح ال�سنة 

.)226/8(
)155( راجع: �شرح ال�سنة )226/8(.

)156( راجع: النهاية في غريب الحديث والأثر )669/3(.
)157( �أخرجه م�سلم في �صحيحه )1191/3/ح/1556( عبد الباقي.

)158( راجع: الخطابي: معالم ال�سنن )126/3(.
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في �ضوء ما �سبق من درا�سة الغارمين درا�سة ت�أ�صيلية نقدية يتحقق �أن الغارمين 
هم:الذين   - ال��زك��اة  في  الغارمين  �سهم   م��ن  ديونهم  ق�ضاء  ي�ستحقون  ال��ذي��ن 
لزمتهم الديون في م�صالح غيرهم و �إن كانوا �أغنياء. و�أما الذين لزمتهم الديون 
في م�صالح �أنف�سهم،فلا يتناولهم ظاهر الغارمين، فلاي�ستحقون ق�ضاء ديونهم 

من �سهم الغارمين في الزكاة.
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نتائج البحث

النتائج  �أه��م  �إلى  الباحث  تو�صل  ونقدية  ت�أ�صيلية  درا�سة  المو�ضوع  درا�سة  بعد 
التالية:

11 �أن الغرم في اللغة هو: الدين �أو ما يلزم �أدا�ؤه مطلقاً. والغارم فيها هو: من .
عليه دين مطلقاً �أي �سواء وجد ق�ضاء ووفاء به �أو لم يجده.

22 �إلى . الم��راد من الغارمين في الآي��ة- تو�صل الباحث  بعد درا�سة الاتجاهات في 
�أن الذين ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم لا يتناولهم الغارمون في الآية، و�أما 
الغارمون  العامة يتناولهم  الم�صالح  ا�ستدانوا في م�صالح غيرهم من  الذين 
لحاجة  لا  النا�س،  لحاجة  ادان��وا  لأنهم  �أغنياء؛  �أو  فقراء  كانوا  �سواء  فقط 

�أنف�سهم في البر والمعروف.
33 ال��دي��ن في م�صالح غيرهم من . ال��ذي��ن لزمهم  �إذن ه��م:  ال��غ��ارم��ون في الآي���ة 

الم�صالح العامة.
44 ال��ر�أي . رج��ح��ان  �إلى  المف�سرين-  عند  الأول  الق�سم  حكم  في  الباحث  تو�صل 

القائل: ب�أن الغارمين الذين ا�ستدانوا في م�صالح �أنف�سهم لا يعطون من �سهم 
الزكاة؛ لعدم تناولهم ظاهر )الغارمين( في الآية.

55 بعد درا�سة �أدلة الر�أيين، ومناق�شة ما قبل منها النقا�ش في حكم الق�سم الثاني .
عند المف�سرين- تو�صل الباحث �إلى ترجيح الر�أي الأول القائل: ب�أن الغارمين 
الذين ا�ستدانوا في م�صالح غيرهم يعطون من �سهم الزكاة قدر ما يق�ضون 

به ديونهم و�إن كانوا �أغنياء.
66 م��ن الحمالة . العامة  الم�صالح  ال��دي��ن في  ل��زم��ه  ال���ذي  ه��و:  ال�سنة  ال��غ��ارم في 

الزكاة  �سهم  والم��ع��روف- يعطى من  الرب�  البين وغيرهما من  ذات  و�إ�ال�ص��ح 
مايق�ضي به دينه.

77 الغارمون عند الفقهاء: الذين عليهم ديون في م�صالح �أنف�سهم �أو غيرهم...
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88 تو�صل البحث �إلى �أن �شرط الفقر من قبل الفقهاء في الغارمين غير �صحيح؛ .
ا�ستدانوا في م�صالح  �إنهم  �إذ  الزكاة؛  لهم  �أغنياء فلا تحل  كانوا  �إن  لأنهم: 
�أنف�سهم، و�إن كانوا فقراء فيدخلون تحت الفقراء، ويندرجون في عمومهم، 

فلا يعطون من �سهم الغارمين في الزكاة.
99 �شرط . الغارم لم�صلحة غيره؛ لأن  الفقر في  �شرط  الباحث عدم  ترجح لدى 

الفقر فيه ينافي ظاهر الن�ص النبوي وهو حديث �أبي �سعيد الخدري ر�ضي 
الله عنه.

الغارمين 1010 �أن  للباحث  تحقّق  نقدية  ت�أ�صيلية  درا���س��ة  الغارمين  درا���س��ة  بعد 
الذين ي�ستحقون ق�ضاء ديونهم من �سهم  الغارمين من الزكاة- هم: الذين 
الذين لزمتهم  و�أما  �أغنياء.  كانوا  و�إن  الديون في م�صالح غيرهم،  لزمتهم 
ي�ستحقون  الغارمين، فلا  يتناولهم ظاهر  �أنف�سهم، فلا  الديون في م�صالح 

ق�ضاء ديونهم من �سهم الغارمين من  الزكاة.
التو�صيات:

11 الم�سائل . بدرا�سة  الزكاة-  منها  عامة  ال�شرعية  الدرا�سة  في  الباحثين  �أو�صي 
والق�ضايا الم�ستجدة درا�سة ت�أ�صيلية نقدية.

22 �أو�صي الباحثين في م�سائل وق�ضايا الزكاة خا�صة بدرا�ستها درا�سة ت�أ�صيلية .
نقدية مع مراعاة مقا�صد ال�شريعة فيما يحتاج منها �إلى اجتهاد وا�ستنباط.
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فهــر�س الم�صــادر والمراجــع

11 �أحكام القر�آن:�أحمد بن علي �أبو بكر الج�صا�ص )المتوفى: 370هـ(.
ت: محمد �صادق القمحاوي،دار �إحياء التراث العربي – بيروت،1405 هـ

22 �أحكام القر�آن:علي بن محمد بن علي، �أبو الح�سن، المعروف بالكيا الهرا�سي .
العلمية،  الكتب  عطية،دار  عبد  وع��زة  محمد  مو�سى  504ه���ـ(،ت:  )المتوفى: 

بيروت،الثانية، 1405 هـ
33 )المتوفى: . العربي  بن  بكر  �أب��و  الله  عبد  بن  محمد  القر�آن:القا�ضي  �أح��ك��ام 

– لبنان،  بري�وت  العلمية،  الكتب  دار  عطا،  ال��ق��ادر  عبد  543ه��ـ(،ت:مح��م��د 
الثالثة، 1424 هـ - 2003 م

44 الأحكام ال�سلطانية:القا�ضي �أبو يعلى، محمد بن الح�سين بن محمد الفراء .
)المتوفى: 458هـ(،ت: محمد حامد الفقي، دار الكتب العلمية - بيروت،الثانية، 

1421 هـ - 2000م.
55 الا�ستذكار: �أبو عمر يو�سف بن عبد الله بن محمد القرطبي )المتوفى: 463هـ(.

ت: �سالم محمد عطا، محمد علي معو�،ض دار الكتب العلمية – بيروت،الأولى، 
2000 - 1421

66 �أ�سنى المطالب في �شرح رو�ض الطالب: زكريا بن محمد بن زكريا الأن�صاري، .
)المتوفى: 926هـ(، دار الكتاب الإ�سلامي، بدون طبعة وبدون تاريخ.

77 القر�شي . المطلبي  العبا�س  بن  �إدري�س  بن  محمد  الله  عبد  �أبو  الأم:ال�شافعي 
)المتوفى: 204هـ(، دار المعرفة – بيروت،بدون طبعة، 1410هـ/1990م

88 الإن�صاف في معرفة الراجح من الخلاف: علاء الدين �أبو الح�سن علي بن .
�سليمان المرداوي الحنبلي )المتوفى: 885هـ(،دار �إحياء التراث العربي،الثانية 

- بدون تاريخ.
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99 البحر المحيط في التف�سير: �أبو حيان محمد بن يو�سف بن علي �أثير الدين .
الأندل�سي )المتوفى: 745هـ(،ت: �صدقي محمد جميل، دار الفكر - بيروت - 

الطبعة: 1420 ه.
بلغة ال�سالك لقرب الم�سالك:�أبو العبا�س �أحمد بن محمد، ال�شهير بال�صاوي 1010

المالكي )المتوفى: 1241هـ(، دار المعارف، بدون طبعة وبدون تاريخ.
البيان والتح�صيل:�أبو الوليد محمد بن �أحمد بن ر�شد القرطبي )المتوفى: 1111

520هـ(
ت: د محمد حجي و�آخرون، دار الغرب الإ�سلامي، بيروت – لبنان،الثانية، 1408 

هـ - 1988م
ت��ب��يني� الح��ق��ائ��ق:ع��ث��م��ان ب���ن ع��ل��ي ب���ن مح��ج��ن، ال��زي��ل��ع��ي )الم���ت���وف���ى: 743 1212

هـ(،الأميرية - بولاق، القاهرة، الأولى، 1313 هـ
تف�سير ابن �أبي حاتم: �أبو محمد عبد الرحمن بن محمد بن �إدري�س بن المنذر، 1313

الرازي )المتوفى: 327هـ(،ت: �أ�سعد محمد الطيب، مكتبة نزار م�صطفى الباز 
- ال�سعودية، الثالثة - 1419 هـ

تف�سير البغوي - معالم التنزيل في تف�سير القر�آن: �أبو محمد الح�سين بن 1414
م�سعود البغوي )المتوفى: 510هـ(،دار طيبة،الرابعة، 1417 هـ - 1997 م

تف�سير الخازن - لباب الت�أويل في معاني التنزيل: علي بن محمد بن �إبراهيم 1515
بن عمر �أبو الح�سن، المعروف بالخازن )المتوفى: 741هـ(، دار الكتب العلمية 

– بيروت، الأولى - 1415 هـ
تف�سير الطبري=جامع البيان في ت�أويل القر�آن: محمد بن جرير بن يزيد 1616

�أحمد محمد  �أبو جعفر الطبري )المتوفى: 310ه��ـ(،ت:  بن كثير بن غالب، 
�شاكر، الر�سالة،الأولى، 1420 هـ - 2000 م

تف�سير العز بن عبد ال�سلام: عبد العزيز بن عبد ال�سلام بن �أبي القا�سم بن 1717
الح�سن،  الملقب ب�سلطان العلماء )المتوفى:660هـ(،ت: الوهبي،دار ابن حزم– 

بيروت،الأولى، 1416هـ/ 1996م
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تف�سير ابن عطية - المحرر الوجيز في تف�سير الكتاب العزيز: �أبو محمد عبد 1818
الحق ابن غالب بن عطية الأندل�سي )المتوفى: 542هـ(،ت: عبد ال�سلام، دار 

الكتب العلمية – بيروت، الأولى - 1422 هـ
التف�سير الكبير: �أبو عبد الله محمد بن عمر بن الح�سن التيمي الملقب بفخر 1919

الدين الرازي )المتوفى: 606هـ(، دار �إحياء التراث العربي– بيروت،الثالثة 
-1420هـ

�أب��و الح�سن علي بن محمد بن محمد 2020 والعيون:  النكت   - الم���اوردي  تف�سير 
البغدادي، )المتوفى: 450هـ(،ت:ال�سيد ابن عبد المق�صود، دار الكتب العلمية - 

بيروت / لبنان بدون تاريخ.
التمهيد لما في الموط�أ من المعاني والأ�سانيد: �أبو عمر يو�سف بن عبد الله بن 2121

محمد بن عبد البر )المتوفى: 463هـ(، ت: م�صطفى بن �أحمد العلوي، محمد 
عبد الكبير،وزارة عموم الأوقاف وال��شؤون الإ�سلامية، المغرب 1387 هـ

الجامع لأحكام القر�آن:�أبو عبد الله محمد بن �أحمد بن �أبي بكر القرطبي 2222
)المتوفى: 671هـ(، ت: �أحمد البردوني و�إبراهيم �أطفي�،ش دار الكتب الم�صرية 

م  1964  - 1384هـ  الثانية،  – القاهرة، 
الحاوي الكبير في فقه مذهب الإمام ال�شافعي: �أبو الح�سن علي بن محمد 2323

بن محمد، ال�شهير بالماوردي )المتوفى: 450هـ(،ت: علي معو�ض - عادل عبد 
الموجود، دار الكتب العلمية، بيروت - لبنان، الأولى، 1419 هـ -1999 م

حا�شية اين عابدين - رد المحتار على الدر المختار: محمد �أمين بن عمر بن 2424
عبد العزيز عابدين )المتوفى: 1252هـ(،دار الفكر - ب بيروت،الثانية، 1412هـ 

-1992م
حا�شية قليوبي: على �شرح المحلي على منهاج الطالبين:�شهاب الدين �أحمد 2525

بن �أحمد بن �سلامة القليوبي )المتوفى: 1069(،دار الفكر،1419هـ - 1998م
بالقرافي 2626 ال�شهير  الرحمن  بن عبد  �إدري�س  بن  �أحمد  العبا�س  �أبو  الذخيرة: 

)المتوفى: 684هـ(،ت: محمد حجيو�سعيد �أعراب ومحمد بو خبزة، دار الغرب 
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الإ�سلامي- بيروت، الأولى، 1994 م
الرو�ضة الندية �شرح الدرر البهية: �أبو الطيب محمد �صديق خان بن ح�سن 2727

بن علي ابن لطف الله الح�سيني البخاري القِنَّوجي )المتوفى: 1307هـ(، دار 
المعرفة.

�أبيه 2828 ا�سم  القزويني، وماجة  يزيد  �أب��و عبد الله محمد بن  ابن ماجه:  �سنن 
�إحياء الكتب العربية - عي�سى  يزيد )المتوفى: 273ه��ـ(،ت: محمد ف���ؤاد، دار 

الحلبي.
�سنن �أبي داود: �سليمان بن الأ�شعث بن �إ�سحاق بن ب�شير بن �شداد بن عمرو 2929

جِ�سْتاني )المتوفى: 275هـ(، دار الكتاب العربي ـ بيروت  الأزدي ال�سِّ
�سنن الترمذي: محمد بن عي�سى بن �سَوْرة  الترمذي، �أبو عي�سى )المتوفى: 3030

279ه��ـ(،ت: �أحمد محمد �شاكر )جـ 1، 2(ومحمد ف���ؤاد عبد الباقي )جـ 3(، 
البابي  م�صطفى  ومطبعة  مكتبة  5(،�شركة   ،4 )جـ  عو�ض  عطوة  و�إبراهيم 

الحلبي – م�صر، الثانية، 1395 هـ - 1975م
الخرا�ساني، 3131 علي  ب��ن  �شعيب  ب��ن  �أح��م��د  الرحمن  عبد  �أب��و  ال��كرب�ى:  ال�سنن 

الن�سائي )المتوفى: 303ه��ـ(،ت: ح�سن �شلبي، الر�سالة، بيروت، الأولى، 1421 
هـ - 2001م

�سنن الن�سائي:�أبو عبد الرحمن �أحمد بن �شعيب بن علي الخرا�ساني، الن�سائي 3232
)المتوفى: 303هـ(،ت: عبد الفتاح �أبو غدة،مكتب المطبوعات الإ�سلامية - حلب

الثانية، 1406 – 1986.
ال�سيل الج��رار المتدفق على حدائق الأزه���ار: محمد بن علي بن محمد بن 3333

عبد الله ال�شوكاني اليمني )المتوفى: 1250هـ(، دار ابن حزم، الأولى.
�شرح الزرك�شي على مخت�صر الخرقي: محمد بن عبد الله الزرك�شي الحنبلي 3434

)المتوفى: 772هـ(، دار العبيكان،الأولى، 1413 هـ - 1993 م.
البغوي 3535 الفراء  بن  محمد  بن  م�سعود  بن  الح�سين  محمد  ال�سنة:�أبو  �شرح 

ال�شاوي�،شالمكتب  زهري�  محمد   - الأرن����ا�ؤوط  �شعيب  ت:  516ه���ـ(،  )المتوفى: 
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الإ�سلامي- دم�شق، بيروت، الثانية، 1403هـ - 1983م.
ال�شرح ال�صغير مع حا�شية ال�صاوي: ال�شيخ �أحمد محمد الدردير)ت/1201/ه(، 3636

دار المعارف، بدون طبعة وبدون تاريخ.
بن 3737 ح�سن  اب��ن  الدين  �صلاح  بن  يون�س  بن  من�صور  الإرادات:  منتهى  �شرح 

�إدري�س البهوتى )المتوفى: 1051هـ(،عالم الكتب، الأولى، 1414هـ - 1993م.
الله 3838 ر�سول  �أم��ور  من  المخت�صر  ال�صحيح  الم�سند  -الجامع  البخاري  �صحيح 

�صلى الله عليه و�سلم و�سننه و�أيامه:محمد بن �إ�سماعيل �أبو عبدالله البخاري 
الجعفي،

ت: محمد زهير،دار طوق النجاة، ترقيم محمد ف�ؤاد عبد الباقي،الأولى، 1422هـ
�إلى 3939 ال��ع��دل  ع��ن  ال��ع��دل  بنقل  المخت�صر  ال�صحيح  الم�سند   - م�سلم  �صحيح 

الق�شيري  �أب��و الح�سن  و�سلم: م�سلم بن الحجاج  ر�سول الله �صلى الله عليه 
�إحياء التراث العربي–  الني�سابوري )المتوفى :261ه��ـ(،ت: محمد ف�ؤاد، دار 

بيروت،بدون تاريخ.
الرومي 4040 �أبو عبد الله  الهداية: محمد بن محمد بن محمود،  �شرح  العناية 

البابرتي )المتوفى: 786هـ(، دار الفكر، بدون طبعة وبدون تاريخ.
العدة �شرح العمدة:عبد الرحمن بن �إبراهيم بن �أحمد، �أبو محمد بهاء الدين 4141

المقد�سي )المتوفى: 624هـ(،دار الحديث، القاهرة،بدون طبعة، 1424هـ 2003م
غريب الحديث: �أبو الفرج عبد الرحمن بن علي بن محمد الجوزي )المتوفى: 4242

597هـ(،ت: د. عبد المعطي �أمين،دار الكتب العلمية –بيروت، الأولى، 1405 - 
1985

غريب الحديث: �أبو محمد عبد الله بن م�سلم بن قتيبة الدينوري )المتوفى: 4343
276هـ(،ت: د. عبد الله الجبوري، مطبعة العاني – بغداد، الأولى، 1397

غريب القر�آن: �أبو محمد عبد الله بن م�سلم بن قتيبة الدينوري )المتوفى: 4444
276هـ(

ت: �أحمد �صقر، دار الكتب العلمية،1398 هـ - 1978 م
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بابن 4545 المعروف  ال�سيوا�سي  الواحد  الدين محمد بن عبد  القدير: كمال  فتح 
الهمام )المتوفى: 861هـ(، دار الفكر، بدون طبعة وبدون تاريخ.

�أبو طاهر محمد بن يعقوب الفيروز�آبادى 4646 القامو�س المحيط: مجد الدين 
)المتوفى: 817هـ(، الر�سالة،بيروت – لبنان، الثامنة، 1426 هـ - 2005 م

ك�شاف القناع عن متن الإقناع: من�صور بن يون�س بن �صلاح الدين ابن ح�سن 4747
بن �إدري�س البهوتى )المتوفى: 1051هـ(،دار الكتب العلمية 

ل�سان العرب: ابن منظور: محمد بن مكرم بن على، �أبو الف�ضل، جمال الدين 4848
– بري�وت،  �صادر  دار  711ه���ـ(.  )المتوفى:  الإفريقي  الأن�����ص��اري  اب��ن منظور 

الثالثة - 1414 هـ 
مجمع الأنهر في �شرح ملتقى الأبحر: عبد الرحمن بن محمد بن �سليمان 4949

زاده،يعرف بداماد �أفندي )المتوفى: 1078هـ(،دار �إحياء التراث العربي،بدون 
طبعة و تاريخ.

)المتوفى: 5050 الح�سين  �أب��و  ال����رازي،  زك��ري��ا  ب��ن  ف��ار���س  ب��ن  اللغة:�أحمد  مجمل 
الر�سالة، بيروت،الثانية - 1406  �سلطان،  المح�سن  395ه��ـ(،د وت: زهير عبد 

هـ - 1986 م
المجموع:�أبو زكريا محيي الدين يحيى بن �شرف النووي )المتوفى: 676هـ(، 5151

دار الفكر، �سنة 1997م، بيروت.
المحكم والمحيط الأعظم: �أبو الح�سن علي بن �إ�سماعيل بن �سيده المر�سى )ت: 5252

458هـ(،ت: عبد الحميد هنداوي، دار الكتب العلمية – بيروت، الأولى، 1421 
هـ - 2000 م.

المحلى بالآثار: �أبو محمد علي بن �أحمد بن �سعيد بن حزم الأندل�سي القرطبي 5353
الظاهري )المتوفى: 456هـ(،دار الفكر – بيروت، بدون طبعة و تاريخ.

الم��زني 5454 �إب��راه��ي��م  �أب���و  �إ���س��م��اع��ي��ل،  ب��ن  ب��ن يحيى  �إ�سماعيل  الم���زني:  مخت�صر 
)المتوفى: 264هـ(، دار المعرفة – بيروت،�سنة: 1410هـ/1990م

المخ�ص�ص: �أبو الح�سن علي بن �إ�سماعيل بن �سيده المر�سي )المتوفى: 458هـ(5555
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– بري�وت، الأولى، 1417ه��ـ  العربي  الرت�اث  �إح��ي��اء  دار  �إب��راه��م جفال،  ت:خليل 
1996م

م�سند الإمام �أحمد: �أبو عبد الله �أحمد بن محمد بن حنبل بن هلال بن �أ�سد 5656
ال�شيباني )المتوفى: 241هـ(، ت: �شعيب الأرنا�ؤوط و�آخرون،الر�سالة، الثانية 

1420هـ، 1999م
الم�صباح المنير في غريب ال�شرح الكبير: �أحمد بن محمد بن علي الفيومي ثم 5757

الحموي، �أبو العبا�س )المتوفى: نحو 770هـ(،المكتبة العلمية – بيروت
�إ�سحاق الزجاج )المتوفى: 5858 �أبو  ال�سري بن �سهل،  �إبراهيم بن  القر�آن:  معاني 

311هـ(، عالم الكتب – بيروت، الأولى 1408 هـ - 1988 م
معالم ال�سنن �شرح �سنن �أبي داود: �أبو �سليمان حمد بن محمد بن �إبراهيم بن 5959

الخطاب المعروف بالخطابي )المتوفى: 388هـ(،المطبعة العلمية–حلب،الأولى 
1351 هـ - 1932 م.

المغرب في ترتيب المعرب:نا�صر بن عبد ال�سيد �أبى المكارم ابن على، �أبو الفتح، 6060
زِىّ )المتوفى: 610هـ(، دار الكتاب العربي، بدون طبعة وبدون تاريخ المطَُرِّ

المغني: �أبو محمد موفق الدين عبد الله بن �أحمد بن محمد بن قدامة ثم، 6161
 - 1388ه��ـ  القاهرة،  620هـ(،مكتبة  )المتوفى:  المقد�سي  قدامة  بابن  ال�شهير 

1968م
مغني المحتاج �إلى معرفة معاني �ألفاظ المنهاج:�شم�س الدين، محمد بن �أحمد 6262

الخطيب ال�شربيني)المتوفى: 977هـ(، دار الكتب العلمية، الأولى، 1415هـ - 
1994م

المنتقى �شرح الموط�أ: �أبو الوليد �سليمان بن خلف بن �سعد بن �أيوب بن وارث 6363
ال�سعادة-م�صر،  474ه��ـ(،م��ط��ب��ع��ة  )الم��ت��وف��ى:  الأن��دل�����س��ي  الباجي  القرطبي 

الأولى، 133هـ 
مواهب الجليل في �شرح مخت�صر خليل: �أبو عبد الله محمد بن محمد بن عبد 6464

الرحمن الطرابل�سي، المعروف بالحطاب )المتوفى: 954هـ(، دارالفكر،الثالثة، 
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1412هـ - 1992م
ال��ن��ه��اي��ة في غ��ري��ب الح��دي��ث والأث����ر:�أب����و ال�����س��ع��ادات الم��ب��ارك ب��ن مح��م��د بن 6565

مح��م��د،اب��ن الأثر�ي� )الم��ت��وف��ى:606ه��ـ(، ت: ط��اه��ر �أح��م��د ال���زاوى - محمود 
محمد الطناحي،

المكتبة العلمية - بيروت، 1399هـ - 1979م.
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هدايـــا العـــاملين عليهـــا
بين  حكم الأ�صل وم�ستجدات الع�صر

درا�سة فقهية تطبيقية
)ديوان الزكاة ال�سوداني �أنموذجاً(

 د. ال�صديق �أحمد عبد الرحيم.
الأ�ستاذ الم�شارك بمعهد علوم الزكاة - ال�سودان
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هدايـــا العـــاملين عليهـــا
بين  حكم الأ�صل  وم�ستجدات الع�صر

درا�سة فقهية تطبيقية
)ديوان الزكاة ال�سوداني �أنموذجاً(

د. ال�صديق �أحمد عبد الرحيم الجزولي.
�أ�ستاذ م�شارك بمعهد علوم الزكاة - ال�سودان

م�ستخل�ص البحث
تناول هذا البحث حكم هدايا العاملين عليها في الزكاة من حيث الإباحة  والمنع، 
ا�ستجد منها في  ال�سلف،  وما  كانت معروفة في عهد  التي  الهدايا  وي�شمل ذلك 
زماننا الحالي.  وتكمن م�شكلة البحث �أنه رغم اتفاق الفقهاء على تحريم هدايا 
العاملين عليها �إلّا �أنّ تنزيل هذا الحكم للواقع فيه عدد من الإ�شكاليات،  وخا�صة 
في تكييف المعاملات الحديثة، وعلاقتها بالهدايا، ويهدف البحث �إلى بيان متى 
الو�صفي  التاريخي،  المنهج  م�ستخدماً  مح��رم��ة،  عليها  العاملين  ه��داي��ا  تكون 
�إلى  الباحث  المعا�صر. وقد تو�صل  الواقع  التحليل بر�ؤية ت�ست�صحب  م�ستخدماً 
�أن الأ�صل في هدايا )العاملين عليها( المنع  والتحريم  عدد من النتائج �أهمها: 
ي�ستوي في ذلك الهدايا القديمة والمعا�صرة، ومع ذلك تجوز الهدايا )للعاملين 
�أو كانت الهدايا مما  �أذن��ت بها جهة العمل،  �أو  �إذا لم تكن ب�سبب العمل،  عليها( 
يت�سامح فيها عادة، وفي حال الا�شتباه في �سبب الهدايا يرجع �إلى الأ�صل الخا�ص  
لهم  الذين  عليها(  )العاملين  الأحكام على  وتطبق هذه  والمنع.   التحريم  وهو 
ولاية على �أموال الزكاة، وبالتالي لهم حق الت�صرف فيها وي�شمل ذلك العاملين 
في الخدمة الم�ستديمة بديوان الزكاة، والمتعاونين معهم في جمع الزكاة بالوكالة 

عن الديوان.
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ABSTRACT

The Gifts of Zakat employees between 
the judgment of origin and modern 
developments.

Jurisprudential Applied Study
(Sudanese Zakat Chamber as a Model)

Prepared by The Associate Professor. Dr: Assidiq 
Ahmed Abdulrahman Aljazuly

This research addressed the judgment on the gifts 
of  Zakat employees, in terms of  permissibility and 
prohibition. This includes gifts that were known in 
the era of the SALAF, and the modern ones nowadays. 
The research problem is that despite the agreement 
of the sharia scholars on the prohibition of the gifts of 
Zakat employees, the application of this judgement 
to reality may have a number of problems, especially 
in the conditioning of modern transactions, and their 
relationship to gifts.
The research is aimed at indicating, when the gifts 
of Zakate mployees are prohibited. In this study the 
researcher used  the historical, descriptive approach, 
using the analysis with a vision that comes with the 
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reality of the present time. He reached a number of 
results, the most important of which is including:
The origin of gifts  of Zakat employees is a prohibition. 
And the prohibition is equal to old and modern gifts, 
However, gifts may be given to employees if they are 
not due to their work, or authorized by the employer, 
or were gifts in which they are usually tolerated. In 
case of suspicion of the reason of gifts, it is judged 
due  to the origin of the prohibition or interdiction. 
These provisions are applicable on the employees 
who have mandated over the funds of Zakat, and 
therefore have the right to act on Zakat funds, it  
includes the employees of the permanent service 
in the Zakat  Chamber, and their assisstanys in the 
collaborators of Zakat by proxy on behalf of Zakat 
Chamber.
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تمهيـــد:
العاملون عليها: هم الذين يقومون على �أمر الزكاة جمعاً وتوزيعاً، وقد خ�صهم 
دَقَاتُ  الله �سبحانه وتعالى بالذكر في القر�آن الكريم، حيث قال تعالى:{�إنَِّمَا ال�صَّ
قَابِ وَالْغَارِمِيَن وَفِي  فَةِ قُلُوبُهُمْ وَفِي الرِّ ُ�ؤَلَّ َ�سَاكِيِن وَالْعَامِلِيَن عَليَْهَا وَاْمل لِلْفُقَرَاءِ وَاْمل

ةً مِنَ الَلّه وَالَلّهُ عَلِيمٌ حَكِيمٌ} التوبة 60.   بِيلِ فَرِي�ضَ ِّه وَابْنِ ال�سَّ �سَبِيلِ الَل
بال�شرح  عليها  العاملين  يتناولون  والعلماء  الفقهاء  جعل  التخ�صي�ص  وه��ذا 
والتحليل وي�شترطون �شروطاً ينبغي توافرها في العامل عليها، حتى يولى هذا 

الأمر،  وي�ضعون �أحكاماً يجب عليه الالتزام بها �أثناء ولايته. 
�أنّ  ومعروف  ر�شوة،  عليها  العاملين  هدايا  �أنّ  العلماء  اتفاق  الأحكام  هذه  ومن 
الم�شهورة  اللتبية  ابن  ال�صحابي  ق�صة  ذلك،  في  ودليلهم  �شرعاً  محرمة  الر�شوة 
والذي �أر�سل �إلى جمع ال�صدقة  فجاء وقال: هذا لكم وهذا �أهدي �إلي. فغ�ضب 
ت�أتيك  �أبيك و�أم��ك حتى  النبي  وقال قولته الم�شهورة: )هلا جل�ست في بيت 

هديتك(1
م�شكلـــة البحـــث: 

رغم اتفاق العلماء على �أن الهدايا للعاملين عليها محرمة لكن تثار العديد من 
الم�سائل المرتبطة بتنزيل هذا الحكم على الواقع، منها  المتعلقة بتعريف العامل 
بتحديد الجهة  المتعلقة  و�أنواعها، ومنها  الهدية  بتعريف  المتعلقة  عليها، ومنها 
معاملات  ووج��ود  الزمان  تغير  ذل��ك  �إلى  �أ�ضفنا  و�إذا  المحرمة.  للهدية  المانحة 
حديثة، وبم�سميات جديدة، والت�شابه بينها وبين الهدايا؛ لكل ذلك يرى الباحث 
�أنّ هذا المو�ضوع يحتاج للبحث والت�أ�صيل خا�صةً و�أنّه مرتبط ب�شعيرة لها ت�أثيرها 

المبا�شر على المجتمع الم�سلم. 
�أ�سئلـــة البحث:

ال�س�ؤال الرئي�س، متى تكون الهدايا للعاملين عليها محرمة ؟ 
ويتفرع عن هذا ال�س�ؤال الرئي�س الأ�سئلة الفرعية التالية: 

1 -  �أنظر �صحيح البخاري حديث رقم )1500(، فتح الباري 231/5
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من العاملون عليها الوارد ذكرهم في الآية الكريمة ؟ 
 ما الهدية المحرمة على العامل عليها ؟ 

ما الجهة الممنوعة من  �إعطاء الهدايا للعاملين عليها؟ 
ما علاقة المعاملات الحديثة ذات الم�سميات الجديدة بالهدايا ؟

�أهـــداف البحـــث: 
1/ تعريف العاملين عليها الوارد ذكرهم في الآية الكريمة.

2/ بيان �أنواع الهدايا المحرمة على العامل عليها.
3/ تحديد الجهات الممنوعة من �إعطاء الهدايا للعاملين عليها.

4/ ت�أ�صيل المعاملات الحديثة بين العاملين عليها وغيرهم.
5/ رفد المكتبة الإ�سلامية عامة  ومكتبة م�ؤ�س�سات الزكاة ب�صفة خا�صة ببحوث 

فقهية ت�ست�صحب الواقع المعا�صر.
الدرا�ســـات ال�سابقـــة: 

بعد البحث عن الدرا�سات ال�سابقة الم�شابهة للمو�ضوع، وجدت العديد من الفتاوى 
والدرا�سات  البحوث  �أما  الإلكترونية.  والمنتديات  المواقع  عبر  من�شورة  للعلماء 

الخا�صة بالمو�ضوع فلم �أجد غير درا�سة واحدة بعنوان: 
هدايا العمال والموظفين �ضوابطها وتطبيقاتها المعا�صرة.2

للدكتور خالد المح، تناول فيها �أربعة مباحث على النحو التالي:
الهدايا،  في  الأ�صل  وال��ث��اني:  والموظفين،  العمال  هدايا  حقيقة  الأول:  المبحث 
هدايا  ج��واز  �ضوابط  وال��راب��ع:  والموظفين،  العمال  هدايا  في  الأ���ص��ل  والثالث: 

العمال والموظفين.
وقد خل�صت الدرا�سة لعدد من النتائج �أهمها:

- الأ�صل في الهدايا الإباحة ويخرج منه هدايا العمال والموظفين.
- �أنّ الهدايا تعدّ بالنظر �إلى �سبب الهدية  والباعث عليها.

- الأ�صل في هدايا العمال والموظفين على اختلاف مراتبهم وجهات عملهم المنع 

2 -   بحث هدايا العمال والموظفين �ضوابطها  وتطبيقاتها المعا�صرة  د. خالد المح – ال�شبكة العنكبوتية
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والتحريم لت�ضافر الأدلة على ذلك ولجلاء �شرها.
- الراجح: جواز الهدية للموظف �إذا كاف�أ عليها وذلك لأن المكاف�أة على الهدية 

ي�ستوي به المهدي مع المهدى �إليه فيزول ما يخ�شى من ت�أثير الهدايا.
ويلاحظ على هذه الدرا�سة �أنها تتناول هدايا العمال والموظفين ب�صورة عامة �أما 
بحثنا هذا فخا�ص بالعاملين عليها في الزكاة بجانب تناوله للمعاملات المعا�صرة 
الخا�صة بالعاملين عليها وبيان علاقتها بالهدايا بالتركيز على م�سيرة تطبيق 

الزكاة في ال�سودان وهذا ما يميزه.
منهـــج البحـــث: 

المنهج الم�ستخدم في هذه الدرا�سة هو المنهج التاريخي، الو�صفي م�ستخدماً التحليل، 
حيث يتتبع الباحث الآيات القر�آنية والأحاديث النبوية ال�صحيحة و�آراء الفقهاء 

والعلماء قديماً وحديثاً، وتحليلها بر�ؤية ت�ست�صحب الواقع المعا�صر. 
خطـــة البحـــث: 

يتكون البحث من مقدمة  وثلاثة مباحث  وخاتمة على النحو التالي:
المقدمة تتكون من:

 تمهيد، م�شكلة البحث، �أ�سئلة البحث، �أهداف البحث، الدرا�سات ال�سابقة، منهج 
البحث.

التعريف بم�صطلحات البحث، وفيه ثلاثة مطالب:  المبحث الأول:	
تعريف العاملين عليها. المطلب الأول:	

تعريف الهدايا و�أنواعها. المطلب الثاني:	
المق�صود بحكم الأ�صل  وم�ستجدات الع�صر. المطلب الثالث:	

حكم هدايا العاملين عليها  وفيه ثلاثة مطالب: المبحث الثاني:	
الأ�صل في الهدايا. المطلب الأول:	

الأ�صل في هدايا العاملين عليها. المطلب الثاني:	
المطلب الثالث:	حالات جواز هدايا العاملين عليها.

الم�ستجدات الواردة على هدايا العاملين عليها وفيه ثلاثة مطالب. المبحث الثالث:	
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نماذج من الم�ستجدات الواردة على هدايا العاملين عليها. المطـــلب الأول:	
الحكم على الم�ستجدات الواردة على هدايا العاملين عليها. المطلب الثاني:	

الت�شريعات الخا�صة بهدايا العاملين عليها. المطلب الثالث:	
وت�شتمل على �أهم النتائج والتو�صيات. الخاتمـــــــــــــــــــــة:	
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المبحث الأول: التعريف بم�صطلحات البحث

المطلب الأول: تعريف العاملين عليها وفيه �ست م�سائل:
الم�س�ألة الأولى: تعريف العاملين عليها لغة:	•

جاء في الم�صباح المنير: )عمل، عملته عملًا �صنعته وعملت على ال�صدقة �سعيت في 
جمعها  والفاعل عامل والجمع عمال وعاملون(3.

ي�أخذ  وال��ذي  �أو �صنعة،  يعمل في مهنة  )العامل من  الو�سيط:  المعجم  وج��اء في 
الزكاة من �أربابها(.

الم�س�ألة الثانية: تعريف العاملين عليها ا�صطلاحاً:	•
لا يختلف ا�ستعمال الفقهاء لكلمة العامل عن المعنى اللغوي للكلمة فهو دائر في كلام 
الفقهاء على معنى من يتولى �أمراً من �أمور الم�سلمين، �سواء �أكان ذلك في �أخذ الحقوق 

الواجبة �شرعاً كالزكاة  ونحوها �أم كان في الولايات العامة �أو الخا�صة(4.
الحنفية قالوا: )العاملون عليها هم الذين يدفع �إليهم الإمام �إن عملوا بقدر عملهم، 

فيعطيهم ما ي�سعهم و�أعوانه غير مقدر بالثمن(5.
وقال المالكية: )العاملون عليها هم الذين يجبونها ويفرقونها ويكتبونها و�إن كانوا 

�أغنياء(6.
وقال ال�شافعية: )العاملون عليها هم المتولّون لقب�ضها من ال�سعاة ومن �أعانهم من 

عريف لا يقدر على �أخذها �إلَّا بمعرفته(7.
وقال الحنابلة: )العاملون عليها هم الجباة لها والحافظون لها(8.

قال القر�ضاوي:  العاملون عليها يق�صد بهم كلّ الذين يعملون في الجهاز الإداري 
3 -   الم�صباح المنير للفيومي �ص225/ المعجم الو�سيط �إبراهيم �أني�س و�آخرون �ص628

4 -   �أنظر تبيين الحقائق 296/12، الأم لل�شافعي 588/8 منح الجليل �شرح مخت�صر الخليل 123/18، مطالب �أولو النهى 
627/8 – مجموع الفتاوى لإبن تيمية 280/28.

5 -    فتح القدير لابن الهمام 204/2.
6 -   القوانين الفقهية لابن جزي الكلبي �ص 133.

7 -   الأم لل�شافعي 183/3.
8 -     المبدع �شرح المقنع لابن مفلح 404/2.
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ل��شؤون الزكاة، من جباة يحونها  ومن خزنة  وحرا�س يحفظونها ومن كتبة وحا�سبين 
ي�ضبطون واردها وم�صروفها، ومن موزعين يفرقونها على �أهلها(9

الم��سألة الثالثة: العاملون عليها في ديوان الزكاة ال�سوداني: 	•
ن�ص قانون  الزكاة ال�سوداني على تعريفهم فقال: )العاملون عليها يق�صد بهم 
و�شعبياً  ر�سمياً   معهم  والمتعاونون  الولائي  الزكاة  ودي��وان  بالديوان،  العاملون 

بح�سب الحال(10.
وجاء في لائحة �شروط خدمة العاملين للزكاة: )العمال (:

يق�صد بهم الأ�شخا�ص الذين ي�شغلون الوظائف بالخدمة الم�ستديمة في الهيكل 
الوظيفي للديوان وتم تعيينهم عليها ب�صفة قانونية.11

الم��سألة الرابعة: �سلطانية الزكاة: 	•
يجب على الإمام �أن يبعث ال�سعاة لأخذ الزكاة لأن النبي  والخلفاء من بعده 
كانوا يبعثون ال�سعاة، وهذا �أمر م�شهور م�ستفي�،ض ومن ذلك حديث �أبي هريرة 
ر�ضي  الخطاب  بن  عمر  بعث  الله   ر�سول  �أن  ال�صحيحين  في  عنه  الله  ر�ضي 
الله عنه على ال�صدقة، وفي ال�صحيحين عن �سهل بن �سعد �أن النبي  ا�ستعمل 
ابن اللتبية على ال�صدقات12، والأحاديث في هذا الباب كثيرة  ولأن في النا�س من 
يملك المال ولا يعرف ما يجب عليه، ومنهم من يعرف  ويبخل فوجب  �أن يبعث 

من ي�أخذها(13.
و لذلك ذهب جمهور العلماء �إلى �ضرورة دفع الزكاة لولي الأمر و�إن خ�شي الدافع 
�أن الوالي �سيبدل فيها  وذلك لأن المف�سدة الناجمة عن عدم اهتمام الدولة بهذه 
ال�شعيرة �أعظم بكثير من مجرد خوف تبديلها من قبل العامل، علماً �أن ال�شريعة 
قد حذرت وغلظت على من يتعدى من الولاة والعمال على مال الزكاة كما جاء 

في الحديث: » المعتدي في ال�صدقة كمانعها«14. 

9 -   فقه الزكاة للقر�ضاوي62/2.
10 -   قانون الزكاة ال�سوداني ل�سنة 2001م المادة )3 ( تف�سير 

11 -   لائحة خدمة �شروط العاملين بديوان الزكاة ل�سنة 2003م – تعديل 2011م.
12 -   �صحيح البخاري حديث رقم )1468( – �صحيح م�سلم حديث رقم )983(

13 -   المجموع للنووي 67/6.
14 -   رواه الترمذي 49/3 �سنن بن ماجه 585/5
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الم�س�ألـــة الـخام�ســـة: �شروط العامل عليها:	•
11 الإ�سلام..
22 التكليف ويق�صد به العاقل البالغ..
33 الأمانة..
44 العلم ب�أحكام الزكاة بح�سب عمله..
55 الكفاية – �أن يكون كف�ؤاً للعمل �أهلًا للقيام به..
66 الذكورة عند بع�ض الفقهاء ولا يرى ذلك بع�ضهم..
الم�س�ألة ال�ساد�سة: القيا�س على العاملين عليها: 	•

قال ابن ر�شد »�إن بع�ض الفقهاء قالوا تعطى الزكاة للعامل عليها  ومن كان في 
معناه كقا�ضٍ  ومفتٍ ووالٍ  ونحوه ممن ا�شتغل ب�أمر النا�س قيا�ساً على العامل 
عليها فيعطون ولو كانوا �أغنياء.  وقال جمهور الفقهاء لا يجوز �إعطاء ه�ؤلاء 
من م�صرف العاملين عليها  ولا يدخلون معهم  و�إنما يعطون من موارد الدولة 

�إلا �إذا كانوا يدخلون في م�صرف �سبيل الله فيعطون منه«15.
المطلب الثاني: تعريف الهدايا و�أنواعها، وفيه �أربع م�سائل: 

الم�س�ألة الأولى: تعريف الهدايا لغة:	•
»جاء في الم�صباح المنير، �أهديت الرجل  بعث �إليه �إكراماً فهو هدية«16.

وجاء في مختار ال�صحاح »والهدية واحدة الهدايا  يقال �أهدى له و�إليه  والتهادي 
�أن يهدي بع�ضهم �إلى بع�ض  وفي الحديث تهادوا تحابوا« 17.

الم�س�ألة الثانية تعريف الهدايا ا�صطلاحاً:	•
الهدية نوع من الهبة » وقد عرّف الفقهاء الهدية ب�أنها تمليك من غير عو�ض »�إلا 
�أنهم قالوا �إن كان المق�صود من الهبة الإكرام، �أو التودد �أو �آلة �أو الت�آلف �أو المكاف�أة 

�أو طلب حاجة �أو نحو ذلك فهو هدية«18.
ب�أنّ الهدية في ا�صطلاح الفقهاء هي: تمليك من  فبناءً على ذلك يمكن القول 

دون عو�ض لغير حاجة المعطى.
15 -   بداية المجتهد ونهاية المقت�صر لابن ر�شد 276/1 – فقه الزكاة للقر�ضاوي 2/ 635 

16 -   الم�صباح المنير للفيومي �ص378.
17 -   مختار ال�صحاح للرازي �ص370.

18 -   �أنظر بدائع ال�صنائع للكا�ساني 115/6، مواهب الجليل49/6 ، مغنى المحتاج 404/2، المقنع  �ص164، الإن�صاف 164/7، 
مجموع الفتاوى 269/31 ، المحلى 123/9.



71 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

وقد و�سع الا�ستعمال المعا�صر مفهوم الهدية، ف�أدخل فيها تمليك الخدمات مجاناً«19. 
ومن ذلك على �سبيل المثال تقديم المنافع للمهدى �إليه من دون عو�،ض كتقديم 

الدورات التدريبية  وتحمل تكاليف ال�سفر  ومنح خدمة العلاج وما �أ�شبه ذلك.
في  الهدية  لأن  الهدية  م�سمى  في  ذل��ك  يدخل  فال�  الفقهي  الا���ص��طال�ح  في  �أم��ا 
والخدمة  المعطى«،  لغير حاجة  الفقهاء تمليك عين من غير عو�ض  ا�صطلاح 
وال�شافعية   المالكية  عند  حقيقتها  الخدمة  فهدية  منفعة،  هي  بل  عيناً  لي�ست 
والحنابلة هبة منفعة«، �أما عند الحنفية فهي عارية �أو �إباحة نفع لأن هبة المنافع 

عندهم لا تكون �إلا عارية«20.
ال��ذي لا يترتب عليه خلاف  اللفظي  ولعل هذا الاختلاف من جملة الخال�ف 

عملي.
العامل  ي�ستفيده  ما  كل  هي  عليها  العاملين  بهدايا  المق�صود  يكون  ه��ذا  وعلى 
عليها من التمليكات العينية �أو النقدية  وكذلك ما يمنح له من الت�سهيلات �أو 

الخدمات ب�سبب عمله من غير رب العمل.
الم�سالة الثالثة: الفرق بين الر�شوة والهدية:	•

تختلف الهدية عن الر�شوة من جانبين:
الأول: الق�صد، فمق�صود الر�شوة التو�صل �إلى �إبطال الحق و�إحقاق الباطل، �أما 

الهدية  فمق�صودها المودة والإح�سان والمكاف�أة.
الثاني: ال�شرط، فالر�شوة لا تكون �إلا ب�شرط  وطلب من الآخذ، �أما الهدية فلا 

�شرط معها «21

19 -   المعجم الو�سيط مادة خدمة �ص221.
20 -   �أنظر بدائع ال�صنائع 116/6 – �شرح ال�صغير للدردير 223/3 – الإن�صاف 134/7 – المحلى 124/9 – مواهب الجليل 

61/6 – حا�شية قليوبي  وعمير 112/3.
21 -   �أنظر فتح القدير 272/7  �شرط الزخيرة للقرافي  83/10  - مغني المحتاج 392/4 – ك�شاف القناع 272/2
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الم��سألة الرابعة: �أنواع الهدايا:	•
النوع الأول: باعتبار جن�سها، فتنق�سم �إلى: 

11 كالت�سهيلات . غيره  �أو  نقدية  �أم  عينية  كانت  �سواء  مادية،  قيمة  ذات  هدايا 
والخدمات  والتخفي�ضات.

22 �أو . �أو فخرية  �سواء كانت هدايا تذكارية  اعتبارية،  ذات قيمة معنوية  هدايا 
�شرفية.

النوع الثاني: باعتبار �سببها �أو الباعث �إليها: 
11 هدايا �سببها العمل والوظيفة، وله عدة �أحوال: .

الأول: ما يكون بعلم جهة العمل.
الثاني: ما يكون من غير علم جهة العمل.

22 هدايا �سببها لا علاقة له بالعمل والوظيفة..
النوع الثالث: باعتبار جهة الإهداء:

11 هدايا تكون من جهة العمل – �سواء �أكانت عامة لجميع الموظفين �أم لبع�ضهم  .
و�سواء �أكانت ت�شجيعية  �أم ت�شريفية  �أم دعائية.

22 هدايا تكون من غير جهة العمل - �سواء �أكانت مِن مَن له م�صلحة لدى  جهة .
العمل �أو لم تكن له -  و�سواء �أكانت خا�صة لبع�ض العاملين عليها �أو كانت 

عامة لهم.
المطلب الثالث: المق�صود بحكم الأ�صل وم�ستجدات الع�صر: 

وفيه �أربع م�سائل: 
الم�ســـ�ألة الأولى: تعــريف الـحكم:	•

الحكم لغة: الحكم الق�ضاء، والحكم �أي�ضاً الحكمة من العلم«.  والحكم الق�ضاء 
و�أ�صله المنع، يقال حكمت عليه لكذا �إذا منعته من خلافه فلم يقدر على الخروج 

من ذلك«22.
�أما الحكم ا�صطلاحاً: فقد عرفه ابن الحاجب ب�أنه خطاب ال�شارع المتعلقّ ب�أفعال 

22 -   الم�صباح المنير للفيومي �ص90 



73 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

�أي الو�صف الذي يعطيه ال�شارع لما  �أو الو�ضع(  �أو التخيير  المكلفين بالاقت�ضاء  
يتعلّق ب�أفعال المكلّفين، ك�أن يقال �إنّه حرام �أو مكروه �أو مطلوب �أو مباح �أو �صحيح 

�أو باطل �أو �شرط �أو �سبب«23.
الم�ســـ�ألة الثانيـــة: تعـــريف الأ�صل: 	•

الأ�صل لغة: ما يبنى عليه، و�أنّ كلّ �شيء ما ي�ستند وجود ذلك ال�شيء عليه«24.
الأ�صل ا�صطلاحاً: له عدة معانٍ، منها: الدليل ومنه قوله الأ�صل في هذه الم�س�ألة 
الكتاب وال�سنة �أي دليلها منه، ومنه �أي�ضا قولهم �أ�صول الفقه �أي �أدلته.  والمعنى 
والمعنى  الراجح   �أي  الحقيقة  الكلام  الأ�صل في  قولهم  ومنه  الرجحان  الثاني  
الثالث القاعدة الم�ستمرة ومنه قولهم �إباحة الميتة للمفطر على خلاف الأ�صل 25.

الم�ســـ�ألة الثالثـــة: تعـــريف الم�ستجدات:	•
الم�ستجدات لغة: جمع م�ستجدة من جد ال�شيء يجدّ، وبالك�سر جِدة فهو جديد 
خال�ف ال��ق��ديم  وج��د فال�ن الأم��ر واج��ده وا�ستجده �إذا �أح��دث��ه، فتجدد هو �أو 

�صيره جديداً، والجديد ما لا عهد لك به«26.
الواقعة  �أو  النا�س  على  تنزل  التي  والح���وادث  الوقائع  ا�صطلاحاً:  الم�ستجدات 
التي يبحث لها عن حكم �شرعي �أو الواقعة والحادثة الجديدة التي لم تعرف في 

ال�سابق بال�شكل الذي حدثت فيه الآن«27.
وبناءً على هذا التعريف تكون الم�ستجدات على نوعين:28 

النوع الأول: النوازل التي ا�ستجدّت في الوقوع  والحدوث بحيث �أنها لم تقع �إلا 
في هذا الع�صر وهي مقطوعة عن �سابق ولم يعهد بها من قبل. ومن �أمثلة ذلك 
في عهد الخلفاء الرا�شدين وال�صحابة ر�ضي الله عنهم  ولادة المر�أة في �ستة �أ�شهر 

23 -   �أ�صول الفقه لأبي زهرة �ص38.
24 -   الم�صباح المنير للفيومي �ص )15(

25 -   نهاية ال�س�ؤال للأ�سنوي 16/1
26 -   �أنظر ل�سان  العرب منظور 107/3 – القامو�س المحيط  للفيروز �أبادي �ص346 – الم�صباح المنير للفيومي �ص58

27 -   �أنظر منهج ا�ستنباط �أحكام النوازل الفقهية المعا�صرة د. م�سفر بن علي القحطاني �ص88
28 -   �أنظر كتاب م�ستجدات الع�صر  ومظاهر التكامل المعرفي في التعامل الفقهي بروفي�سور. عبدالله الزبير عبد الرحمن 

جامعة القر�آن الكريم والعلوم الإ�سلامية ال�سودان. 
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من زواجها، وفي ع�صر التابعين م�س�ألة ولاية العهد و�أخذ البيعة، ومن �أمثلة ذلك 
في ع�صرنا نقل الدم وبيعه والتعددية ال�سيا�سية وزواج الم�سيار والإيثار والتلقيح 

ال�صناعي.
�سابق  ع��ن  بانقطاع  لا  بتجدد  ولكن  ا�ستجدت  التي  الم�ستجدات  ال��ث��اني:  ال��ن��وع 
�أنها  يعني  �سابق.  �أ�صلها  ك��ان  و�إن  وحالها  �صورتها   في  ا�ستجدت  قد  باعتبارها 
ال�سابق. ومن  �أو الحال التي حدثت في  �أو ال�صورة  ال�شكل  ا�ستجد وقوعها بغير 
ال�صوت،  بم��كرب�ات  �أو  الم�سجل  ال�شريط  طريق  ع��ن  – الأذان  ال��ن��وع  ه��ذا  �أمثلة 

والرمي من على الطوابق للجمرات وا�ستثمار �أموال الزكاة وا�ستقرا�ضها. 
ولا �شك �أن هذه الم�ستجدات المتجددة تحتاج للبحث والنظر والاجتهاد في �إلحاقها 

ب�أ�صولها في الحكم ال�شرعي.
الم��سألة الرابعة: تعريف الع�صر: 	•

الع�صر لغة: »الدهر والجمع ع�صور«29.
الع�صر ا�صطلاحاً: »الع�صر الزمن ين�سب �إلى ملك �أو دولة �أو �إلى تطورات طبيعية 
�أو اجتماعية، ع�صر الدولة العبا�سية وع�صر الر�شيد والع�صر الحجري وع�صر 

الذرة. ويقال في التاريخ الع�صر القديم والع�صر المتو�سط والع�صر الحديث«30.
وعليه يكون المق�صود بحكم الأ�صل وم�ستجدات الع�صر في هذا البحث: هو الو�صف 
ال�شرعي الذي يعطى لهدايا العاملين عليها من حيث الإباحة والمنع  وي�شمل ذلك 

الهدايا التي كانت موجودة في عهد ال�سلف وما ا�ستجد منها في زماننا الحالي.

29 -   الم�صباح المنير للفيومي �ص  246.
30 -   معجم المعاني الجامع   د. مروان عطية، مادة ع�صر
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المبحــث الثاني: حكــم هــدايا العاملــين عليهــا

المطلب الأول: الأ�صــل في الهــدايا، وفيــه م�ســ�ألتان:
الم��سألــة الأولى: م�شروعيــة الإهــداء: 	•

الكريم   القر�آن  ذلك  دل على  كما  ، ومندوب  الأ�صل  الإه��داء م�شروع من حيث 
وال�سنة و�إجماع العلماء31.

و منها قوله )تهادوا تحابوا(32.
و قوله : )يا ن�ساء الم�سلمات لا تحقرن جارة لجارتها ولو فر�سن �شاه(33.

الم��سألــة الثانيــة: م�شروعيــة قبول الهديــة: 	•
�أنهم  �إلا  �إذا لم يقم مانع �شرعي  الهدايا  العلم على م�شروعية قبول  �أهل  �إتفق 

انق�سموا في حكم قبول الهدية �إلى قولين: 
�إليه غير واجب، وهذا مذهب  �إن قبول الهدية م�ستحب مندوب  القول الأول: 

الجمهور من الحنفية والمالكية  وال�شافعية، ورواية في مذهب �أحمد«34.
القول الثاني: �أن قبول الهدية واجب �إذا كانت من غير م�س�ألة، ولا �إ�شراف نف�س، 

وهذا القول رواية عن �أحمد، وهو قول ابن حزم من الظاهرية35.
�أدلة القول الأول: 

قول النبي  : )لو دعيت �إلى ذراع �أو كراع لأجبته ولو �أهدي �إلي ذراع �أو كراع 
لقبلته(36.

قول عائ�شة ر�ضي الله عنها )كان ر�سول الله   يقبل الهدية ويثيب عليها(37.

31 -   انظر الماوردي الحاوي الكبير 534/7 المغني لابن قدامة 240/8 
32 -   رواه البخاري في الأدب المفرد �ص208 – تلخي�ص الحبير 69/3 -  الموط�أ 908/2 – التمهيد لابن عبد البر 12/21

33 -   فِرْ�سِنَ �شاه : عظم قليل اللحم وهو ظلف ال�شاه ) النهاية في قريب الحديث 429/3 – رواه البخاري في كتاب الهبة 
–  وم�سلم في كتاب الزكاة حديث رقم 130 714/2. حديث رقم 2566، 227/2 

34 -   بدائع ال�صنائع 117/6 التمهيد 18/21 رو�ضة الطالبين 365/5  - مطالب �أولوا النهى 397/4
35 -   الإن�صاف 165/7 – المحلى 152/9

36 -   البخاري في كتاب الهبة 227/2 – حديث رقم2568
37 -   البخاري في كتاب الهبة 232/2 حديث رقم 2585
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�أدلة القول الثاني: 
دال على وجوب قبولها39. قول النبي  : “ لا تردوا الهدية”38. فنهيه 

النهي في هذا الحديث لي�س للتحريم بل هو  ب���أنّ  الا�ستدلال  »وق��د نوق�ش هذا 
للكراهة لأن مق�صوده ح�صول الإلفة والمحبة كما هو قول جمهور �أهل العلم«40

ونوق�ش �أي�ضا ب�أنّ النبي   �أقرّ حكيم بن حزام على �ألا يقبل من �أحد �شيئا لما 
قال: )والذي بعثك بالحق لا �أرز�أ �أحداً بعدك حتى �أفارق الدنيا(41.

ففي هذا الحديث حجة في جواز الردّ و�إن كان من غير م�س�ألة ولا �إ�شراف42.
نهى النبي  عن رد بع�ض �أنواع الهدايا43، كقوله  : )ثلاث لا ترد: الو�سائد  
�أن  كان لا يرد الطيب45.  �أن�س ر�ضي الله عنه  والدهن  وال��لب�ن(44. وما روى 
ونوق�ش هذا ب�أنّ نهي النبي  برد المذكورات لا يفيد تخ�صي�ص النهي العام لأن 

ذكر بع�ض �أفراد العام بحكم لا يخالف العام لا يعد تخ�صي�صاً على ال�صحيح.46
العطاء فيقول  ر�سول الله  يعطينا  )ك��ان  ق��ال:  رواه عمر ر�ضي الله عنه  ما 
�أعطه من هو �أفقر �إليه مني، فقال: خذه �إذا جاءك من هذا المال �شئ و�أنت غير 

م�شرف ولا �سائل فخذه وما لا فلا تتبعه نف�سك(.47
فهذا يفيد وجوب القبول ونوق�ش ب�أن هذا الأمر �أمر  ندب لا �أمر �إيجاب �أو �أن 
هذا الحكم �إنما هو في العطايا التي من بيت المال �أو �أن النبي  �أمره ب�أخذ المال 

لكونه عمل ف�أعطاه عمالته.48
38 -   رواه �أحمد 404/1، مجمع الزوائد 146/4 – الم�سند 322/5 – حديث رقم 3838

39 -   م�شكل الآثار 29/8.
40 -   تمهيد 273/1.

41 -   لا �أرز�أ �أحداً : �أي لا �أنق�ص – انظر النهاية في غريب الحديث والأثر82/2 – البخاري في كتاب الزكاة 456/1 حديث 
رقم1472  وم�سلم في كتاب الزكاة 717/2حديث رقم 1035

42 -   الفتاوى لابن تيمية 97/31 
43 -   عار�ضة الأحوزي 236/10 – فتح الباري 209/5 .

44 -   رواه الترمزي في كتاب الأدب 108/5 حديث رقم 2790
45 -   �صحيح البخاري حديث رقم 5585، �صحيح م�سلم 2253.

46 -   المح�صول في علم الأ�صول129/3 
–  وم�شرف �أي  47 -   رواه البخاري في كتاب الزكاة 56/1 حديث رقم 1473 – وم�سلم في كتاب الزكاة 173/2  حديث رقم 1045 

متطلع بتحقيق النظر والتعر�ض له 
48 -   فتح الباري 338/3 – مجموع الفتاوى 95/31
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الترجيح: 
الراجح �أن قبول الهدية م�ستحب ا�ستحبابا  م�ؤكداً جمعاً بين الأدلة ولما في الردّ 
ق��ال تعالى: {ه��ل جزاء  الإ���س��اءة للمهدي وق��د  ال��ذي لي�س له �سبب ظاهر من 

الإح�سان �إلا الإح�سان}49.
المطلب الثاني: الأ�صل في هدايا العــاملين عليها وفيه ثلاث م�ســائل: 

الم�ســ�ألة الأولى: حكم هدايا العاملين عليها: 	•
الأ�صل في هدايا العاملين عليها المنع والتحريم ت�ضافرت على ذلك الأدلة  ولجلاء 
�شرها و�صفها بع�ض �أهل العلم ب�أنها الف�ساد، وقد تواط�أت الدلالات المتنوعة على 
النقدية  �أو  العينية  التمليكات  العامل عليها من  �أن الأ�صل  في كل ما ي�ستفيده 
�أو ما يمنح له من الت�سهيلات والخدمات ب�سبب عمله من غير رب العمل عدم 
الجواز، قال ابن القيم: )الوالي والقا�ضي وال�شافع ممنوع من قبول الهدية وهو 
�أ ف�ساد العالم، و�إ�سناد الأمر �إلى غير �أهله وتولية الخونة وال�ضعفاء والعاجزين، 
وقد دخل في ذلك من الف�ساد ما لا يح�صيه �إلا الله وما ذاك �إلا لأن قبول الهدية 

ممن لم تجر عادته بمهاداته ذريعة �إلى ق�ضاء حاجته(50.
الم�ســ�ألة الثانية: �أدلة تحريم هدايا العاملين عليها.	•
11 قول النبي  : )هدايا العمال غلول(51..
22 روى ع��دي ب��ن  ع��مري�ة ال��ك��ن��دي ق���ال: » �سمعت ر���س��ول الله  ي��ق��ول: من .

يوم  به  ي�أتي  كان غلولًا  فما فوقه  ا�ستعملناه منكم في عمل فكتمنا مخيطاً 
�أخ���ذ ه��داي��ا ال��ع��م��ال و�أ���ص��ح��اب ال��ولاي��ات  ال��ق��ي��ام��ة«52، فقد جعل النبي  
والوظائف من الغلول والخيانة وفي هذا �إبطال كل طريق يو�صل �إلى ت�ضييع 

الأمانة بمحاباة المهدي لأجل هديته53.
49 -   الآية 60 �سورة الرحمن.

50 -   �إعلام الموقعين لابن القيم 114/3 
51 -   رواه �أحمد 524/5 �أنظر تلخي�ص الحبير 189/4 – فتح الباري 164/13 

52 -   رواه م�سلم في كتاب الأمارة باب تحريم هدايا العمال حديث رقم 3415
53 -   �أنظر الذخيرة للقرافي 80/10 فتح الباري 167/63
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33 روى �أبو حميد ر�ضي الله عنه قال: »ا�ستعمل النبي رجلًا من الأزد يقال له .
ابن اللتبية على ال�صدقة فلما قدم قال: هذا لكم وهذا �أهدي �إلي فقال النبي 
 فهلا جل�س في بيت �أبيه �أو بيت �أمه فينظر �أيهدى له �أم لا؟ )والذي نف�سي 
بيده لا ي�أخذ �أحد منكم �شيئاً �إلا جاء به يوم القيامة يحمله على رقبته(54. 
فعاب النبي  على ابن اللتبية قبول الهدية التي �أهديت �إليه لكونه كان 

عاملًا«55.
44 روى عبد الله بن عمر ر�ضي الله عنهما »�أن النبي  لعن الرا�شي والمرت�شي«56..
55 روي �أن عمر بن عبد العزيز �أهدي �إليه هدية فردّها فقيل له �إن النبي  .

واليوم  هدية  الر�سول   زمن  في  الهدية  )كانت  فقال:  الهدية  يقبل  كان 
ر�شوة(57. 

الم�ســـ�ألة الثالثة: �أقوال الفقهـــاء في الهدية للعـــاملين 	•
11 القا�ضي فيكون هو . ال��ت��ي  تقام لأج��ل  ال��دع��وة الخا�صة  ق��ال الح��ن��ف��ي��ة:)�إن 

المق�صود بالح�ضور هي كالهدية في الحكم(58 .
22 جاء في �أ�سنى المطالب )ويظهر المنع في المنافع المقابلة بالأموال كدار ي�سكنها .

ودابة يركبها، ونحو ذلك بخلاف ما يقابل قالباً ولم تجر العادة ببذل المال  
في مقابلته كا�ستعارة كتب العلم ونحو ذلك(59.

33 يقابل . مما  كانت  �إن  والعارية  كالهدية  والهبة  )ال�ضيافة   ال�شافعية:  وق��ال 
ب�أجره فحكمها كالهدية(60.

44 وقال الحنابلة: )حكم �ضيافة خ�ص بها القا�ضي  كحكم هدية(61. .
55 فهذه الن�صو�ص بمجموعها تدل على �أن الأ�صل في الهدايا التي تمنح للعاملين عليها  المنع  .

54 -   رواه البخاري حديث رقم 1500 وم�سلم حديث رقم 4769
55 -   فتح الباري 231/5

56 -    م�سند احمد حديث رقم 7086
57 -   رواه البخاري في كتاب الهبة 235/2 حديث رقم 2456

58 -   حا�شية ابن عابدين 347/5 
59 -   تحفة المحتاج 136/10

60 -   مغني المحتاج 288/6
61 -   مطالب �أولي النهى 482/6.
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والتحريم بذلًا وقبولًا الأ�صل �أن هذا الحكم يعم كل هدية كان �سببها ولاية المهدى �إليه و�أن 
يكون عمله �سبباً لح�صولها«  و�ضابط ذلك ما ذكره ابن تيمية رحمه الله: »ف�إن كان الرجل 
بحيث لو نزع من تلك الولاية �أهدي له تلك الهدية لم تكن الولاية هي الداعية للنا�س �إلى 
عطيته و�إلا فالمق�صود من العطية هي ولايته �إما ليكرمهم فيها �أو يخفف عنهم �أو يقدمهم 

على غيرهم �أو نحو ذلك مما يق�صدون به الانتفاع بولايته �أو نفعه ب�أجل ولايته«62.

المطلب الثالث: حالات جواز هدايا العاملين عليها، وفيه خم�س م�سائل: 
هدايا  �أي�ضا تح��ريم  الأ���ص��ل  و�أن  وق��ب��ولًا،  ب��ذلًا  الهدايا  م�شروعية  الأ���ص��ل  �أن  تقدم 
العاملين عليها بذلًا وقبولًا �إذا توافرت علة التحريم و�إلا فيرجع �إلى الأ�صل العام 
وهو الإباحة في الهدايا، وعليه نحاول في هذا المطلب التعريف بحالات جواز هدايا 

العاملين عليها وذلك من خلال الم�سائل التالية.
الم�ســـ�ألة الأولى: الهدايا التي لي�س للوظيفة �أثر في ح�صولها:	•

الهدايا التي تهدى للعاملين عليها ب�سبب غير الوظيفة فهي جائزة، ف�إذا �أهدي 
البواعث  من  ذل��ك  غير  �أو  الم��ودة  �أو  ال�صداقة  �أو  القرابة  ب�سبب  عليها  للعامل 
والأ�سباب فهي جائزة ولا تدخل في الهدايا المحرمة، وي�ستوي في ذلك جميع �أنواع 
الهدايا المادية والمعنوية والنفعية كالت�سهيلات، وهذا الحكم م�ستفاد من معنى 
)فهلا جل�س في  اللتبية:  لإب��ن  النبي   فقول  المنع  ج��اءت في  التي  الن�صو�ص 
بيت �أبيه �أو بيت �أمه فينظر �أيهدى له �أم لا(63. يدل على �أن الأ�سباب معتبرة في 
الهدايا. قال  ابن عابدين معلقاً على حديث ابن اللتبية: »وتعليل النبي  دليل 

على تحريم الهدية التي �سببها الولاية«64. 
وقال الج�صا�ص: »وقد دل على هذا المعنى قول النبي  : )هلا جل�س في بيت 
�أبيه و�أمه فينظر �أيهدى له �أم لا(. ف�أخبر �أنه �إنما �أهدي له لأنه عامل، ولولا �أنه 
عامل لم يهد له و�أنه لا يحل له، و�أما �إن كان هاديه قبل الق�ضاء وقد علم �أنه لم 
يهده �إليه لأجل الق�ضاء فجائز له قبوله  على ح�سب ما كان يقبله قبل ذلك65. 

62 -   مجموع الفتاوى 286/31.
63 -   �سبق تخريِجه �ص   من هذا البحث

64 -   حا�شية رد المحتار 513/5.
65 -   �أحكام القر�آن للج�صا�ص 609/2 
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وقال ابن العربي »و�أما الهدية المطلقة  للتحبب  والتوا�صل  ف�إنها جائزة من كل 
واحد وعلى كل حال«66.

ب�سبب  �إل��ي��ه  �أه��دي��ت  ي�ست�أثر بهدية  �أن  ي��ج��وز  »ال��ع��ام��ل لا  الر�ب�:  اب��ن عبد  ق��ال 
ولايته«67.

�إذا  اللتبية تح��ريم الهدية  اب��ن  ق��ال الإم��ام ال�شافعي: » فيحتمل ق��ول النبي  في 
لم تكن الهدية له �إلا ب�سبب ال�سلطان، ويحتمل �أن الهدية لأهل ال�صدقات �إذا كانت 
ب�سبب الولاية لأهل ال�صدقات كما يكون ما تطوع به �أهل الأموال مّما لي�س عليهم 

لأهل ال�صدقات لا لوالي ال�صدقات«68. 
�أعطاه لولايته فحرام  �إنما  �أنه  �أو الموظف  �أي العامل  وقال الغزالي: »وما يعلم 

�أخذه«69.
و قال ابن تيمية: »فوجه الدلالة  �أن الهدية هي عطية يبتغى بها وجه المعطي 
وكرامته فلم ينظر النبي  �إلى ظاهر الإعطاء ق��ولًا  وفعلًا  ولكن نظر �إلى 
نزع  لو  الرجل بحيث  ف�إن كان  تعلم بدلالة الحال  التي  المعطين ونياتهم  ق�صد 
عن تلك الولاية �أهدي له تلك الهدية لم تكن الولاية هي الداعية للنا�س �إلى 
عطيته و�إلا فالمق�صود من العطية �إنما هي ولايته �إما ليكرمهم فيها �أو ليخفف 
عنهم �أو يقدمهم على غيرهم �أو نحو ذلك مما يق�صدون به الانتفاع بولايته �أو 

نفعه لأجل ولايته«70.
و قال �أي�ضاً في اعتبار الأ�سباب في الهدايا:»هذا المن�صو�ص جار على �أ�صول المذهب 
الموافقة لأ�صول ال�شريعة وهو �أن كل من �أهدي �أو وهب له �شئ ب�سبب يثبت بثبوته  
ويزول بزواله  ويحرم بحرمته  ويحل بحله حيث جاز في تولي الهدية مثل من 
�أهدى له للقر�ض ف�إنه يثبت فيه حكم بدل القر�ض  وكذلك من �أهدي له لولاية 
م�شتركة بينه وبين غيره كالإمام و�أمير الجي�ش و�ساعي ال�صدقات ف�إنه يثبت في 

66 -   �أحكام القر�آن لابن العربي 478/3. 
67 -   الا�ستذكار اِلجامع لمذاهب فقهاء الأن�صار 78/5

68 -   الأم لل�شافعي 63/2 
69 -   �إحياء علوم الدين للغزالِي 4/2

70 -   الفتاوى الكبرى لابن تيمية157/6
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الهدية حكم ذلك الا�شتراك«71.
الأ�صل  �إلى  الرجوع  يجب  ف�إنه  للهدايا  الداعية  والبواعث  الأ�سباب   في  الا�شتباه  ح��دث  �إذا  و 
الخا�ص في هدايا العاملين عليها وهو المنع  والتحريم، لأن اليقين لا يزول بال�شك  واليقين هنا 
التحريم فلا يرتفع حال ال�شك وهو الإباحة. وقد قال الغزالي من فقهاء ال�شافعية: )وما �أ�شكل 

عليه في هدايا �أ�صدقائه هل كانوا يعطونه لو كان معزولًا فهو �شبهة فليجتنبه(72.

الم�ســ�ألة الثانية: الهدايــا ب�إذن جهـــة العمـــل:	•
العمل فهي جائزة ولا تدخل في  بها جهة  ت���أذن  التي  العاملين عليها  كل هدايا 
المنع  والتحريم ودليل ذلك ما رواه م�سلم  في حديث قي�س بن �أبي حازم عن عدي 
ا�ستعملناه منه على  الكندي قال: �سمعت ر�سول الله  يقول: »من  بن عمير 
عمل فكتمنا مخيطاً فما فوقه كان غلولا ي�أتي به يوم القيامة،  فقام �إليه رجل 
�أ�سود من الأن�صار ك�أني �أنظر �إليه فقال: يا ر�سول الله  �أقبل عني عملك  قال 
�أقوله الآن: من ا�ستعملناه  ومالك قال �سمعتك تقول كذا وك��ذا، قال  »و�أن��ا 
منكم على عمل فليجئ بقليله  وكثيره فما �أوتي منه �أخذ وما نهى عنه انتهى«73.
وهذا �صريح في جواز �أخذ العامل �أو الموظف �شيئاً ب�سبب ما ا�ستعمل فيه �إذا �أَذنَ 
من ا�ستعمله �أو وظّفه. قال ابن بطال في �شرحه على البخاري: »وفي حديث ابن 
اللتبية �أن هدايا العمال يجب �أن تجعل في بيت المال و�أنه لي�س لهم منها �شيء �إلا 

�أن ي�ست�أذنوا الإمام في ذلك«74.
ولذلك �أوجب النبي  على من ا�ستعمل في عمالة �أو ولاية  من عامل �أو موظف 
�إذا �أعطي منه �شيئا  �أو كثير ثم  �أن ي�أتي بكل ما ح�صله ب�سبب ولايته من قليل 

�أخذه �أو امتنعه. 
وروى الترمذي من حديث قي�س بن �أبي حازم عن معاذ بن جبل ر�ضي الله عنه 
قال: )بعثني ر�سول الله  �إلى اليمن فلما �سرت �أر�سل في �أثري فرددت فقال  
َ بعثت �إليك؟  لا ت�صيبّن �شيئا بغير �إذني ف�إنه غلول {وما كان لنبي  : »�أتدري ِمل

71 -   الفتاوى الكبرى 472/5
72 -   �إحياء علوم الدين للغزالي 154/2.

73 -   رواه م�سلم في كتاب الأمارة باب تحريم هدايا العمال حديث رقم3415 
74 -   �شرح البخاري 110/13
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�أن يغل ومن يغلل ي�أتي بما غل يوم القيامة} لهذا دعوتك ف�أم�ضي لعملك«(75.
قال الحافظ بن حجر »فيما يمنع من هدايا العمال ومحل ذلك �إذا لم ي�أذن له 

الإمام«76. 
و ذهب الطبري في توجيه ما جاء من �إذن النبي  لمعاذ �أن يكون النبي  جعل 
ما �أهدي له من هدية في عمله له مكان ما ي�ستحقه من رزقه على عمله �إذا كان 
كل م�شغول عن الت�صرف في خا�صة نف�سه  وعار�ض حاجاته من المكا�سب وغيرها  
الفيئ ما فيه له ولمن تلزمه م�ؤونته  مما هو لهو نظير ف�إنه م�ستحق من مال 

الكفاية77. 
وعلة منع هدايا العاملين عليها  قطع �أ�سباب الخيانة، ومنع �أ�سباب ف�ساد الوظائف، 
والأعمال، والولايات، ف���إذا علمت جهة العمل و�أذن��ت فقد تحقق الأم��ن من الخيانة 
والف�ساد غالباً. فعن عبد الله بن م�سعود ر�ضي الله عنه قال: )لما قب�ض النبي   
وا�ستخلفوا �أبابكر ر�ضي الله عنه وكان النبي   بعث معاذاً �إلى اليمن فا�ستعمل �أبو 
الو�سم  فلقي معاذاً بمكة ومعه رقيق فقال: ما ه���ؤلاء فقال: ه�ؤلاء  بكر عمر على 
�أهدوا لي وه�ؤلاء لأبي بكر، فقال عمر: �إني �أرى لك �أن ت�أتي بهم �أبابكر قال: فلقيه 
من الغد وق��ال: يا ابن الخطاب لقد ر�أيتني البارحة و�أن��ا �أن��زوا �إلى النار و�أن��ت �آخذ 
بحجزتي  وما �أراني �إلا مطيعك. قال: ف�أتى بهم �أبابكر وقال: ه�ؤلاء �أهدوا لي وه�ؤلاء 

لك. قال: ف�إنا قد �سلمنا لك هديتك( 78.
و�إذا كانت الهدايا التي ت�أذن بها جهة العمل جائزة ف�إن الهدايا التي تمنحها جهة 

العمل نف�سها  جائزة من باب �أولى . 
والمق�صود ب�إذن جهة العمل هو الإذن الذي يكون �ضمن �صلاحيات و�سلطات جهة 
العمل �شرعاً وقانوناً ف�إذا تجاوز  الم�سئول تلك ال�صلاحيات فلا تجوز الهدية لأن 
الإذن ي�صبح �إذن ممن لا يملك الإذن فوجوده كعدمه. ولذلك يجب على العامل 

عليها الاحتياط والحذر لدينه ونف�سه وعدم التحايل في الأخذ بالرخ�ص.

75 -   رواه الترمزي في كتابه الأحكام حديث رقم)1255( 
76 -   فتح الباري 167/13

77 -   تهذيب الآثار للطبري 350/4
78 -   الم�ستدرك على ال�صحيحين 81/12، ابن �أبي �شيبة في م�صنفه 228/5
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الم�ســ�ألة الثالثــة: الهدايا التي  يت�ســـامح فيها عـــادة: 	•
�إذا كانت الهدايا للعامل عليها مما جرى العرف على الت�سامح فيه قدراً �أو نوعاً 
فهي جائزة ولا تدخل في المنع والتحريم وذلك لانتفاء العلة من التحريم. قال 
العادة والعرف  البهي: »ومثل العطاء لا�ستح�سان العطاء بحكم  ال�شيخ  محمد 
التي لا تنطوي على �ضرر تف�ضل رعايتها عند التعامل بين  فالعادة وخ�صو�صاً 
�أ�صحاب العرف الواحد، بل قد تعدّ �شرطاً غير مكتوب ل�صحة المعاملة«79. ومراعاة 
لهذا المعنى ذكر الفقهاء جواز قبول العمال والموظفين  الهدايا التي تهدى �إليهم 
لأ�سباب وبواعث لاعلاقة لها ب�أعمالهم ووظائفهم وولاياتهم  كالهدية لقرابة �أو 
�صداقة �أو مودة وعللوا ذلك  ب�أنه  مما جرت به العادة  و�سمح به العرف  وانتفت 

منه التهمة80.
�إن ما  وحتى ي�ضبط هذا الأمر ولا يكون ثغرة للتحايل في �أحكام الهدايا نقول 
جرى العرف على الت�سامح فيه من الهدايا هي تلك الهدايا ذات القيمة الب�سيطة 

والتي لا تف�ضي �إلى الت�أثير على المهدى �إليه.
الم�ســـ�ألة الرابعـــة: الهدايا التي كاف�أ عليها المهدي:	•

ومعنى ذلك �أن العامل عليها لو قام بالإهداء ل�شخ�ص فقام المهدى �إليه بمكاف�أة 
العامل عليها بمثل هديته �أو خير منها �أثناء ولايته، وهذا قول ال�شافعية وبع�ض 
الحنابلة وحجتهم في ذلك �أن النبي  كان يقبل الهدية ويكافئ عليها كما ورد 
عن عائ�شة ر�ضي الله عنها في ال�صحيحين  : )كان ر�سول الله  يقبل الهدية 
ويثيب عليها(81.  و�أن المكاف�أة على الهدية ي�ستوي به المهدي مع المهدى �إليه  فيزول 
ما يخ�شى من ت�أثير الهدايا وعلة المنع والتحريم  �أن ت�أثر الهدية  وتف�ضي �إلى 

الف�ساد«82.

79 -   ر�أي الدين بين ال�سائل والمجيب �ص89 
80 -   المب�سوط لل�سرخ�سي 82/16، تب�صرة الحكام 32/2 – تحفة المحتاج 137/10 – الإن�صاف 210/11

81 -   رواه البخاري في كتاب الهبة باب المكاف�أة على الهبة حديث رقم )2585(  -232/2.
82 -   الأم لل�شافعي 63/2 – الحاوي الكبير 284/16
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�أما المالكية فقد ذهبوا �إلى التحريم مطلقااً حتى في حال المكاف�أة وقالوا: » علة 
المنع ركون النفو�س لمن �أهدى �إليه ولأن قبولها يطفئ نور الحكمة«83.  والباحث 
يرجح ر�أي المالكية ولا يعدّ هذا ال�ضابط �سببا لجواز �إباحة هدايا العاملين عليها، 
فعلة المنع ما زالت موجودة �إلا �إذا كانت بغير �سبب الوظيفة �أو ب�إذن جهة العمل 

�أو كانت الهدية مما يت�سامح به عرفااً كما مر �سابقااً.

83 -   منح الجليل 298/8.

ً

ً

ًً
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المبحث الثالث: الم�ستجدات الواردة على هدايا العاملين عليها

المطلب الأول: نماذج من الم�ستجدات الواردة على هدايا العاملين عليها
وفيــه خم�س م�ســـائل: 

بالنظر �إلى ع�صرنا الحالي ومن خلال تجربة تطبيق الزكاة في ال�سودان بطريقة 
و�أن��شأت م�ؤ�س�سة خا�صة تتولى  و�إدارة،  الدولة جبايةً وتوزيعاً  �سلطانية تتولاها 
هذه المهمة  وهي ديوان الزكاة على الم�ستوى الاتحادي  والولائي،  وما تبع ذلك 
من توظيف العاملين عليها الذين ينفذون �سيا�سات الديوان في الأخذ والعطاء، 
نجد �أن كثيراً من المعاملات الم�ستجدة  بين العاملين عليها  والآخرين يكون لها 
طابع الهدية، فهل تدخل هذه المعاملات  في الهدايا المحرمة  تبعااً للأ�صل ؟ �أم 

�أن ا�ستجدادها يخرجها من حكم الأ�صل ؟. 
الم�ستجدات  نوعي  من  تخرج  لا  �أنها  نجد  الهدايا  في  الم�ستجدات  لهذه  وبالتتبع 
اللذين تقدم ذكرهما في هذا البحث، فهي �إما م�ستجدات جديدة لي�س لها �أ�صل 
�سابق �أو لها  �أ�صل �سابق ولكن ا�ستجدت في �صورها  وحالها. و�سوف نتعر�ض لهذه 

الم�ستجدات من الهدايا من خلال الم�سائل التالية: 
الم��سألة الأولى: الهدايا المادية والمعنوية:	•

وت�شمل الهدايا المادية الهدايا النقدية والعينية، وت�شمل الهدايا المعنوية الهدايا 
الاعتبارية �سواء كانت تذكارية، �أو �شرفية، �أو فخرية، وغالبااً يحدث ذلك عند 
ا�ستقبال �أو وداع العامل عليها في منطقة عمل معينة، وما يتعر�ض له العاملون في 
لجان الم�شتريات في الأ�سواق، والعاملين في الجباية من بع�ض المكلفين، والعاملون 

في الم�صارف من بع�ض �أ�صحاب الحاجات.
الم��سألة الثانية:  الهدايا النفعيــة: 	•

والمحاباة  والتخفي�ضات   والت�سهيلات  والخ��دم��ات   المنافع  �أوج��ه  جميع  وت�شمل 
ونحوها التي تمنح للعامل عليها من بع�ض الجهات ومن �صورها خدمات الح�صول على 

ً

ً
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الأرا�ضي وال�سيارات ب�شروط مي�سرة وتخفي�ضات في الأ�سعار. 

الم��سألة الثالثة: التمثيل في مجال�س �إدارات الم�ؤ�س�سات والمنظمــات:	•
حيث درجت بع�ض الم�ؤ�س�سات والمنظمات على �إ�شراك بع�ض قيادات العاملين عليها 
�إداراتها بهدف الا�ستفادة من خبراتهم وللح�صول على دعم الزكاة  في مجال�س 

لأن�شطة هذه المنظمات. 
الم�س�ألة الرابعة: الم�شاركة ال�سنوية في بعثات الـحج:	•
درجت بعثات الحج على الم�ستوى الاتحادي والولائي على �إ�شراك بع�ض قيادات 	•

الزكاة في بعثات الحج الر�سمية، و�أحياناً تكليفهم ببع�ض الأعمال الإدارية وفي 
مقابل ذلك تتاح لهم فر�ص الحج كل عام وما يتبع ذلك من الفوائد المادية.

الم�س�ألة الـخام�سة: المنح التدريبية  والتعليمية:	•
فر�صااً  �أو  الأكاديمية  للدرا�سات  عليها منحاً  العاملين  بع�ض  الم�ؤ�س�سات تمنح  بع�ض 
للتدريب داخل ال�سودان وخارجه و�أحياناً ي�شمل ذلك �أبناء العاملين عليها و�أقاربهم 

في الح�صول على ت�سهيلات في الدرا�سة الجامعية.

وفيه  عليها  العاملين  ه��داي��ا  على  ال���واردة  الم�ستجدات  على  الـحكم  ال��ث��اني:  المطلب 
م�س�ألتان: 

الم�سـ�ألة الأولى: حكم هدايا العاملين عليها المعا�صرة:	•
�أو�ضحنا في المبحث الثاني من هذا البحث  �أن الأ�صل في هدايا العاملين عليها المنع 
والتحريم والعلة في ذلك �أن الهدايا مظنة تهمة تف�ضي غالباً �إلى �ضياع الأمانة 
ممنوع  وال�شافع  والقا�ضي  »ال���والي  الله:  رحمه  القيم  اب��ن  ق��ال  ال��ولاي��ة.  وف�ساد 
�أهله وتولية الخونة   �أف�ساد العالم و�إ�سناد الأمر �إلى غير  من قبول الهدية، وهو 
وال�ضعفاء والعاجزين، وقد دخل بذلك من الف�ساد ما لا يح�صيه �إلا الله وما ذلك 
�إلا لأن قبول الهدية ممن لم تجر عادته بمهاداته ذريعة �إلى ق�ضاء حاجته، وحبك 
ب�شره  ال�شيء يعمي وي�صم فيقوم عنده �شهوة لق�ضاء حاجته مكاف�أة له مقرونة 

و�إغما�ض عن كونه لا ي�صلح«84.
العام لكل عامل ومنها  بالمنع، منها  التي ج��اءت  الأح��ادي��ث والآث���ار  �أوردن���ا  وق��د 

84 -   انظر �ص  من هذا البحث.
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الخا�ص بالعاملين عليها في الزكاة، و�إذا طبقنا هذه الأحكام والأدلة عليها على 
�إلى  هدايا العاملين عليها المعا�صرة يتبين لنا وجود التهمة التي تف�ضي غالبااً 
�أموال  �ضياع الأمانة وف�ساد الولاية وعليه وعملًا ب�سد الذرائع والمحافظة على 
الهدايا  ب��اب  م��ن  الم�ستجدة  المعاملات  ك��ل  تعتبر  لخ�صو�صيتها  م��راع��اة  ال��زك��اة 
�إذا كانت ب�سبب العمل ولم ت�أذن جهة العمل بها  المحرمة التي ينبغي اجتنابها، 
بما يدخل في اخت�صا�صها ولم تكن من الهدايا المت�سامح بها كالهدايا الإعلانية 
�أو الدعائية التي توزعها الجهات المانحة لها كنوع من الدعاية والإعلان عنها، �أو 
كانت من قبيل العرف ال�سوداني في �إكرام ال�ضيف مثل تقديم الم�شروبات الباردة 

وال�ساخنة للعاملين عليها.
بها  يحظى  التي  والفوائد  المنافع  من  عليها  العاملين  نحرم  لم��اذا  قائل  يقول  وق��د 
غيرهم من العاملين في الدولة خا�صة ما يتعلق بالت�سهيلات والخدمات مما ينفر 

العاملين عن العمل في الديوان والذهاب للم�ؤ�س�سات الأخرى؟
ونجيب على هذا الت�سا�ؤل ب�أمرين: 

الأول: خ�صو�صية العاملين عليها و�إكرام الله �سبحانه وتعالي بذكرهم في القر�آن 
الكريم يدل على �أهمية عملهم وت�أثيرهم على المجتمع الم�سلم فيجب تح�صينهم 

بما لا ينق�ص من هذه المكانة.
الثاني: يجب على الديوان و�ضع �شروط خدمة مجزية للعاملين عليها تمنعهم 
غيرهم  من  عليها  للعاملين  تقدم  التي  الخدمات  وحتى  غيرها،  في  النظر  من 
و�أ�س�س  وب�ضوابط  و�إذنها  )ال��دي��وان(  العمل  بعلم جهة  تتم  ب���أن  تنظيمها  يمكن 
فئات معينة  علي  وقفااً  المنافع  تلك  تكون  العاملين حتى لا  العدالة بين  تحقق 

دون الآخرين. 
وقد �صدرت العديد من الفتاوى المعا�صرة التي تتفق مع ما ذهبنا �إليه في تحريم 
هدايا العاملين عليها المعا�صرة ومنها85: فتوى اللجنة الدائمة للإفتاء بالمملكة 
باز رحمه الله حول ما يعطيه  بن  العزيز  �شيخ عبد  برئا�سة  ال�سعودية  العربية 

85 -   هدايا العاملين والموظفين  وتطبيقاتها المعا�صرة د. خالد الم�صلح �ص12، �ص15.

ً
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بع�ض الم�شترين من مال  لبع�ض الموظفين في المحلات على �سبيل البق�شي�ش لا 
يجوز لك �أخذ ذلك المال لأنه نوع من الر�شوة المحرمة.*  وفي جواب �س�ؤال وجه 
لل�شيخ �صالح الفوزان عن �إعطاء العامل مبلغ من المال �إكرامية، حيث �إنه تعود 
�أخذه من النا�س، قال: )�إذا كان هناك عامل من العمال له راتب  وله �أجر مقطوع 
الآخرين،  يف�سده على  لأن هذا  يعطيه  �أن  لأح��د  العمل فلا يجوز  من �صاحب 
لأن بع�ض النا�س فقراء لا ي�ستطيعون �إعطاءهم فهذا العمل �سنة �سيئة.* وقال 
ال�شيخ محمد بن عثيمين عندما �سئل عما يقدم للعمال الذين يذهبون للبيوت 
ولهم  ال�صيانة   �شركات  في  موظفون  وه��م  و�إك��رام��ي��ات  هدايا  من  للإ�صلاحات 
�ألا تقبل هذا ال�شيء و�أن تدعه و�ألا تقبل �شيء غير راتبك(*.   مرتبات: )ال��ورع 
وقال ال�شيخ عبد العزيز بن باز في الهدايا التي تعطى لمندوبي المبيعات في الجهات 
الحكومية �أو الخا�صة: )هذا محرم  وكل هذا خيانة  وكل هذا ب�سبب �أنه لا يبالي 
بال�سعر المنا�سب الذي ينفع به ال�شركة بل يراعي ما يح�صل له من هذا البائع(. وجاء 
في فتوى اللجنة الدائمة: )ما دام هذا الو�سيط له راتب �شهري في ال�شركة التي يعمل 
فيها ف�أخذ عمولة من ال�شركة الثانية مقابل التعامل معها لل�شراء ل�صالح ال�شركة 
التي هو موظف فيها  من جهة  ال�شركة  الموظف فيها لا يجوز، لأن��ه مظنة له�ضم 

ال�سعر فلا ي�ستق�صي فيه، ومن جهة جودة الب�ضاعة التي ي�شتريها لها.
• الم�ســـ�ألة الثانية: العاملون عليها الذين تنطبق عليهم  �أحكام الهدايا.	

ذكرنا  في تعريف العاملين عليها �أن المق�صود بالعاملين عليها وفقاً لقانون الزكاة ال�سوداني هم 
العاملون بالديوان  والمتعاونون معهم  ر�سمياً و�شعبياً. 

و عليه ف�إن �شرائح العاملين عليها طبقاً للقانون هم:
11 الزكاة  . ب��دي��وان  العمل  خدمة  ���ش��روط  للائحة  يخ�ضعون  ال��ذي��ن  العاملون 

وي�أخذون مرتبات ثابتة.
22 العاملون المتعاونون مع الديوان ب�صفة ر�سمية بموجب تكليف ر�سمي وهم:.

�أ/ رئي�س  و�أع�ضاء  المجل�س الأعلى لأمناء الزكاة.
ب/ رئي�س  و�أع�ضاء مجال�س �أمناء الزكاة بالولايات.

ج/ اللجان التي ي�شكلها الديوان للقيام بمهام محددة.
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د/ العمال الذين يقومون ب�أعمال الجباية بالوكالة عن الديوان.
هـ/ كل من يكلف للقيام بمهمة تتعلق بالزكاة بحكم عمله الر�سمي.

3/ العاملون المتعاونون مع الديوان ب�صفة �شعبية:
ويق�صد بذلك  لجان الزكاة القاعدية التي تنت�شر في كل قرية �أو حي في ال�سودان 
�أ�صحاب الحاجات  وتزكيتهم وه�ؤلاء يعملون  لم�ساعدة الديوان في التعرف على 

على �سبيل التطوع  ولا يتقا�ضون �أجرة على عملهم بالديوان.
وعليه ف�إن العاملين عليها الذين تنطبق عليهم �أحكام الهدايا المبحوثة في هذا 

البحث هم: 
11 الزكاة  . ب��دي��وان  العمل  خدمة  ���ش��روط  للائحة  يخ�ضعون  ال��ذي��ن  العاملون 

وي�أخذون مرتبات ثابتة.
22 العاملون الذين يقومون ب�أعمال الجباية بالوكالة عن الديوان، ولهم �سلطة .

في تقدير  وح�ساب الزكاة على المكلفين.
وال�سبب في هذا التفريق �أن ه�ؤلاء تتوافر في قبولهم الهدايا علة المنع  وهي التهمة، 
وقطعاً لأ�سباب الخيانة ومنعااً لأ�سباب ف�ساد الوظائف والأعمال  والولايات كما 
قال الفقهاء وتواترت الأدلة على ذلك، �أما بقية �شرائح العاملين عليها لي�س لهم 
القانون  بن�ص  فيها  الت�صرف  لهم حق  لي�س  وبالتالي  الزكاة  �أم��وال  ولاي��ة على 
واللوائح، و�إذا حدث هذا ف�إنه ت�صرف من لا يملك الت�صرف فلا يبنى حكم عليه، 
�أحكام هدايا العاملين عليها ورد في  �أن الحديث ال�صحيح الذي بنيت عليه  كما 

الجباة الذين يقومون بجمع الزكاة.
المطلب الثالث: الت�شريعات الخا�صة بهدايا العاملين عليها  وفيه م��سألتان: 

الم�ســ�ألة الأولى: واقع الت�شريعات:	•
القانون بخم�س  ال�سودان وم��رور  الزكاة في  ت�شريع  ال��ذي حدث في  التطور  رغم 
م��راح��ل �آخ��ره��ا ق��ان��ون ال��زك��اة ل�سنة 2001م وم��ا تبع ذل��ك م��ن ل��وائ��ح تنفيذية 
الت�شريعات خلت من  تلك  كل  �أن  �إلا  الزكوي،  العمل  تنظم  ومن�شورات  وفرعية 
الإ�شارة لمو�ضوع هدايا العاملين عليها رغم �أنها في الزكاة. وقد حاول ديوان الزكاة  
ما  العاملين تحت عنوان  �شروط خدمة  الم�س�ألة فن�ص في لائحة  ا�ستدراك هذه 
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يحظر على العمال ومنه: قبول الهدايا من �أرباب الم�صالح ذوي الارتباط بمنفعة 
مبا�شرة تتعلق بن�شاط الوحدة المعنية«* 

فجاء هذا الن�ص مقت�ضباً ولم يف�سر فيما بعد وبالتالي لم يعرف الهدايا الممنوع 
مبا�شرة مع  الارت��ب��اط بمنفعة  ذوي  الم�صالح  �أرب��اب  هم  يحدد من  قبولها، ولم 

الديوان0
الم�ســـ�ألة الثانية: م�ستقبل الت�شريعات:	•

�أمر هدايا العاملين عليها �أمر عظيم لأنه يتعلق بركن من �أركان الإ�سلام فهو الركن 
الثالث والركن المالي الأول في الإ�سلام، ولذلك �أولاه النبي  عناية كبيرة، فغ�ضب 
�أن��ه ما ك��ان يغ�ضب  ال��ذي  قبل الهدى وق��د ع��رف عن النبي   من العامل عليها 
لنف�سه، و�إنما كان يغ�ضب في الله وعندما تنتهك حرمات الله. و�سار الخلفاء وال�صحابة 
والتابعون والفقهاء من بعدهم علي نهجه  وذكروا من الأدلة النقلية والعقلية 

الم�صحوبة بالعلل ما يكفي للحذر والتحوط في التعامل مع هدايا العاملين عليها.
لذلك كان يجب على الم�شرع ال�سوداني الاهتمام بهذا الأمر ب�أن ين�ص علية �صراحة في 

قانون الزكاة ثم يجد حظه في التف�سير وال�شرح وال�ضوابط في اللوائح المف�سرة.
وعلية اقترح �أن تقنن �أحكام الهدايا في الت�شريع الزكوي على النحو التالي:

11 تعريف الهدية في المادة )3( تف�سير من القانون.-
22 - – والعقوبات  – المخالفات  القانون  الثالث من  الف�صل  م��ادة جديدة في  �إ�ضافة 

تتحدث عن قبول الهدايا وعقوبتها.
33 ل�سنة - التنفيذية  الزكاة  لائحة  في  المقترحة  الم��ادة  ه��ذه  و�شروط  �أحكام  تف�صيل 

2004م. 
44 �شرح الفقرة الخا�صة بقبول الهدايا في لائحة �شروط خدمة العاملين في الديوان -

ل�سنة 2003م.
55 خطاب - في  الهدايا  �أم��ر  ال��زك��اة  بخطاب  الخا�صة  الت�شريعات  تت�ضمن  �أن  يجب 

العاملين عليها. 
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الــخــاتــمــة

الـنـتــــائـج: 	•
من خلال هذا البحث ظهرت للباحث عدد من النتائج منها:

11 العاملون عليها عند الفقهاء هم كل الذين يعملون في الجهاز الإداري ب��شؤون -  
الزكاة وي�شمل ذلك الجباة والموزعين والمحا�سبين والحرا�س.

22 ب�صفة - يعملون  الذين  العاملين عليها  ال�سودان بين  الزكاة في  ت�شريعات   فرقت 
م�ستديمة وب�أجر ثابت وبين المتعاونين ر�سمياً و�شعبياً مع الديوان.

33  ي���أخ��ذ دي���وان ال��زك��اة ال�����س��وداني بم��ب��د�أ �سلطانية ال��زك��اة ب����أن ت��ت��ولاه��ا ال��دول��ة -
جمعاوًُتوزيعاً و�إدارةً ودعوة.

44  الهدية هي: تمليك من دون عو�ض لغير حاجة للمعطي.-
55  المق�صود بهدايا العاملين عليها هي كل ما ي�ستفيده العامل عليها من التمليكات -

العينية �أو النقدية وكذلك ما يمنح له من الت�سهيلات والخدمات ب�سبب عمله 
من غير رب العمل.

66 يعطى - ال��ذي  ال�شرعي  الو�صف  هو  الع�صر  وم�ستجدات  الأ�صل  بحكم  المق�صود   
لهدايا العاملين عليها من حيث الإباحة والمنع وي�شمل ذلك الهدايا التي كانت 

موجودة في عهد ال�سلف وما ا�ستجد منها في زماننا الحالي.
77  الأ�صل في الهدايا الم�شروعية بذلًا وقبولًا.-
88  الأ�صل في هدايا العاملين عليها المنع والتحريم بذلًا وقبولًا.-
99  تجوز الهدايا للعاملين عليها �إذا لم تكن ب�سبب الولاية �أو �أذنت بها جهة العمل -

�أو كانت مما يت�سامح به من الهدايا.
1010  في حالة الا�شتباه في �أ�سباب الهدايا يجب الرجوع �إلى الأ�صل الخا�ص في هدايا 

واليقين هو  بال�شك  ي��زول  لا  اليقين  لأن  والتحريم؛  المنع  وهو  عليها  العاملين 
التحريم وال�شك هو الإباحة.

1111 تعدّ الهدايا المعا�صرة للعاملين عليها من قبيل الهدايا المحرمة وي�شمل ذلك 
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الهدايا المادية والمعنوية والنفعية.
1212 بالخدمة  العاملون  هم  الهدايا  �أحكام  عليهم  تنطبق  الذين  عليها  العاملون 

الم�ستديمة، والعاملون بالوكالة عن الديوان في جمع الزكاة.
1313 ق�صور ت�شريعات الزكاة في تناول ق�ضايا الهدايا للعاملين عليها.

الـتـو�صـيــــات: 	•
عطفاً علي النتائج ال�سابقة يو�صي الباحث ببع�ض التو�صيات لعلّها ت�سهم في �إعطاء 

�أمر هدايا العالمين عليها مكانته وذلك عل النحو التالي: 
11 تقنين �أحكام هدايا العاملين عليها في ت�شريعات الزكاة المعا�صرة.-

تح�سين �شروط خدمة العاملين عليها وتمكينهم من المنافع والخدمات التي يحظى 
ال�ضوابط  يتعار�ض مع  العاملين ولا  العدالة بين  الدولة بما يحقق  بها غيرهم في 

الفقهية.
22 �إخ�ضاع مو�ضوع هدايا العاملين عليها وغيرها من م�سائل الزكاة المعا�صرة لمزيد -

وتطبيقاتها  الزكاة  بق�ضايا  والمهتمين  الباحثين  قبل  والدرا�سة من  البحث  من 
المعا�صرة.
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توحيــد �أ�ســاليب الـجبايــة
و�أثرها على زيادة ح�صيلة الزكاة

د. عبا�س الأمين �شيخ محمد
الأ�ستاذ الم�شارك بجامعة ال�سودان التقنية

�أمين ال�شئون العلمية - كلية القطينة



94



95 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

توحيد �أ�ساليب الـجباية و�أثرها على زيادة ح�صيلة الزكاة

�إعداد الدكتور: عبا�س الأمين �شيخ محمد
جامعة ال�سودان التقنية – �أمين ال�شئون العلمية - كلية القطينة

الا�ستهلال
لَّا اَّهللَ وَبِالْوَالِدَيْنِ �إِحْ�سَانًا  قال تعالى: )وَ�إِذْ �أَخَذْنَا مِيثَاقَ بَنِي �إِ�سْرَائِيلَ لَا تَعْبُدُونَ �إِ
وَ�آتُ��وا  ةَ  ال�صََّال وَ�أَقِيمُوا  حُ�سْنًا  لِلنَّا�سِ  وَقُولُوا  َ�سَاكِيِن  وَاْمل وَالْيَتَامَى  الْقُرْبَى  وَذِي 

ونَ( الزَّكَاةَ ثُمَّ تَوَلَّيْتُمْ �إِلَّا قَلِيًال مِنْكُمْ وَ�أَنْتُمْ مُعْرِ�ضُ
�سورة البقرة الآية 83.

الم�ستخل�ص
الزكاة  كبير على ح�صيلة  �أثر  لها  الزكاة  المتبعة في تح�صيل  والطرق  الأ�ساليب 
لذلك كان لابد من العمل على توحيد الأ�ساليب الم�ستخدمة في تح�صيل �أوعية 
الزكاة المختلفة حتى نحافظ على كيان موحد لديوان الزكاة، و�أي�ضاً حتى يتم 

�إحكام الرقابة على جباية الزكاة. لذلك جاء هذا البحث في �أربعة مباحث.
في المبحث الأول تعر�ض �إلى �أ�ساليب الجباية المتبعة في كل وعاء زكوي، وفي المبحث 
الثاني تحدث عن �إيجابيات و�سلبيات الأ�ساليب المختلفة، وفى المبحث الثالث تم 
ا�ستعرا�ض نماذج من اختلاف الأ�ساليب بين الولايات و�أثره على جباية الزكاة، 

�أما المبحث الرابع فتناول توحيد �أ�ساليب الجباية و�أثره على ح�صيلة الزكاة. 
و�أما م�شكلة البحث فتمثلت في ال�س�ؤال التالي:

)ما مدى كفاءة الأ�ساليب المتبعة في جباية الزكاة عند توحيدها في جميع ولايات 
ال�سودان؟(.

وقام هذا البحث على عدد من الأ�سئلة، تم ح�صرها فيما يلي: هل توحيد الأ�ساليب 
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الم�ستخدمة في جباية الزكاة ي�ؤدى �إلى زيادة ح�صيلة الزكاة ؟، وهل يمكن توحيد 
�أ�ساليب جباية الزكاة على م�ستوى الأوعية الزكوية المت�شابهة �أو المتقاربة ؟ وهل 
حيث  من  المت�شابهة  البيئات  م�ستوى  على  الزكاة  جباية  �أ�ساليب  توحيد  ي�صلح 
تح�صيل  �أ�ساليب  توحيد  وه��ل  الدينية؟  والقيم  والأع���راف  والتقاليد  ال��ع��ادات 

الزكاة ي�ؤدى �إلى �إحكام الرقابة على الإيرادات وتقليل الفاقد منها؟.
وتم التو�صل لنتائج منها، لابد من مراعاة اختلاف البيئات والعادات في ولايات 
ال�سودان المختلفة عند توحيد �أ�ساليب الجباية المختلفة. واختلاف وتنوع الموارد 
الطبيعية في ولايات ال�سودان المختلفة ي�ؤدي �إلى تنوع الإجراءات الم�ستخدمة في 
تح�صيل الزكاة. وتوحيد �أ�ساليب الجباية يتنا�سب مع الولايات المتجاورة وذلك 
حتى لا تت�أثر ح�صيلة الزكاة بتف�ضيل دافعي الزكاة ممار�سة �أن�شطتهم في الولاية 
ذات الأ�سلوب الذي يتمتع ب�سرعة الإجراءات وعدم الت�شدد في ح�ساب وعاء الزكاة. 
ولابد من توحيد �أ�ساليب الجباية وخا�صة في وعاء الم�ستغلات )زكاة المركبات( في 

جميع ولايات ال�سودان منعاً للتهرب وبالتالي زيادة ح�صيلة الزكاة.
و�أخيراً تم و�ضع تو�صيات منها، الا�ستفادة من نقاط الجمارك بالحدود والموانئ 
ال���واردة،  والم��ع��دات  والآلات  الب�ضائع  على  ال��زك��اة  لتح�صيل  والج��وي��ة  البحرية 
المكلفين  ه���ؤلاء  زك��اة  ت�سوية  تتم  �أن  �سدادها على دفعات على  يتم  التي  وخا�صة 
ن�سبة 1% من قيمة  �أخ��ذ  �أو  ال��ق��ادم،  للعام  ال��زي��ادة مقدم  اعتبار  العام مع  نهاية 
الج��رد.  ولحني�  ال��ع��ام  نهاية  �إلى   %1.5 الن�سبة  بقية  وت���أخري�  ال���واردة  الب�ضائع 
و�أي�ضا �إدخال التقنيات الحديثة من �شبكات وو�سائل الات�صال لربط نقاط الزكاة 
العامة  والأم��ان��ة  ال��ولاي��ات  ب�أمانات  للجباية  المتحركة  بالأتيام  الزكاة  بمكاتب 
لديوان الزكاة، لتي�سير �سرعة نقل المعلومات والبيانات، حتى يتم توحيد �أ�ساليب 
الجباية و�إجراءاتها مما ي�ؤدى �إلى توحيد الأ�سعار بين المناطق المتداخلة وخا�صة 
في وعاء زكاة الأنعام والزروع، وخلق ديوان زكاة يعي�ش كقرية واحدة. والتركيز 
على �أ�سلوب الجباية المبا�شرة من خلال ربط تح�صيل الزكاة في وعاء المال الم�ستفاد 
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والم�ستغلات )المركبات( ب�شهاد �إبراء الذمة.
و�أخيراً يرى الباحث ب�أن هذ البحث قد �أجاب على الت�سا�ؤلات التي تعر�ض لها في 

جانب توحيد �أ�ساليب الجباية وزيادة ح�صيلة الزكاة.
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Abstract
 
Techniques and methods used in the collection of Zakat have a 
significant impact on the outcome of Zakat so it was necessary to work 
to unify the methods used to collect Zakat containers cost up to maintain 
a unified entity for the Zakat Chamber, and also until the control 
provisions of the Zakat collection. So this research came in four sections. 
         The first section displays the used collection methods in each pot Zkoy, 
while the second section talked about the pros and cons of different styles, 
and in the third section has been reviewed models of different styles, both US 
and its impact on the Zakat collection, while the fourth section dealt with the 
unification of collection methods and its impact on the outcome of Zakat. 
But the problem of the research represented in the next question 
(How much the efficiency of the methods used in the collection 
of zakat when standardization in all states of the Sudan?). 
   And made this research a number of questions, he was confined in, do 
you unify the methods used in the collection of Zakat leads to increased 
proceeds of Zakat?, Is it possible to unify methods of collecting zakat 
on vessels zakat similar or convergent level ?, Will fit unify methods of 
collecting zakat on the level environments similar in terms of customs 
and traditions and customs and religious values? Does unify methods of 
collecting Zakat leads to tighter control of revenue and reduce waste them?"
    Was reached to the results of which, we have to take into account 
different environments and habits in the states of Sudan’s different when 
the unification of the methods of collection Almokhtlvh.oachtlav and 
diversity of natural resources in the states of Sudan, the various leads to 
the diversity of the procedures used in the collection of Zkah.otouhad 
collection methods commensurate with the States contiguous and so not 
affected the outcome of Zakat Zakat payers preferring to exercise their 
activities in the same manner in which the state enjoys fast action and lack of 
militancy in calculating zakat. It must be the unification of the methods of 
collection, especially in the pot exploited (zakat vehicles) in all states of the 
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Sudan in order to prevent evasion and thus increase the proceeds of Zakat. 
      And finally been put recommendations of them, benefit from the customs 
point boundary sea and air ports to collect Zakat on goods, machinery and 
equipment received, especially that are repayable in installments that will 
be settled zakat those in charge of the end of the year, with consideration 
increase provider for next year, or take 1% of the value of goods received 
and delay the rest of the ratio of 1.5% to the end of the year, while the 
inventory. And also the introduction of modern technologies of networks 
and means of communication to connect the points Zakat offices Zakat 
Balothiam animation for Tax secretariats States and the Secretariat General 
of the Zakat Chamber, to facilitate the rapid transfer of information and 
data, until the unification of collection methods and procedures leading 
to the unification of prices between straddling and private in a bowl zakāt 
livestock and crops and the creation of the Office of Zakat village live 
one. And focus on the direct collection method by linking the collection of 
zakat in a bowl learned and exploited money (vehicles) Bchhad Discharge. 
     Finally, the researcher believes that this research has answered the 
questions that have been on the side of the unification of collection 
methods and increasing the proceeds of Zakat.
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مقدمة:
الأ�ساليب والطرق المتبعة في �أداء الأعمال في �أي منظمة �أو م�ؤ�س�سة ت�ساعد على 
توجيه الجهد في اتجاه تحقيق الأهداف وهى مت�صلة بروتين العمل اليومي، و 
ت�ستهدى بها كل الم�ستويات الإدارية عند و�ضع خططها، وتمثل المبادئ والمفاهيم 
التي ت�ضعها الم�ستويات العليا وتت�أثر بالبيئة الاجتماعية والاقت�صادية المحيطة 

بالمنظمة ونمط القيادة ال�سائد بها.
يتم  التي  الأم��وال  نوعية  باختلاف  تختلف  الزكاة  المتبعة في جباية  فالأ�ساليب 
بها،  المحيطة  الاقت�صادية  والظروف  البيئة  و�أي�ضاً  منها،  الزكاة  قيمة  تح�صيل 
لظروف  وتركت  ال�سنة  في  ولا  ال��ق��ر�آن  في  مف�صلة  تتنزل  لم  الجباية  و�أ�ساليب 
ل�سنة 2001م على:  ال��زك��اة  وق��د ن�ص قانون  زم��ان وم��ك��ان،  العمل وبيئته في كل 
اللوائح  تن�ص  ولم  اللوائح()1(  تحددها  التي  بالطرق  الم�ستحقة  الزكاة  )تح�صل 

على هذه الأ�ساليب.
وقد تلاحظ قلة بل وندرة الأدبيات التي تناولت مو�ضوع �أ�ساليب وطرق الجباية، 
�أن الكثير من م�ؤ�س�سات الدولة الإيرادية قد قامت بتطوير  وذلك بالرغم من 
ال�ضرائب  ف����إدارة  ح�صيلتها،  لزيادة  التح�صيل  جانب  في  و�إج��راءات��ه��ا  �أ�ساليبها 
�أدخلت �أ�سلوب القيمة الم�ضافة و�أ�سلوب التقدير الذاتي وتح�صيل 1% من المبيعات، 
و�إدارة الجمارك �أدخلت �أ�سلوب جمارك الإنتاج و�إعفاء الر�سوم على المواد الخام، 

وغيرها، فالتطوير لأ�ساليب الجباية يمكن القيام به بطريقتين)2(:
�أ/ البحث والتطوير الذاتي  ب/ ا�ستخدام نتائج وبحوث الغير..

م�شكلة البحث:
ويمكن �صياغة م�شكلة هذا البحث في ال�س�ؤال التالي:

ما مدى كفاءة الأ�ساليب المتبعة في جباية الزكاة عند توحيدها في جميع ولايات 
ال�سودان؟

1 - قانون الزكاة ل�سنة 2001م المادة )6( البند )ج(.
2 - زيد منير عبودي، الاتجاهات الحديثة في المنظمات الإدارية،عمان، دار ال�شروق للن�شر، 2006م، �ص 213.
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�أهمية البحث: 
تنبع �أهمية البحث من الاهتمام الذي يولى لم�شكلة جباية الزكاة من خلال الآتي: 

• المتغيرات المتعددة والمختلفة التي طر�أت في جميع ميادين الحياة واحتياجات 	
الم��وارد  ا�ستغلال  ح�سن  عن  الناجمة  التقنية  ت��ط��ورات  مع  المتغيرة  الإن�سان 
في  المتبعة  الأ�ساليب  في  النظر  �إع��ادة  حتمية  يوجب  ال��ذي  ال�شيء  وتوظيفها 
تح�صيل الموارد المادية حتى يتم التطوير الذي يجعلها تواكب هذه المتغيرات. 

• وت�أتى �أهمية هذا البحث �أي�ضا في ظل ما يوليه ديوان الزكاة من اهتمام متزايد 	
لم�شكلة جباية الزكاة للو�صول �إلى �أ�ساليب مثلى لتح�صيل الزكاة في ال�سودان. 

• لم تتم درا�سة الأ�ساليب والطرق المتبعة في جباية الزكاة من قبل الدرا�سات 	
ال�سابقة مما تطلب ذلك �إجراء هذه الدرا�سة لمعرفة مدى دور توحيد الأ�ساليب 

والطرق الم�ستخدمة من قبل �إدارة الزكاة في زيادة ح�صيلة الزكاة.
 هـدف البحـث: 

يهدف هذا البحث �إلى درا�سة تحليلية تحدد الملامح الأ�سا�سية لأ�ساليب جباية 
الزكاة لمعرفة مدى كفاءتها عند توحيدها في مناطق مختلفة في ال�سودان ومدى 

ملاءمتها مع الاحتياجات الفعلية لتح�صيل الزكاة.
�أ�سـئلة البحـث: 

ويقوم هذا البحث على عدد من الأ�سئلة يمكن ح�صرها في الآتي:
• زي��ادة ح�صيلة 	 �إلى  ي���ؤدى  الزكاة  الم�ستخدمة في جباية  الأ�ساليب  توحيد  هل 

الزكاة ؟
• هل يمكن توحيد �أ�ساليب جباية الزكاة على م�ستوى الأوعية الزكوية المت�شابهة 	

�أو المتقاربة.
• المت�شابهة من 	 البيئات  الزكاة على م�ستوى  �أ�ساليب جباية  هل ي�صلح توحيد 

حيث العادات والتقاليد والأعراف والقيم الدينية.
• الإي��رادات 	 الرقابة على  �إحكام  �إلى  ي�ؤدي  الزكاة  �أ�ساليب تح�صيل  هل توحيد 
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وتقليل الفاقد منها.
�أ�سباب اختيار المو�ضوع:

تم اختيار المو�ضوع لعدة �أ�سباب يراها الباحث مو�ضوعية منها:
توحيد الأ�ساليب الم�ستخدمة في جباية الزكاة له �أثر كبير على زيادة ح�صيلة .11

الزكاة وتقليل الفاقد منها.
الزكاة والتي يمثل توحيد .22 لم�ؤ�س�سة  بالن�سبة  و�أهمية قطاع الجباية  ح�سا�سية 

�أ�ساليب جباية الزكاة المحور الأ�سا�سي لها.
على الرغم من الجهود المبذولة من قبل �إدارة الجباية لرفع كفاءة الأ�ساليب .33

الم�ستخدمة في تح�صيل الزكاة �إلا �إنها تحتاج �إلى الكثير من الدرا�سات والبحوث 
العلمية لتطويرها.

 منهج البحث:
وهو منهج جامع للمنهج التاريخي والو�صفي والا�ستقرائي.

• المنهــج التاريخــي:	
وذلك بتتبع الن�شاط الفعلي لأ�ساليب جباية الزكاة منذ  )1990م وحتى 2015م(.

• المنهــج الو�صفــي:	
في  ال��زك��اة  دي���وان  �إدارة  عليها  اعتمدت  التي  وال��ط��رق  الأ�ساليب  بو�صف  وذل��ك 

تح�صيل الزكاة.
•  المنهــج الا�ستقرائي:	

وذلك با�ستقراء وتحليل الجوانب غير المرئية لأ�ساليب جباية الزكاة من خلال 
الظواهر.

 �أدوات البحث: 
في  المتمثلة  الأول��ي��ة  الم�صادر  في  تتمثل  البيانات  لجمع  ط��رق  ع��دة  ا�ستخدام  تم 
والدرا�سات  والدوريات  الكتب  ت�شمل  والتي  الثانوية  الم�صادر  و�أي�ضاً  الملاحظة، 

والأبحاث المن�شورة وغير المن�شورة،والم�ؤتمرات، والتقارير، والقوانين، واللوائح. 
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حدود البحث المكانية:
ت�شمل ولايات ال�سودان المختلفة.

حدود البحـث الزمانية:
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المبحث الأول: �أ�ساليب الـجباية المتبعة في كل وعاء زكوي
المطلب الأول: التعريف والمفهوم للأ�ساليب

ومذهبه  طريقته  ك��ذا:  في  فال�ن  �أ�سلوب  �سلكت  ويقال  الطريق،  لغة:  الأ�سلوب 
وطريقة الكاتب في كتابته وفنه ويقال: �أخذ في �أ�ساليب من القول فنون متنوعة 

وال�صنف من النحل ونحوه �أ�ساليب)3(. 
وتداول كُتَّاب الإدارة ب�صفة عامة كلمة الأ�ساليب �أي�ضاً بمعنى الطرق التي تمار�س 
�إذا اتبعت �ساعدت على  بها الأعمال،وبع�ضهم اعتبر ال�سيا�سات هي الطرق التي 

تحقيق الأهداف )4(. 
مفهوم الأ�ساليب:

وهنالك خلط في الأدبيات التي تناولت مفهوم �أ�ساليب الجباية وبين الإجراءات 
الأح��داث  تتابعات  وتت�ضمن  العمل  موجهات  هي  ف��الإج��راءات  الأ�ساليب،  لهذه 
عدة  �إلى  يتجز�أ  �أ�سلوب  وكل  تنفيذها،  و�سيلة  وتح��دد  الأ�ساليب  وجهة  وتعك�س 
�أو الحجز  التقدير  �أو  الإق���رار  ت��وزي��ع  �إج���راء  م��ن  �إج����راءات، فهنالك م��ن جعل 
�أو  �أو عطاءات  �أي ت�سهيلات  �أو منع تقديم  �أو الحجز بوا�سطة المحكمة  الإداري 
رخ�ص �إلا ب�شهادة �إبراء ذمة، �أو الخر�ص بالن�سبة لزكاة الزروع كل هذه الإجراءات 

�أ�ساليب للجباية.
المطلب الثاني: �أق�سام �أ�ساليب جباية الزكـاة

وتنق�سم �أ�ساليب الجباية ح�سب ما هو معمول به في �إدارة الزكاة من حيث مبا�شرة 
عدم  �أو  بها،  العاملين  بوا�سطة  ال��زك��وي��ة  الأوع��ي��ة  جباية  لعملية  ال��زك��اة  �إدارة 

مبا�شرتها لها وتوكيل جهات �أخرى والاكتفاء با�ستلام ح�صيلة الزكاة �إلى)5(:-
11 �أ�ساليب الجباية المبا�شرة..
22 �أ�ساليب الجباية غير المبا�شرة..

3 - المعجم الو�سيط، الطبعة الثانية، الجزء الأول، دار الأولى، بيروت، 1987م، �ص 441.

4 - �أ�سامه كامل، عبد الغنى حامد، مقدمة في الإدارة )البحرين: م�ؤ�س�سة لورد العالمية لل�شئون الجامعية، 2006م( �ص 104.
5 - �أحمد على ال�ساعوري، �أ�ساليب تح�صيل زكاة الزروع والثمار، مجلة الزكاة، دار المركز الإ�سلامي الأفريقي، العدد الثاني، 

ال�سنة الأولى، 1993م، �ص 40.
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• �أولًا / �أ�ساليب الجباية المبا�شرة: 	
وتنق�سم �إلى:

�أ/ �أ�سلوب الم�سح والزيارة الميدانية:
وهو يعتمد على العمل الميداني والذي يبد�أ ب�إجراء توزيع الإق��رارات وت�سجيل 

البيانات ثم التقدير والمطالبة ثم الحجز والذي له عدة �أ�شكال:
11 الحجز من المنبع..
22 الحجز الإداري..
33 الحجز بوا�سطة المحكمة..
44 حجز �أموال المكلف لدى الغير. .

ووفقاً لهذا الأ�سلوب قد يتم ربط تح�صيل الزكاة بح�صول دافع الزكاة على �شهادة 
�إبراء ذمة من الزكاة، وقد تتم الا�ستعانة بلجان الزكاة المحلية �أو الإدارة الأهلية 
)كعريفين و�أدلة ودعاة( وهذا الأ�سلوب يُعمل به في تح�صيل كل �أوعية الزكاة، ويتم 
التح�صيل به عادة عبر مكاتب الزكاة الرئي�سية بالوحدات والمحليات المختلفة، �أو 

عبر الأتيام لمجموعات العاملين المتحركة ميدانياً كما في زكاة الزروع والأنعام. 
ب/ �أ�سلوب التح�صيل عبر نقاط الزكاة:

وفى  الرئي�سية  بالطرق  الأ�سا�سية  الزكاة  مكاتب  خارج  للزكاة  نقاط  �إن�شاء  يتم 
لتح�صيل   ،)6( نقاط الجمارك الحدودية  وفى  الزراعية  والم�شاريع  المدن  مداخل 

الزكاة �أو لمراجعة دافعي الزكاة والت�أكد من �سدادهم للزكاة.
ج/ �أ�سلوب �أ�سواق المحا�صيل والموا�شي )7(: وذلك ب�إن�شاء مكاتب للزكاة بالأ�سواق 
الرئي�سية في مناطق الإنتاج �أو بالمدن الرئي�سية، وهو �أ�سلوب معمول به في المناطق 
الأزرق،  والنيل  والق�ضارف وحلفا الجديدة  دارف��ور وكردفان  الزراعية كولايات 

و�أي�ضاً في مناطق الأنعام فى ولايات كردفان ودارفور.
• ثانياً: �أ�ساليب الجباية غير المبا�شرة: وتنق�سم �إلى الآتى:	

6 - هارون  محمد �صالح، الجباية بولاية غرب دارفور، بحث غير من�شور، المعهد لعلوم الزكاة، الدفعة الثالثة، 2007م،�ص19ِ.
7 - �أحمد على ال�ساعور، مرجع �سبق ذكره، �ص 41.
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�أ/ �أ�سلوب الخ�صم من المنبع )8(: ويتمثل في قيام جهات �أخرى غير �إدارة الزكاة 
الزكاة،  لديوان  وت�سليمها  الزكاة  قيمة  بتح�صيل  خا�صة(  �أو  عامة  )م�ؤ�س�سات 

وي�سمى �أي�ضاً )�أ�سلوب التح�صيل بالوكالة( 
ب/ �أ�سلوب الجباية عبر لجان الزكاة المحلية والإدارة الأهلية: ويقت�صر دور �إدارة 
الفعلية  التح�صيل  عملية  في  الم�شاركة  دون  الزكاة  ح�صيلة  ا�ستلام  على  الزكاة 

والتي تقوم بها هذه اللجان بالوكالة عن ديوان الزكاة.
ومما �سبق يمكن ا�ستقراء �أ�ساليب الجباية وفقاً لما هو معمول به في كل وعاء من 

�أوعية الزكاة كما يلي )9(:
�أ وعاء الزروع:

وهنالك عدة �أ�ساليب لجباية هذا الوعاء تتمثل في:
�أ/�أ�ساليب الجباية المبا�شرة:وهي كما يلي:

11 �أ�سلوب الجباية عبر الم�سح والزيارة الميدانية للحقول: ذلك من خلال القيام .
الا�ستعانة  تتم  وق��د  )الم��زارعني�(،  المنتجين  من  المبا�شرة  التح�صيل  بعملية 
بلجان الزكاة والإدارة الأهلية لإقناع دافعي الزكاة، وتكون الإجراءات المتبعة 
هي ملازمة )الحا�صدات والدقاقات( و�أخذ الزكاة مبا�شرة �أو تجميع الزكاة 
بعد عملية الح�صاد دون ح�ضور عملية الح�صاد من العاملين بالزكاة، ولكن 

قد يتم م�سبقاً تقدير �إيجازي لكمية المح�صول )التخري�ص(.
22 تن��شأ . نقاط  وه��ى  الرئي�سية:  بالطرق  ال��زك��اة  نقاط  عرب�  الجباية  �أ���س��ل��وب 

بمداخل المدن والم�شاريع الزراعية، كما هو معمول به في الولايات الزراعية 
كولايات كردفان ودارفور والق�ضارف والنيل الأزرق والجزيرة. والإجراءات 
المتبعة في هذه النقاط قد تكون للمراجعة ومنع التهرب �أو التح�صيل المبا�شر 

من ال�شاحنات والعربات لقيمة الزكاة نقداً �أو عيناً.

8 - المرجع ال�سابق، �ص40.
9 - وا�ستقراء ه ذه الأ�ساليب وفقاً لعمل الباحث فى جباية الزكاة منذ عام 1990م وحتى 2009م، و�أي�ضاً وفقاً للبحوث التى 

كلفت �إدارة المعهد العالي لعلوم الزكاة طلابها بعمل بحوث عن كل �إدارات الجباية بولايات ال�سودان المختلفة فى مادة م�ؤ�س�سة 
الزكاة. 
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33 �إج��راءات تح�صيل الزكاة وفقاً . �أ�سواق المحا�صيل: وتتم  �أ�سلوب الجباية عبر 
لكمية المحا�صيل الواردة �إلى ال�سوق على دفعات، وذلك بتحديد �أ�سعار م�سبقة 
كما هو معمول به في مناطق  الزكاة عيناً  �أخ��ذ  �أو  لقيمة زك��اة كل مح�صول 
�أن  على  لل�سوق،  �إح�ضارها  يتم  كمية  كل  على  ودارف��ور  وكردفان  الق�ضارف 
يعتبر ما ح�صل من زكاة تحت الح�ساب لحين اكتمال الكمية في نهاية المو�سم، 
ف�إذا بلغت في مجموعها ن�صاباً يعتبر ما �أخذ زكاةً، و�إذا قلَّ عن الن�صاب ردت 

الزكاة للمكلف )10(. 
�أ/�أ�ساليب الجباية غير المبا�شرة للزروع:

11 �أ�سلوب الخ�صم من المنبع: وكما هو معمول به في الم�شاريع الزراعية الكبيرة .
في تح�صيل زكاة القطن عبر الم�ؤ�س�سة الزراعية وفى م�شروع الجزيرة والمناقل 
كزكاة  والخ�����ض��روات  الفواكه  ثلاجات  في  و�أي�ضاً  الج��دي��دة.  وحلفا  وال��ره��د 
البطاط�س كما هو معمول به في ولاية الخرطوم.والإجراء المتبع هو خ�صم 

الزكاة من المح�صول بن�سبة 10% للزروع المطرية و5% للمروية.
22 به في . يعمل   :)11( الأهلية  والإدارة  المحلية  الزكاة  �أ�سلوب الجباية عبر لجان 

الجباية  بعملية  الزكاة  لجان  تقوم  و  المروية،  الم�شاريع  في  ال�شمالية  الولاية 
ال��زك��اة،  لإدارة  عيناً  ال��زك��اة  ح�صيلة  ت�سليم  وي��ت��م  المحا�صيل  لكل  الكاملة 
�إج���راء الخ��ر�،ص�� وال���ذى ه��و ع��ب��ارة ع��ن التقدير م��ن غري� وزن  )وي�ستخدم 
و  الزكاة منه عند ح�صاده،  �أخ��ذ  بغر�ض  الثمار  يبد�أ �صلاح  ولا كيل عندما 
�أهل الخبرة وال�سمعة الدينية()12( و يعمل بهذا الأ�سلوب  يقوم به رجل من 
ودارف���ور(، وعبر  المطرية )كردفان  للزراعة  ال�سودان  �أي�ضا في ولاي��ات غرب 
نقداً،  المناطق  بع�ض  وفى  عيناً  الزكاة  بتح�صيل  تقوم  والتي  الأهلية  الإدارة 
عن  وابتعادها  المطرية  التقليدية  للزراعة  المناطق  هذه  وت�شتت  لبعد  وذلك 

..40 10 - �أحمد على ال�ساعورى، مرجع �سبق ذكره، �ِص
11 - عثمان  على طه ف�ضل ال�سيد، الجباية بالولاية ال�شمالية، بحث غير من�شور، الدفعة الثالثة، المعهد العالي لعلوم الزكاة، 

2007م، �ص3 
12 - �أحمد على ال�ساعورى، مرجع �سبق ذكره، �ص40..



108

ن�سبة  الديوان  �إدارة  قبل  من  مبا�شرة  جبايتها  ي�صعب  مما  البع�ض  بع�ضها 
اللجان  ت��ق��وم  �أن  ه��و  المتبعة  والإج�����راءات  ال��ك��بري�ة.  الإداري����ة  للم�صروفات 

با�ستلام الزكاة وا�ستخراج �إي�صالات الا�ستلام، وتوريدها لإدارة الزكاة.
ب/ وعاء زكاة الأنعام:

وهنالك �أ�سلوبان في تح�صيل زكاة الأنعام، �أحدهما مبا�شر والآخر غير مبا�شر، هما:
11 �أ�سلوب الم�سح والزيارة الميدانية: وهو �أ�سلوب مبا�شر في الجباية، والإجراءات .

بت�سليم  تبد�أ  الثابتة،  ذات الحظائر  المعلوفة  الأنعام  زكاة  المتبعة في تح�صيل 
الإقرار بعد �أخذ البيانات عن المكلف، ثم المطالبة بالزكاة عيناً �أو بقيمتها، وقد 
يتم �أخذ الزكاة عيناً كالحجز الإداري �إلى حين ح�ضور المكلف، ويتم بعد ذلك 
ال�سداد نقداً بتقدير قيمتها �أو عيناً. �أما في زكاة الأنعام ال�سائمة فالإجراءات 
وفى  والعاملين،  الحركة  بو�سائل  المجهزة  الميدانية  الجباية  �أتيام  عبر  تتم 
الغالب يتم �أخذ الزكاة عيناً، وبعد تجميع كل كمية يتم بيعها بمزاد في �أ�سواق 
الموا�شي، وقد ي�ستعان بلجان الزكاة المحلية �أو الإدارة الأهلية )كعريفين و�أدلة 
ودعاة(، وذلك ب�أمر من العمدة �أو �شيخ القبيلة لمخاطبة �أفراد القبيلة لإخراج 
وخا�صة  ال�سودان  ولاي��ات  جميع  في  به  يعمل  ع��ام  الأ�سلوب  وه��ذا  زكواتهم. 

ولايات كردفان ودارفور والنيل الأزرق والجزيرة والق�ضارف.
22 غير . )�أ�سلوب  وهو  الأهلية:  والإدارة  المحلية  الزكاة  لجان  عبر  الجباية  �أ�سلوب 

عملية  بكامل  اللجان  تقوم  الأ���س��ل��وب  لهذ  وف��ق��اً  المتبعة  والإج�����راءات  مبا�شر(، 
خ�صم  بعد  ال��دي��وان  لإدارة  ت�سليمها  ث��م  ل�ل�أن��ع��ام  العيني  بالتح�صيل  الجباية 
�إدارة الزكاة قبل القيام  �أخذ هذه الم�صروفات مقدماً من  �أو  م�صروفات جبايتها 
العيني  الا�ستلام  �إي�صالات  با�ستخراج  اللجان  ه��ذه  وتقوم  التح�صيل،  بعملية 

للأنعام، وتوريدها بعد ذلك، ويقت�صر دور الديوان في ا�ستلام ح�صيلة الزكاة.

ج/ وعاء عرو�ض التجارة: 
الزكاة بولايات  �إدارات  �أ�سلوب مبا�شر واحد لجبايتها معمول به في كل  وهنالك 
ال�سودان المختلفة، وهو �أ�سلوب )الم�سح والزيارة الميدانية( والذى تتمثل �إجراءاته 
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في الآتي)13(:
11 توزيع الإقرار وت�سليمه بوا�سطة �إدارة الديوان مع الم�ستندات والأوراق الم�ؤيدة .

له، ويتم بعد ذلك فح�صها واعتمادها.
22 فيجوز . والم�ستندات  الإق���رار  يح�ضر  لم  �أو  المكلف  ال�شخ�ص  يح�ضر  لم  �إذا 

التى  والمعلومات  للبيانات  وفقاً  �إيجازي(  )تقدير  بتقديره  القيام  للديوان 
تتوفر لديه.

33 وفى حالة النزاع بين �إدارة الزكاة والمكلفين حول وعاء الزكاة يتم ح�سم الأمر .
ب�أداء اليمين �أمام موظف الزكاة.

44 وعند تقدير زكاة عرو�ض التجارة تراعى المبادئ المحا�سبية من مبد�أ التقويم .
بقيمة ال�سوق ومبد�أ ال�سنوية ومبد�أ ا�ستقلال ال�سنوات المالية ومبد�أ النماء 
ال��زك��اة ومبد�أ  ازدواج��ي��ة  الم��ال وم��ب��د�أ ع��دم  �أو تقديراً، وم��ب��د�أ تبعية  حقيقة 

القدرة التكليفية.
55 �أو الممتلكات بقيمة الزكاة. . وفى حالة عدم ال�سداد يتم الحجز على الأموال 

�أ�سلوب لجباية عرو�ض التجارة تفردت به ولاية غرب دارف��ور وهو  وهنالك 
الب�ضائع  على  ال��زك��اة  لتح�صيل  الج��م��ارك  �إدارة  م��ع  التعاون  عرب�  الجبابة 

الواردة عبر الحدود )14(. 
د/ وعاء الم�ستغلات:

و�إي��ج��ارات  وال��دواج��ن  الأل��ب��ان  �إنتاج  الم�صانع وم��زارع  ت�شمل  الم�ستغلات  �أن  وبم��ا 
العقارات وغيرها بالإ�ضافة �إلى ن�شاط زكاة )المركبات( العربات فكل �أنواع هذه 

الزكوات تتم جبايتها عبر �أ�سلوبين مبا�شرين وهما:
11 �أ�سلوب الم�سح والزيارة الميدانية: وتتمثل الإجراءات لهذا الأ�سلوب في توزيع .

المذكور  والحجز)ب�أنواعه  والمطالبة  التقدير  ثم  البيانات  وت�سجيل  الإق��رار 
مجموعات  �أو  ال��زك��اة  مكاتب  عبر  نقداً  ال��زك��اة  لقيمة  التح�صيل  ثم  �آن��ف��اً(، 
�أتيام العاملين ميدانياً خا�صة في زكاة المركبات حيث يتم الحجز على المركبة 

13 - لائحة الزكاة ل�سنة 1993م، البند )15( )1 5(.
14 - هارون  محمد �صالح، الجباية بولاية غرب دارفور، بحث غير من�شور، المعهد لعلوم الزكاة، الدفعة الثالثة، 2007م �ص 3ِ.
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�إب��راء ذمة لمرور  �إ�صدار �شهادة  �أو عدم  �أو جزء من حمولتها بمقدار الزكاة، 
العربة بالطرق الرئي�سية �إلا بعد ال�سداد. 

22 �أ�سلوب نقاط الزكاة: وهو �أ�سلوب ي�ستخدم بالن�سبة لزكاة الم�ستغلات)المركبات( .
والتي تتمثل �إجراءاته في تح�صيل الزكاة وا�ستخراج �شهادة �إبراء الذمة، وذلك 
لديوان  العامة  الأمانة  من  �سنوياً  وال��ذي ي�صدر  المركبات  زكاة  لمن�شور  وفقاً 
الزكاة  �سداد  من  والت�أكد  المراجعة  ب�إجراء  النقاط  هذه  تقوم  �أن  �أو  الزكاة، 
لجميع العربات التي تمر بهذه النقاط، وذلك من خلال �إبراز �شهادة �إبراء 
الباحث)15(  الزكاة. وهنالك تجربة وقف عليها  �إدارات  التي ت�صدرها  الذمة 
خلال  من  )ال��ع��رب��ات(  الم�ستغلات  زك��اة  جباية  وه��ى  بحرى  بمحلية  بنف�سه 
فتقوم  و���ش��ن��دي،  ع��طرب�ة  بم��وق��ف  وخا�صة  ال�سفريات  و�شعب  غ��رف  ت��ع��اون 
اللجنة الم�شرفة على الغرفة �أو ال�شعبة با�ستقطاع الزكاة من المركبات التابعة 
�إدارة  ت�صدر  للعربة  الزكاة  قيمة  اكتمال  وعند  دفعات،  على  وتوريدها  لها 

الزكاة �شهادة �إبراء ذمة لنقاط الزكاة بغر�ض ال�سماح بمرور العربة.
وهنالك �أي�ضاً تجربة ولاية البحر الأحمر والتي تقوم على �إن�شاء مكتب للزكاة 
داخل �إدارة النقل والبترول وربط الزكاة برخ�ص النقل بالن�سبة للمركبات، مما 
�أدى هذا  و�أي�ضاً  بالولاية  العاملة  المركبات  المعلومات عن حجم  �إلى توفير  �أدى 

الأ�سلوب �إلى منع التهرب)16(. 
هـ/ وعاء المهن الحرة والحرف:

وقد اقت�صرت جباية هذا الوعاء على �أ�سلوب واحد وهو �أ�سلوب الجباية المبا�شرة 
من خلال الم�سح والزيارة الميدانية لمواقع الأطباء والمحامين والمخل�صين والمقاولين 
�إج���راءات  با�ستخدام  وذل��ك  والح���رف،  المهن  �أ�صحاب  من  وغيرهم  والمهند�سين 
توزيع الإقرار والح�صول على المعلومات ثم التقدير والمطالبة ثم الحجز الإداري 

�أو الحجز عبر المحكمة للممتلكات والأموال.
15 - الباحث عِندما كان مديراً لمكتب محلية المختار ببحرى1997ِ-2001م.

16 - �صلاح  على محمد �إبراهيم، �إدارة الجباية بولاية البحر الأحمر، الطرق والو�سائل المتبعة في جباية الزكاة، بحث غير 
من�شور، المعهد العالي لعلوم الزكاة، الدفعة الثالثة، 2007م، �ص4.
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�أ�صحاب المهن الحرة  �أي�ضاً تجربة ولاية البحر الأحمر بالن�سبة لزكاة  وهنالك 
من)المخلِّ�صين( حيث يتم ربط تجديد الرخ�ص ال�سنوية لهم ب�إبراز �شهادة �إبراء 
الذمة من الزكاة، وتقدر زكاتهم وفقاً للمعلومات من �إدارة الجمارك والتي تمد 
المخل�صين لمدة عام، مما ي�سهل مهمة تقدير  ه���ؤلاء  ن�شاط  الزكاة عن  �إدارة  بها 

الزكاة الواجبة عليهم )17(.
و/ وعاء المال الم�ستفاد:

عبر  التح�صيل  في  يتمثل  ال��وع��اء  ه��ذا  لجباية  مبا�شر  واح���د  �أ���س��ل��وب  وه��ن��ال��ك 
الذمة  �إب��راء  �شهادة  ب���إب��راز  والأرا���ض��ي  العقارات  �أو تحويل ملكية  ت�سجيل  رب��ط 
من الزكاة لت�سجيلات الأرا�ضي، وذلك وفقاً لإج��راءات �إح�ضار �صورة من عقد 
البيع �أو التنازل ثم الح�ضور لإدارة الزكاة و ملء �إقرار م�شفوع باليمين بالقيمة 
�أو الأر�،ض وبعد ذلك يتم تقدير الزكاة وفقاً لأ�سعار يحددها  الحقيقية للعقار 
من�شور ي�صدر ب�صورة منتظمة من �أمانة الولاية المعنية. ون�سبة لرف�ض الهيئة 
الق�ضائية ربط �سداد الزكاة بت�سجيل �أو تحويل ملكية العقارات والأرا�ضي فقد 

توقف العمل بهذا الأ�سلوب.
مكتب  الق�ضائية  الهيئة  خ�ص�صت  التي  الأح��م��ر  البحر  ولاي��ة  تجربة  وهنالك 

للزكاة لتبا�شر �إدارة الزكاة العمل من خلاله)18(.
الم�ستفاد  الم��ال  زك��اة  تح�صيل  على  تقوم  والتي  الخ��رط��وم  ولاي��ة  تجربة  وهنالك 
ب�أ�سلوب غير مبا�شر عبر الا�ستقطاع من المنبع ب�أخذ الزكاة على العقارات والأر�ضي 
بن�سبة 2.5% من قيمة ر�سوم التح�سين الم�سددة، ثم يتم تجميعها وتوريدها لأمانة 
الحقيقية  بالأ�سعار  مقارنة  للغاية  �ضئيلة  ن�سبة  وهي  الخرطوم،  بولاية  الزكاة 

لهذه الأر�ضي والعقارات )19(. 
ز/ زكاة الدخل ال�شخ�صي:

وتتمثل في زكاة المرتبات والمكافئات والمعا�شات، وهنالك �أ�سلوب واحد غير مبا�شر 
17 - المرجع اِل�سابق، �ص4.
18 - المرجع ال�سابق، �ص 5.

19 - وهذه  التجربة وقف عليها الباحث بنف�سه �إذ كان يعمل في قطاع زكاة المال الم�ستفاد ببحري.
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يتم العمل به وهو)�أ�سلوب الخ�صم من المنبع(، وذلك وفقاً لك�شوفات المرتبات �أو 
المكافئات في نهاية الخدمة، والإجراءات المتبعة هي توزيع المن�شور ال�سنوي الذي 
يحدد الن�صاب والحوائج الأ�صلية للمرتبات والمكافئات والمعا�شات على الم�ؤ�س�سات 
ولا  الأ�صلية  الح��وائ��ج  خ�صم  بعد  الن�صاب  بلوغ  حالة  وف��ى  والخ��ا���ص��ة،  العامة 
ي�شترط حولان الحول، وت�ضم دفعات الدخل �إلى بع�ضها خلال العام ف�إذا بلغت 

الن�صاب خ�ضعت للزكاة.  
المخدم  بوا�سطة  المنبع  من  وتخ�صم  �شهرية  �أق�ساط  على  المرتبات  زك��اة  وت�سدد 
ل�صالح ديوان الزكاة، ويتم توريدها في تاريخ لا يتجاوز اليوم الخام�س ع�شر من 
الذى تم  المرتبات والخ�صم  التي تبين  القوائم  ب�إرفاق  يقوم  التالي، كما  ال�شهر 

�إجرا�ؤه )20(. 

20 - لائحة الزكاة ل�سنة 1993م، البند 11 )1- 5(
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المبحث الثاني: �إيجابيات و�سلبيات الأ�ساليب المختلفة 

جباية  لأ�ساليب  ال�سابق  للتق�سيم  وفقاً  �أ�سلوب  كل  و�سلبيات  �إيجابيات  �سنورد 
الزكاة كما يلى:

المطلب الأول:ايجابيات و�سلبيات �أ�ساليب الجباية المبا�شرة:
1/�أ�سلوب الم�سح والزيارة الميدانية:و تتمثل �إيجابياته في الآتي: 

الأوع��ي��ة  جميع  تغطية  �إلى  ي����ؤدي  ��مما  الأن�شطة  لجميع  ال�شامل  الم�سح  �أ/ 
الزكوية. 

ب/ تح�صيل كافة الأوعية الزكوية وفقاً لبيئاتها وا�ستيعاب حركتها والتعامل 
مع متغيراتها.

ح�صيلة  قيمة  في  والر�أ�سية  الجديدة  الأن�شطة  ع��دد  في  الأفقية  ال��زي��ادة  ج/ 
الزكاة.

د/ ي�صلح هذا الأ�سلوب لتح�صيل جميع الأوعية الزكوية بدون ا�ستثناء.
 و�أما ال�سلبيات تتمثل في الآتي: 

العاملين  وع��دد  الحركة  و�سائل  ناحية  من  كبيرة  �إداري��ة  م�صروفات  هنالك  �أ/ 
وم�صروفات الجباية.

ب/ الإقرارات المقدمة لإدارة الزكاة وفقاً للم�سح والزيارة الميدانية لا تتطابق مع 
واقع الأوعية الزكوية مما ي�ؤدى �إلى اللجوء �إلى التقدير الإيجازي )الجزافي(.

2/ �أ�سلوب التح�صيل عبر نقاط الزكاة: وتتمثل �إيجابياته في التالي:
�أ/ ي�ؤدي �إلى زيادة ح�صيلة الزكاة.

ب/ ي�ؤدي �إلى منع التهرب.
ج/ انخفا�ض في الم�صروفات الإدارية وانعدام في م�صروفات الجباية.

�سلبيات هذا الأ�سلوب تتمثل في الآتي:
�أ/ ت�ؤخذ الزكاة في الغالب من الم�شترين ولي�س المنتجين )المزارعين(.

ب/ عدم توفر المعلومات الحقيقية عن المكلفين وكمية المحا�صيل.
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3/ �أ�سلوب �أ�سواق المحا�صيل: وتتمثل �إيجابياته في التالي )21(:
�أ/ التقليل من التكاليف الإدارية وم�صروفات الجباية.

ب/ منع التهرب من دفع الزكاة بن�سبة 80% تقريباً.
�سلبيات هذا الأ�سلوب تتمثل في الآتي:

�أ/ تحال الزكاة على الم�شتري لأن الذى ي�أتي بالمح�صول في الغالب �إلى ال�سوق هو 
الم�شتري ولي�س المنتج )المزارع(.

ب/ يورد المزارع المح�صول �إلى ال�سوق على دفعات لتغطية احتياجاته من الم�صروفات 
اليومية، وقد لا تبلغ هذه الدفعات ن�صاب الزكاة في نهاية المو�سم.

ج/ لا يوجد �ضابط للمح�صول المتحرك خارج ال�سوق، و�إمكانية التخزين خارج ال�سوق 
�أو البيع لعدة و�سطاء قبل دخوله ال�سوق مما يغيب حقيقة المكلف الحقيقي )22(. 

المطلب الثاني: ايجابيات و�سلبيات �أ�ساليب الجباية غير المبا�شر:
1/ �أ�سلوب الخ�صم من المنبع: وله الإيجابيات التالية )23(:

�أ/ تنعدم الم�صروفات من الناحية الإدارية. 
ب/ ارتفاع ح�صيلة الزكاة بدرجة كبيرة.

 ج/ منع التهرب من دفع الزكاة ب�صورة نهائية.
�أما �سلبياته فتتمثل في التالي:

�أ/ قد لا تلتزم الجهات الم�ستقطعة للزكاة بالنواحي ال�شرعية من ن�صاب وتوريد 
�أموال الزكاة �أولًا ب�أول وعدم خلطها بغيرها من الأموال.

ب/ عدم �شعور دافع الزكاة بالر�ضاء عند ا�ستقطاع الزكاة منه.
ج /عدم توفر النية للم�ستقطع منه عند �إخراج الزكاة.

2/ �أ�سلوب الجباية عبر لجان الزكاة المحلية والإدارة الأهلية:وتتمثل �إيجابياته 
في التالي: 

21 - �أحمد على ال�ساعورى، مرجع �سبق ذكره، �ص41.
22 - تجربتىِ الأنعام والزروع ولاية جنوب دارفور، �إعداد ق�سم الجباية، ورقة مقدمة لإدارة التدريب والبحوث فى ور�شة عمل 

الأنعام والزروع، �أكتوبر 2008م،�ص4. 
23 - �أحمد على ال�ساعورى، مرجع �سبق ذكره، �ص 40.
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�أ/ �سداد �أكبر �شريحة ممكنة من دافعي الزكاة لزكاتهم دون تهرب، وذلك للمعرفة 
الل�صيقة لهم من �أفراد لجان الزكاة المحلية والإدارة الأهلية.

 ب/ تحقق الناحية ال�شرعية من حيث اتجاه نية المكلف ور�ضاه.
 �أما �سلبيات هذا الأ�سلوب فتتمثل فيما ي�أتي )24(: 

 �أ/ المحاباة من رجال الإدارة الأهلية ولجان الزكاة القاعدية لأهلهم و�أقربائهم 
و�أ�صدقائهم مما ي�ؤدي �إلى تدني ح�صيلة الزكاة.

ب/ عدم توفر المعلومات الكاملة وال�صحيحة عن دافعي الزكاة وكمية محا�صيلهم 
وعدد �أنعامهم، ويعزى ذلك �أي�ضاً �إلى عدم �إلمام �أفراد لجان الزكاة المحلية والإدارة 

الأهلية ب�أ�ساليب الإح�صاء من ت�صنيف وتبويب للبيانات.
في  التحكم  �إمكانية  لعدم  وذل��ك  كبيرة  ب�صورة  الجباية  م�صروفات  ارت��ف��اع  ج/ 
الم�ؤيدة  المالية  بالم�ستندات  يتعاملون  لا  اللجان  هذه  �أف��راد  �أن  وخا�صة  ال�صرف، 

لل�صرف.

24  - تجربتي الأنعام والزروع ولاية جنوب دارفور، مرجع �سبق ذكره، �ص 8.
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المبحث الثالث: نماذج من اختلاف الأ�ساليب بين الولايات و�أثره على 
جباية الزكاة.

وولاية  ال�شمالية  الولاية  بين  الزروع  جبابة  �أ�ساليب  الأول:  المطلب 
الق�ضارف:

11 الولاية ال�شمالية: الأ�سلوب الم�ستخدم في جباية الزروع �أ�سلوب غير مبا�شر؛ �إذ .
تتم الجباية عبر لجان الزكاة المحلية، وذلك بعد القيام بعملية )التخري�ص(، 
وهى التقدير لكمية المح�صول بالا�ستعانة بخبير ذو �سمعة دينية طيبة، ثم 
ا�ستلام  �إج���راءات عملية الجباية من  بكل  المحلية  الزكاة  �أف��راد لج��ان  يقوم 

المح�صول عيناً وا�ستخراج الإي�صالات ثم ت�سليم الح�صيلة لإدارة الزكاة )25(.
22 ولاية الق�ضارف: ت�ستخدم �أ�ساليب الجباية المبا�شرة وهى )26(:.

العيني من خلال الأتيام المتحركة  الميدانية: ويتم التح�صيل  الم�سح والزيارة  �أ/ 
داخل الم�شروعات الكبيرة وال�شركات الزراعية. وهنالك من المزارعين من يح�ضر 

مح�صوله بنف�سه وهنا يعطى قيمة الترحيل والجوالات الفارغة.
ب/ �أ�سلوب نقاط الزكاة: وتن��شأ نقاط مو�سمية لمنع التهرب ويتم تق�سيم المناطق 

�إلى قطاعات وتوجد نقطة بكل رئا�سة قطاع. 
�سوق مح�صول  هو  �سوق  �أكرب�  �أن  الم��ع��روف  وم��ن  المحا�صيل:  �أ���س��واق  �أ�سلوب  ج/ 
الق�ضارف، ويتم التح�صيل فيه عيناً من المكلفين ونقداً في بع�ض الحالات، ويكون 
التاجر  م��ن  وبالوكالة  الح���الات  بع�ض  في  و  الم���زارع  م��ن  الغالب  ف��ى  التح�صيل 
الم�شتري. ويلاحظ �أن �أ�سلوب الجباية المبا�شرة الذى ت�ستخدمه ولاية الق�ضارف 
�أ�سلوب الجباية  ي�ؤدي �إلى منع التهرب وتقليل الفاقد من ح�صيلة الزكاة، و�أما 
الزكاة  ح�صيلة  في  كبير  فقدان  �إلى  في�ؤدى  ال�شمالية  الولاية  في  المبا�شرة  غير 

25 - عثمان  على طه ف�ضل ال�سيد، الجباية بالولاية ال�شمالية، بحث غير من�شور، الدفعة الثالثة، المعهد العالي لعلوم الزكاة، 
2007،�ص 3.

26 - جمال  على �أحمد، ولاية الق�ضارف الما�ضي والحا�ضر والم�ستقبل، بحث غير من�شور، ق�سم الفقه والقانون، المعهد العالي 
لعلوم الزكاة، 2007م، �ص4.
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وذلك للمحاباة من لجان الزكاة المحلية ووجود فر�ص كبيرة للتهرب، مما �أدى 
�إلى تدني ح�صيلة الزكاة.

ولاية  بين  والفاكهة(  )الـخ�ضر  الزروع  جباية  �أ�سلوب  الثانى:  المطلب 
البحر الأحمر وك�سلا:

11 ولاية البحر الأحمر: ت�ستخدم )�أ�سلوباً غير مبا�شر( في تح�صيل زكاة الخ�ضر .
والفاكهة )عبر لجان الزكاة المحلية( والتي تقوم بعملية الجباية نيابة عن 

�إدارة الزكاة وتكتفى با�ستلام ح�صيلة الزكاة نقداً )27(.
22 ولاية ك�سلا: ت�ستخدم )�أ�ساليب مبا�شرة( في تح�صيل الزكاة ؛ كما يلي:.
11 �أ�سلوب الم�سح والزيارة الميدانية: مع الا�ستعانة بلجان الزكاة المحلية )كعريفين .

و�أدلة(لإقناع دافعي الزكاة، وتقوم �إدارة الزكاة من خلال العاملين بمبا�شرة 
عملية التح�صيل.

22 �أ�سلوب التح�صيل عبر نقاط الزكاة: والمنت�شرة في مداخل ومخارج الولاية. .
ويلاحظ ا�ستخدام ولاية ك�سلا للأ�ساليب المبا�شرة التي �أدت �إلى زيادة ح�صيلة 
الزكاة ومنعت التهرب، و�أما ولاية البحر الأحمر فتكتفى ب�أ�سلوب غير مبا�شر 

عبر لجان الزكاة وذلك لقلة الإنتاج مقارنة مع الم�صاريف الإدارية )28(. 

الأزرق  النيل  ولاية  بين  الأنعام  زكاة  جباية  �أ�ساليب  الثالث:  المطلب 
وجنوب دارفور.

11 الم�سح . خال�ل  م��ن  المبا�شرة  الجباية  �أ���س��ل��وب  ت�ستخدم  الأزرق:  النيل  ولاي��ة 
�أتيام من العاملين  والزيارة الميدانية لمناطق رعي الأنعام من خلال تجهيز 
ويقوم  الظاعن(،  )الداعية  وي�سمى  كداعية  القبيلة  �أف��راد  �أحد  ي�صطحبهم 
بمخاطبة المكلفين لإخراج زكاتهم وتب�صيرهم ب�أمور دينهم وخا�صة في جانب 

27 - �صلاح  على محمد �إبراهيم، �إدارة الجباية بولاية البحر الأحمر، الطرق والو�سائل المتبعة فى جباية الزكاة، مرجع �سبق 
ذكره، �ص5.

28 - طاهر  عبدالله مجذوب، �إدارة الجباية بولاية ك�سلا، بحث غير من�شور، ق�سم الإدارة والمحا�سبة، المعهد العالي لعلوم 
الزكاة، مار�س 2007،�ص 3.
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فقه الزكاة )29(.
22 و�أخرى . �أ�ساليب مبا�شرة  فيها  ا�ستخدمت  لها تجربة  دارف��ور:  ولاية جنوب 

غير مبا�شرة كما يلي)30(:
�أ / �أ�سلوب التح�صيل عبر الإدارة الأهلية: تقوم الإدارة الأهلية عبر لجان الزكاة 
بجمع الزكاة وت�سليمها لإدارة الديوان، ويتم التح�صيل نقداً، وهو )�أ�سلوب غير 
مبا�شر(، وتطالب الإدارة الأهلية مقابل ذلك بن�سبة من العاملين عليها، و�أي�ضاً 
المطالبة مقدماً بم�صاريف الجباية قبل القيام بعملية التح�صيل، وهنالك محاباة 

من �أفراد الإدارة الأهلية مما ي�ؤدي �إلى التقليل من ح�صيلة الزكاة.
الزكاة  �إدارة ديوان  الزكاة والإدارة الأهلية:لج�أت  �إدارة  �أ�سلوب م�شترك بين  ب/ 
بو�سائل  مجهزة  ال��زك��اة  و�إدارة  الأهلية  الإدارة  بني�  م�شتركة  �أت��ي��ام  �إخ���راج  �إلى 
الخبير  دور  الأهلية  الإدارة  رج��ل  فيها  يلعب  تجربة  وه��ى  والعاملين،  الحركة 
وال�ضامن ل�سلامة الأنعام حتى و�صولها لل�سوق، وتتميز هذه التجربة بتوفير 
المعلومات عن دافعي الزكاة وكمية الأنعام، ولكن هنالك عدة �سلبيات منها البطء 
�شاق  �أم��ر  وهو  الخريف،  المراحيل في  الحركة عبر  ل�صعوبة  ن�سبة  التح�صيل  في 
لإدارة الزكاة، ويتطلب دائما ت�أمين حرا�سة مع الأتيام وخا�صة �أن هنالك حاجة 

�إلى خزينة متحركة.
الم�سح والزيارة  الزكاة منفردة: ويتم عبر)�أ�سلوب  �إدارة  �أ�سلوب الجباية عبر  ج/ 
التجارب  �سلبيات  للخروج من  وذلك  العاملين،  فريق من  الميدانية( من خلال 
�أي�ضاً  هنالك  ولكن  الزكاة  ح�صيلة  زي��ادة  �إلى  التجربة  هذه  �أدت  وقد  ال�سابقة، 

�سلبيات لهذه التجربة تتمثل فيما يلي:
11 ت�ضطر �أتيام الجباية لقطع الم�أموريات لإح�ضار الأنعام للبيع مرات عديدة .

خلال المو�سم مما ي�ؤدي �إلى فقدان الكثير من الوقت.

29 - عبد المنعم يحيى �إ�سماعيل ال�شم، الجباية فى ولاية النيل الأزرق، بحث غير من�شور، المعهد العالى لعلوم 
الزكاة،2007م،�ص 2.

30 - تجربتى الأنعام والزروع ولاية جنوب دارفور، مرجع �سبق ذكره، �ص 8.
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22 عدم وجود متعاونين من الإدارة الأهلية ولجان الزكاة ي�ؤدي �إلى عدم المعرفة .
الحقيقية لتبعية المكلفين الإدارية لأن المراحيل تمر بها عدة قبائل في مو�سم 

الخريف مما ي�ستدعي �إعادة الح�صر مرة �أخرى.
33 هنالك مخاطرة كبيرة عند جمع الأنعام بكميات كبيرة وفى مواقع متفرقة .

مما ي�ؤدي �إلى فقدانها.
44 ويلاحظ على كل من تجربة النيل الأزرق وجنوب دارفور �أن �أ�سلوب الجباية .

المبا�شرة ي�ؤدي �إلى زيادة ح�صيلة الزكاة.
الأحمر  البحر  ولاية  بين  الـحرة  المهن  جباية  الرابع:�أ�سلوب  المطلب 

وولاية الـخرطوم:
11 ولاية البحر الأحمر: لها تجربة مع �إدارة الجمارك تقوم على عدم تجديد .

�إبراء  الزكاة والح�صول على �شهادة  �إلا بعد �سداد  الترخي�ص )للمخل�صين( 
عن  الج��م��ارك  �إدارة  من  للمعلومات  وفقاً  تقديرهم  ويتم  ال��زك��اة،  من  ذم��ة 

ن�شاطهم لمدة عام كامل )31(.
22 ولاية الخرطوم: ت�ستخدم �أ�سلوب الجباية المبا�شرة ؛ الم�سح والزيارة الميدانية .

لأم��اك��ن ومحا�ل�ت �أ���ص��ح��اب الم��ه��ن الح���رة وخ��ا���ص��ة )الم��خ��ل���ني�ص��( ف��ى مطار 
الإق��رارات  توزيع  الميداني من  العمل  �إج��راءات  با�ستخدام  وذل��ك  الخرطوم، 
ي�ستخدم  ال�سداد  عدم  حالة  وفى  والمطالبة،  التقدير  ثم  البيانات  وت�سجيل 

�إجراء )الحجز الإداري �أو عبر المحكمة( )32(.
ويلاحظ على التجربتين ب�أنهما ا�ستخدمتا �أ�ساليب مبا�شرة ولكن تختلفان في 
الإجراءات، فولاية البحر الأحمر ت�شترط لكى يح�صل )المخل�صين( على الرخ�ص 
الم�صروفات  ذل��ك من  ال��زك��اة، مما يخف�ض  ذم��ة من  �إب��راء  �شهادة  ا�ستخراج  من 
�أ�سلوب ولاية الخرطوم  الإداري��ة، ويمنع التهرب ويزيد من ح�صيلة الزكاة. �أما 

فذو م�صاريف �إدارية كبيرة و�إيرادات قليلة وهنالك فر�صة للتهرب.
31 - �صلاح على محمد �إبراهيم، �إدارة الجباية بولاية البحر الأحمر،الطرق والو�سائل المتبعة فى جباية الزكاة،مرجع �سبق 

ذكره، �ص 4.
32 - راجع، �ص 2.
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المطلب الـخام�س: �أ�سلوب جباية الم�ستغلات )المركبات( بين ولاية البحر 
الأحمر وولاية الخرطوم: 

11 الجباية . �أ���س��ل��وب  ا�ستخدام  على  تجربتها  تقوم   :)33( الأح��م��ر  البحر  ولاي��ة 
المبا�شرة، وذلك �أن �إدارة الجباية بالتن�سيق مع �إدارة النقل والبترول تخ�ص�ص 
مكتبا للزكاة داخل هذه الإدارة، مع ربط تراخي�ص المركبات ال�صادرة من �إدارة 

النقل والبترول ب�سداد الزكاة، مما �أدى �إلى ارتفاع الإيرادات ومنع التهرب.
22 ولاية الخرطوم: ت�ستخدم �أ�سلوب الجباية المبا�شرة من خلال )الم�سح والزيارة .

الميدانية( لتجمعات المركبات بالمحطات الرئي�سية ول�سيارات النقل بالأ�سواق 
�إق��رار  م��ن  المعتادة  الجباية  �إج����راءات  وا�ستخدام  الموا�شي  و�أ���س��واق  المركزية 

وتقدير ومطالبة وحجز �إداري.
ويلاحظ على تجربة ولاية البحر الأحمر �أنها �أكثر �إحكاماً مما �أدى �إلى زيادة 

عدد دافعي الزكاة وبالتالي زيادة ح�صيلة الزكاة.

33 - المرجع ال�سابق، �ص 4.
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المبحث الرابع: توحيد �أ�ساليب الـجباية و�أثره على ح�صيلة الزكاة.

المطلب الأول: توحيد �أ�ساليب الـجباية على م�ستوى الأوعية والبيئات
تلعب العوامل الثقافية والاجتماعية للمجتمع المحيط بالمنظمة دوراً خطيراً في 
المعا�صرة  الإدارة  �أهم واجبات  �أ�صبح من  المنظمات، لذلك  �أو ف�شل  تحقيق نجاح 

درا�سة الأو�ضاع الثقافية والاجتماعية للمجتمع حول المنظمة )34(.
ولكى تقوم �إدارة الزكاة بتوحيد �أ�ساليب جباية الزكاة لابد من مراعاة معطيات 
البيئة حول الن�شاط الاقت�صادي والتي تلعب �سلباً �أو �إيجاباً في نجاح الأ�سلوب �أو 

ف�شله، ووفقاً لذلك نقترح توحيد �أ�ساليب الجباية على الم�ستويات الآتية:
11 على م�ستوى الأوعية الزكوية المت�شابهة �أو المتقاربة..
22 على م�ستوى البيئات المت�شابهة من حيث العادات والتقاليد والأعراف والقيم .

الدينية.
ووفقاً لذلك نقترح توحيد �أ�ساليب الجباية كما يلي:

11 توحيد �أ�ساليب جباية وعاء الزروع بالن�سبة لولايتي النيل الأزرق والق�ضارف .
وذلك لت�شابه الوعاء والبيئة ؛ مما ي�ؤدى �إلى تقليل الفاقد من هذا الوعاء 
�أ���س��واق  و)�أ���س��ل��وب  الميدانية(  وال��زي��ارة  )الم�سح  �أ�سلوب  ا�ستخدام  يتم  بحيث 
مجتمعة  الأ�ساليب  ه��ذه  فا�ستخدام  ال��زك��اة(،  نقاط  و)�أ���س��ل��وب  المحا�صيل( 

ي�ؤدي �إلى منع التهرب وزيادة ح�صيلة الزكاة.
22 توحيد �أ�ساليب جباية الأنعام بالن�سبة لجميع ولايات غرب ال�سودان كردفان .

ودارف��ور، وذلك ن�سبة لتداخل هذه الولايات وت�شابه ال�سكان في معتقداتهم 
وتقاليدهم، بحيث ي�ستخدم �أ�سلوب )الم�سح والزيارة الميدانية( لمواطن الأنعام 
بالا�ستعانة ب�أفراد من الإدارة الأهلية )كدعاة و�أدلة(، و�أي�ضاً لابد من توحيد 
�إلى  ي���ؤدي  �إج��راءات عملية الجباية في حالتي التح�صيل و�أ�سعار البيع، مما 

قناعة المكلفين وزيادة العائد من هذا الوعاء.

34 - على ال�سلمى، ملامح الإدارة المعا�صرة، ورقة مقدمة في الملتقى ال�سنوي لتنمية الموارد الب�شرية، الخرطوم، 2006م، �ص 8.
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33 من . وذل��ك  ال��ولاي��ات،  كل  بين  )الم��رك��ب��ات(  الم�ستغلات  جباية  �أ�سلوب  توحيد 
خلال ربط الترخي�ص من �إدارة المرور �أو النقل والبترول ب�شهادة �إبراء ذمة 
الرئي�سية  بالطرق  الزكاة(  )نقاط  �أ�سلوب  ا�ستخدام  و�أي�ضاً   ،)35( الزكاة  من 
ونقاط العبور بمداخل الولايات لمنع التهرب وتقليل الفاقد من هذا الوعاء، 
ويقت�ضى توحيد �أ�سلوب الجباية �أي�ضاَ توحيد الإجراءات والأ�سعار فى جميع 

الولايات، مما ي�ؤدي �إلى زيادة �إيرادات الزكاة.
44 توحيد �أ�ساليب جباية المهن الحرة بين كل الولايات، وذلك با�ستخدام )الم�سح .

�أو  عطاءات  في  الدخول  �أو  ال�سنوي  الترخي�ص  ربط  مع  الميدانية(  والزيارة 
الح�صول على �أي ميزات �أخرى با�ستخراج �شهادة �إبراء ذمة من الزكاة، مع 
و�أدن��ى فئة لكل المهنيين  �أعلى  �إ�صدار من�شور بعد الدرا�سة لدخولهم يحدد 
من محامين ومهند�سين وحرفيين ومخل�صين ومقاولين و�أطباء، مما ي�ؤدى 

�إلى زيادة ح�صيلة الزكاة من هذه ال�شريحة.
55 توحيد �أ�سلوب الخ�صم من المنبع بالن�سبة للأوعية التالية:.

�أ/ زكاة الزروع بالن�سبة للم�شروعات الكبيرة.  
ب/ زكاة �إيجارات العقارات للم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة.

ج/ زكاة الدخل ال�شخ�صي )المرتبات والأجور والمكافئات والمعا�شات(.
 �إذ ي�ؤدى هذا التوحيد �إلى منع كامل للتهرب وزيادة في ح�صيلة الزكاة. 

66 توحيد �أ�سلوب جباية عرو�ض التجارة والم�ستغلات )الم�صانع ومزارع الدواجن .
�أ�سلوب )الم�سح والزيارة  والألبان( وذلك للتقارب بين الن�شاطين، با�ستخدام 
الميدانية(، مما ي�ؤدي �إلى معرفة واقع هذه الأن�شطة، والتقليل من التهرب 

وزيادة الإيرادات.

35 - قانون الزكاة ل�سنة 2001م، المادة 49 البند )و( و)ز( 
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المطلب الثاني: الفوائد من توحيد �أ�ساليب الجباية عامة:
11 �إقناع دافعي الزكاة ب�أنهم يتعاملون مع م�ؤ�س�سة ذات كيان واحد..
22 �إحكام الرقابة على الإيرادات وتقليل الفاقد منها..
33 ت�سهيل مهمة المراجعة الداخلية والخارجية وذلك لو�ضوح الأ�سلوب الم�ستخدم .

والإجراءات التي يتبعها.
44 و�ضوح الأ�ساليب و�سرعة الاجراءات المتبعة فيها..
55 �أعمال الجباية عند . �أداء  �إلى عدم وجود �صعوبة في  ي�ؤدي  الأ�ساليب  توحيد 

انتقال العاملين من ولاية لأخرى. 
النتائج:

11 المختلفة لاب��د من . ال�����س��ودان  وال��ع��ادات في ولاي���ات  للبيئات  اخ��تال�ف  هنالك 
مراعاته عند توحيد �أ�ساليب الجباية المختلفة.

22 اختلاف وتنوع الموارد الطبيعية في ولايات ال�سودان المختلفة ي�ؤدي �إلى تنوع .
الأ�ساليب الم�ستخدمة في تح�صيل الزكاة.

33 توحيد �أ�ساليب الجباية يتنا�سب مع الولايات المتجاورة وذلك حتى لا تت�أثر .
ذات  ال��ولاي��ة  في  �أن�شطتهم  ممار�سة  ال��زك��اة  دافعي  بتف�ضيل  ال��زك��اة  ح�صيلة 

الأ�سلوب الذى يتمتع ب�سرعة الإجراءات والو�ضوح وعدم التعقيد.
44 لابد من توحيد �أ�ساليب الجباية وخا�صة في وعاء الم�ستغلات )زكاة المركبات( .

في جميع ولايات ال�سودان منعا للتهرب وبالتالي زيادة ح�صيلة الزكاة.
55 الا�ستفادة من �أ�ساليب الزكاة التي �أثبتت نجاحها في بع�ض الولايات ك�أ�سواق .

المحا�صيل ونقاط الزكاة والخ�صم من المنبع.
66 هنالك بع�ض الولايات لها تجارب متفردة يمكن تعميمها على بقية الولايات .

لزيادة ح�صيلة الزكاة كولاية البحر الأحمر وك�سلا.
77 �إ�شراك الإدارات الأهلية وهيئات ومنظمات المجتمع المدني في عملية تح�صيل .

�إلى زيادة  التي ت�ؤدى  الأ�ساليب  الباطنة، وهى من  الزكاة وخا�صة للأموال 
ح�صيلة الزكاة 
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التو�صيات: 
11 الا�ستفادة من نقاط الجمارك بالحدود والموانئ البحرية والجوية لتح�صيل .

�إح�ضارها  ال��واردة، وخا�صة التي يتم  الزكاة على الب�ضائع والآلات والمعدات 
اعتبار  العام مع  المكلفين نهاية  ه���ؤلاء  زك��اة  ت�سوية  �أن تتم  على دفعات على 
الزيادة مقدم للعام القادم،�أو �أخذ ن�سبة 1% من قيمة الب�ضائع الواردة وت�أخير 

بقية الن�سبة 1.5% �إلى نهاية العام ولحين الجرد. 
22 وودائ��ع . الأ�سهم  على  ال��زك��اة  لتح�صيل  المبا�شرة  الجباية  �أ�سلوب  ا�ستخدام 

الا�ستثمار والادخ��ار، وذلك من خلال )الم�سح والزيارة الميدانية( وا�ستخدام 
�إجراءات توزيع الإقرارات مع خطابات تحث ه�ؤلاء المكلفين على �سداد زكاتهم، 
وذلك من خلال تعيين متعاونين من موظفي البنوك،�أو تواجد عامل من 
الزكاة للمتابعة وتحيين الفر�ص عند �سحب الودائع �أو الإيداع. و�أي�ضاً من 
�أو  البيع  المالية عند  المالية بالن�سبة للأ�سهم وال�سندات  خلال �سوق الأوراق 
�إق��رارات عند  �أو توزيع مظاريف تحتوي على خطابات مرفق معها  ال�شراء، 
الم�ساهمة  ال�شركات  في  للم�ساهمين  العمومية  للجمعيات  الاجتماعات  عقد 
والبنوك في نهاية العام مع تو�ضيح رقم ح�ساب ديوان الزكاة وعناوين مكاتب 

الزكاة لتوريد قيمة الزكاة. 
33 انتهجت �إدارة ال�ضرائب �أ�سلوب التقدير الذاتي، وكان من الأولى �أن ينتهجه .

لل�شرائح  المهن الحرة وخا�صة  الا�ستفادة منه في قطاع  الزكاة، ويمكن  �إدارة 
والمقاولين  والحرفيين  كالمحامين  �إليهم  الو�صول  ال��زك��اة  ت�ستطع  لم  التي 
والمهند�سين وغري�ه��م، وذل��ك م��ن خال�ل التن�سيق وال��ت��ع��اون م��ع الاتح���ادات 
رقم  تو�ضيح  الإق���رارات عليهم مع  وت��وزع  المهن،  والجمعيات لأ�صحاب هذه 
و�أي�ضاً  ال�سداد،  عملية  فيها  تتم  التي  الزكاة  ومكاتب  الزكاة  دي��وان  ح�ساب 
ه���ؤلاء  اتح���ادات  دور  �إلى  ال��زك��اة  م��ن  العاملين  �أي���ام لح�ضور  يمكن تحديد 
المهنيين لتح�صيل قيمة الزكاة، مع تدعيم هذا الأ�سلوب بمعلومات من �إدارة 

ال�ضرائب والجمارك.
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44 انتهاج �أ�سلوب التح�صيل والتوزيع في نف�س المكان والزمان للزكاة العينية من .
�أنعام وزروع بم�ساعدة لجان الزكاة القاعدية، وخا�صة للأوعية ذات الح�صيلة 
المتدنية والم�صروفات الكبيرة كزكاة الأنعام، مما ي�ؤدي �إلى رفع الروح المعنوية 
التوازن  ا�ستجابتهم،مع توريد جزء منها للمركز لإحداث  للمكلفين وزيادة 

بين المناطق الفقيرة والغنية. 
55 الزكاة . �شبكات وو�سائل الات�صال لربط نقاط  التقنيات الحديثة من  �إدخ��ال 

وبالأمانة  ال��ولاي��ات  وب�أمانات  للجباية  المتحركة  وبالأتيام  ال��زك��اة  بمكاتب 
العامة لديوان الزكاة، لت�سهيل عميلة نقل المعلومات والبيانات، مما ي�ساعد 
على توحيد �أ�ساليب الجباية و�إجراءاتها مما ي�ؤدي �إلى توحيد الأ�سعار بين 
ال��زروع، وخلق دي��وان زكاة  المناطق المتداخلة وخا�صة في وعاء الأنعام ووع��اء 

يعي�ش كقرية واحدة.
66 فى . الزكاة  تح�صيل  ربط  خلال  من  المبا�شرة  الجباية  �أ�سلوب  على  التركيز 

�أوعية  وهى  الذمة،  �إب��راء  ب�شهادة  والم�ستغلات)المركبات(  الم�ستفاد  المال  وعاء 
اطلع  التي  الولايات  لتجارب جميع  وفقاً  الأ�سلوب  فيها غير هذا  ي�صلح  لا 
عليها الباحث، وذلك من خلال تفعيل القانون )36(، مع العلم ب�أن �أ�سلوب 
من  ت�سهيلات  �أي  على  للح�صول  بال�سداد  ال��رب��ط  م��ع  المبا�شر  التح�صيل 
ت�أ�شيرات �أو تجديد للإقامة �أو الح�صول على رخ�صة قيادة �أو غيرها حتى في 
�إبراز  الدول المتقدمة ك�أمريكا لا ي�سمح بالح�صول على هذه الميزات �إلا بعد 

�شهادة ب�سداد ال�ضرائب مثلًا �أو ت�سديد مخالفات ال�سير. 
77 لاح��ظ الباحث ع��دم وج��ود لائحة تح��دد الأ�ساليب والإج���راءات التي يجب .

ت�سمى  لائحة  ب�إ�صدار  يو�صى  لذلك  الأوع��ي��ة.  جميع  تح�صيل  في  انتهاجها 
)لائحة �أ�ساليب الجباية و�إجراءاتها(.

88 مواكبة التغيير ال�سريع والم�ستمر والا�ستفادة من التعلم والمعرفة المتراكمة .
�أكبر  ميزانيات  تخ�صي�ص  ذلك  ويتبع  للمنظمات،  حياة  �أ�سلوب  باعتبارهما 

36 - قانون الزكاة ل�سنة 2001م، المادة 49 البند )�أ ط(.
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لبحوث التطوير والتدريب وخا�صة فى جانب �أ�ساليب الجباية و �إجراءاتها. 
99 العمل على و�ضع نماذج لأ�ساليب العمل في الجباية ثم القيام بتجربتها لمعرفة .

�أجدى و�أنفع من حيث العائد المادي، ثم اختيار النموذج الأف�ضل ثم  �أيهما 
�إدخال ابتكارات جديدة على الأ�سلوب المختار.

ت�صميم �أ�ساليب للجباية لكى تخدم �أهداف العمل في �إدارة الجباية، ومن ثم 1010
يجب �ألا تكون ب�شكل جامد فالمرونة مطلب �ضروري للأ�سلوب ال�سليم حتى 
الوا�ضح  والأ�سلوب  ما قد يطر�أ من ظ��روف جديدة،  يتما�شى مع  �أن  يمكن 
المحدد ي�سهل مهمة التوجيه والمتابعة والرقابة، مما ي�ؤدي �إلى ت�سهيل العمل 

وجعله ي�سير بطريقة متقاربة واختلافاته قليلة.
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خـاتمة: 
�أه��داف  لتحقيق  �ضروري  �أم��ر  وهو  الجباية،  �أ�ساليب  توحيد  عن  المو�ضوع  هذا 
الأع��م��ال تحدد  بها  ت���ؤدى  التي  الأ�ساليب و الطرق  ال��زك��اة، وذل��ك لأن  م�ؤ�س�سة 
ا�ستمرارية المنظمة وبقائها �أو انتهاء حياتها. وذلك رغماً عن عدم �إمكانية وفاء 
و  ال��درا���س��ات  من  الكثير  �إلى  يحتاج  فهو  المو�ضوع  ه��ذا  باحتياجات  كهذه  ورق��ة 

البحوث.
ت��رك��زت في ج��وان��ب �شرعية  �أن ك��ل الأدب��ي��ات ع��ن الجباية  وثمة ملاحظة ؛ ه��ى 
�أوعية الزكاة و�أهملت الجانب الإداري من ناحية التخطيط والتنظيم والرقابة 

والتن�سيق �إلا القليل منها. 
�أوعية  تتبع في جميع  �أن  التي يجب  الأ�ساليب  �أن��ه لا توجد لائحة تح��دد  وبم��ا 
الجباية و�إجراءاتها �أو�صينا ب�إ�صدار لائحة لأنها تحكم القرارات والت�صرفات في 
الأعمال، وت�ؤدي �إلى الفهم ال�سليم وتعتبر �ضماناً لعدم انحراف الجهود عن خط 

العمل المحدد م�سبقاً و�ضماناً لتوحيد وتجان�س الأعمال. 
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واقــع الزكــاة في البلدان الإفريقيّـــة

د. يو�سف خمي�س �أبو رفا�س
الأ�ستاذ الم�شارك بجـــامعة �إفـريقيا العــالمية

مركز البحوث والدرا�سات الإفريقية
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ّــة واقـــع الزكـــاة في البلـــدان الإفريقيـ
د. يو�سف خمي�س �أبو رفا�س

الأ�ستاذ الم�شارك بجـــامعة �إفـريقيا العــالمية
مركز البحوث والدرا�سات الإفريقية

تقديم:
على  كثيرا  �أث��ر  ال��ذي  الفقر  م�شكلة  من  �إفريقيا  في  الم�سلمة  المجتمعات  تعاني 
مجمل الحياة، كما �أن �آليات �إعادة توزيع الدخل والثروة لم تكن مفعلة لتخفيف 
وطاة الفقر، مثل الزكاة. ويحاول هذا البحث الإجابة عن ال�س�ؤال �إلى �أي مدى 
يمكن �أن ت�ساهم الزكاة في تخفيف حدة الفقر في المجتمعات الم�سلمة في �إفريقيا؟ 
وما هي المعوقات التي تعوق تطبيق الزكاة في هذه المجتمعات؟ وتتمثّل �أهمية هذا 
البحث في �أن يحاول معالجة م�شكلة الفقر في المجتمعات الم�سلمة من خلال �إن�شاء 
�إفريقيا،  في  الم�سلمة  المجتمعات  في  وتوزيعها  الزكاة  هذه  بجمع  تعنى  م�ؤ�س�سات 
الإفريقية،  البلدان  الزكاة في  �أهمية  يتناول  البحث  ف�إنّ  المو�ضوع  ولتغطية هذا 
�إيجابية في هذه المجتمعات. ولتغطية هذا  �آثار  وما يمكن �أن تحدثه الزكاة من 
المو�ضوع ف�إنّ الورقة تتناول �أي�ضا دخول الإ�سلام في �إفريقيا والمجتمعات والدول 
�إفريقيا،  في  الم�سلمة  المجتمعات  في  ال��زك��اة  تطبيق  ودواع���ي  �إفريقيا  في  الم�سلمة 
التي  الزكاة  �أنّ  الورقة على فر�ضية  وتقوم هذه  �إفريقيا  ومعوقات تطبيقها في 
م�س�ؤولة  لي�ست   وال��دول��ة  ف��ردي��ة،  ب�صورة  تتم  الإفريقية  المجتمعات  في  تطبق 
عن ذلك مما ي�ضعف �أثر هذه الزكاة في تخفيف حدة الفقر في هذه المجتمعات، 
والمنهج الم�ستخدم في هذا البحث هو الو�صفي التحليلي.  ونظرا ل�صعوبة تناول 
�أرب��ع من  هذا المو�ضوع في كل ال��دول الإفريقية الم�سلمة فقد اختيرت �سبع دول، 
غرب �إفريقيا، وهي مالي، ونيجيريا، وغانا، والنيجر, وثلاث من �شرق �إفريقيا. 
هي جزر القمر، وكينيا و�إثيوبيا. ويتكون هذا البحث من خم�س مباحث، وفي كل 
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ABSTRACT

The reality of Zakat in African Countries

Dr. Yusuf KhamisAburafas
International University of Africa
Center for Research & African Studies

Muslims societies in Africa suffer from the problem of poverty, 
which has a great impact on the whole life, and the mechanisms for 
the redistribution of income and wealth have not been effective to 
alleviate the suffer of poverty, such as the zakat. This research attempts 
to answer the following question, to what extent can the zakat 
contribute to lessen the suffer of poverty in the Muslims societies in 
Africa? What are the obstacles that impede the application of Zakat in 
these societies? The importance of this research is to try to address the 
problem of poverty in Muslims societies through the establishment of 
institutions to collect and distribute this Zakat in Muslim societies in 
Africa. In order to cover this issue, the study addresses the importance 
of Zakat in the African countries and the positive effects that Zakat can 
have on these societies. To cover this issue, the paper alsoaddresses 
the penetration of Islam in Africa , the societies and Muslim countries 
in Africa and the reasons for the application of Zakat in the Muslims 
societies in Africa as well as the constraints of its application in Africa. 
This paper assumes that Zakat applied in African societies is done 
individually, and the State is not responsible for that, which weakens 
the impact of this zakat on lessening the suffer of  poverty in these 
societies. 
In this study, the researcher used the analytical descriptive approach. 
Due to the difficulty of addressing this issue in all African Muslim 
countries, only seven countries were chosen, four from West Africa 
such as Mali, Nigeria, Ghana and  Niger, and other three from East 
Africa such as Comoros, Kenya, and Ethiopia.
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This study is composed of 5 chapters and each chapter contains                       
a number of sections as the following.
Chapter One:
Zakat is a right of the paupers.
•	 Section one: The social effects of Zakat.
•	 Section two: The economic effects of Zakat distribution.

Chapter Two:
Islam and Muslims in Africa.
•	 Section one: Muslim States in Africa.
•	 Section two: The reality of Muslims life in Africa.

Chapter Three:
The application of Zakat in Muslim societies in Africa.
•	 Section one: Examples of zakat application in some East African 

countries.
•	 Section two: Examples of Zakat Application in Some West African 

Countries.
Chapter Four:
The reasons for applying the Zakat rite in African societies.
•	 Section one: Ensure sufficiency.
•	 Section two: Economic reasons.
•	 Section three: Confronting the phenomenon of globalization.
•	 Section four:Poverty, low economic and social development in 

Muslim societies in Africa.
•	 Section five: Confronting the economic challenges.

Chapter Five:
Obstacles of the application of the rite of Zakat in Africa.



137 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

المبحث الأول: الزكاة حق الفقراء

الزكاة على العموم، هي حق الفقراء في �أموال الأغنياء، ففي حديث معاذ حين 
دَقَةً فِي �أَمْوَالِهِمْ  �ضَ عَليَْهِمْ �صَ َ بعثه النبي  �إلى اليمن" ...  فَ�أَعْلِمْهُمْ �أَنَّ الَلّهَ افَْرت

تُ�ؤْخَذُ مِنْ �أَغْنِيَائِهِمْ وَتُرَدُّ عَلىَ فُقَرَائِهِمْ " رواه ال�شيخان وغيرهما.
ومن �أنكرها، من الم�سلمين، فهو والعياذ بالله مرتد، ومن امتنع عن �أدائها عوقب 
و�أخذت منه قهراً، �ألا ترى �أنّ �أبا بكر ال�صديق ر�ضي الله عنه قد حارب من فرّق 
�ضمانا  المعروفة،  ال��ردة  ح��روب  ال��زك��اة، في  عن  بالامتناع  وال��زك��اة،  ال�صلاة  بين 

لحقوق الفقراء والم�ست�ضعفين؟
فمن ملك ن�صابا محددا من كل مال من �أموال الزكاة، وحال عليه الحول )�إلا 

زكاة الزروع والثمار ف�إنها غير حولية( وجبت عليه الزكاة بمقادير محددة.
و�أم��وال الزكاة هي ال�سوائم )غير المعلوفة( وال��زروع والثمار، والنقود وعرو�ض 
الزكاة  معدلات  وترت�اوح  الاجتهاد،  بطريق  الأم���وال  بهذه  يلحق  وم��ا  التجارة، 
بين 5ر2% و20%، فهي 5ر2% )ربع الع�شر( على النقود وعرو�ض التجارة، وعلى  
و%10  الم�سقية،  والثمار  ال��زروع  على  الع�شر(  )ن�صف  و%5  المتو�سط،  في  ال�سوائم 
فيختلف  الركاز  على  )الخم�س(  و%20  البقلية،  والثمار  ال��زروع  على  )الع�شر( 
المعدل �إذن باختلاف المال المطبق عليه: هل هو �أ�صل �أم غلة ؟ وباختلاف الم�ؤونة 

)الكلفة( والجهد.)1(  
ا ال�صَّدَقَاتُ لِلْفُقَرَاءِ  وم�صارف الزكاة محددة في القر�آن الكريم، قال تعالى: {�إَّمنَ
قَابِ وَالْغَارِمِيَن وَفِي �سَبِيلِ اللّـهَِ  ُ�ؤَلَّفَةِ قُلُوبُهُمْ وَفِي الرِّ َ�سَاكِيِن وَالْعَامِلِيَن عَليَْهَا وَاْمل وَاْمل
ةً مِنَ اللـَّهِ وَاللّـهُ عَلِيمٌ حَكِيمٌ} التوبة: ٦٠ . وبما �أنّ م�صارفها  وَابْنِ ال�سَّبِيلِ فَرِي�ضَ
مختلفة عن م�صارف الموارد المالية الأخرى، ف�إن لها بيت مال م�ستقلا عن بيت 

مال الم�صالح.
والدولة الإ�سلامية هي التي تتولى تح�صيل الزكاة، لا�سيما في الأموال الظاهرة، 
�شاءوا  �إن  ف��الأف��راد  كالنقود،  الباطنة  الأم��وال  �أم��ا  والثمار،  وال��زروع  كال�سوائم 
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الركن  بل هي  واجبة،  والزكاة  الدولة،  �إلى  دفعوها  �شاءوا  و�إن  ب�أنف�سهم،  �أدوه��ا 
�آثار اجتماعية  �أركان الإ�سلام. وللزكاة   الثالث )بعد ال�شهادتين وال�صلاة( من 

واقت�صادية على المجتمع الم�سلم.)2( 
المطلب الاول: الآثار الاجتماعية للزكاة:

1- وجود مجتمع التكافل والت�ضامن:
يق�صد بالتكافل الاجتماعي في معناه اللفظي �أن يكون النا�س في كفالة  بع�ضهم، 

و�أن يكون كل قادر �أو ذي �سلطان كفيلا في مجتمعه بمده بالخير.
ففري�ضة الزكاة بمثابة رابطة بين الإن�سان وربه من ناحية، وبينه وبين المجتمع 
الذي يعي�ش فيه من ناحية �أخرى وك�أنّ الإ�سلام بفر�ضها �أراد �أن يلفت الم�سلم �إلى 
�ضرورة �شكر الله على ما �أ�سدى �إليه من نعم، حتى ي�ؤدي الزكاة و�إلى �أنّه ع�ضو في 
مجتمع يجب �أن يكون متعاونا مت�ساندا  كالج�سد �إذا ا�شتكى منه ع�ضو تداعي له 

�سائر الأع�ضاء بال�سهر والحمى.
2- محاربة الفقر:

لابد لنا بالإجمال �أن نتجاوز مرحلة الواجبات الفردية غير الدقيقة �إلى مرحلة 
النظم العامة التي تدخل في اخت�صا�ص الدولة وحدود �سلطتها، وقد قام الإ�سلام 

لأول مرة في تاريخ الب�شرية بهذا التطور الاجتماعي العظيم.
والم�ساكين هذا  للفقراء  تعالي  الله  كما بين  �أول م�صارفها  و�أنّ  الزكاة،  ففر�ضت 
يدلنا على �أنّ الهدف الأول من الزكاة هو الق�ضاء على الفقراء والعوز وي�ستدل 
عْلِمْهُمْ  علي هذا �أي�ضا من قول الر�سول  لمعاذ حين وجهه �إلى اليمن " ...  فَ�أَ
دَقَةً فِي �أَمْوَالِهِمْ تُ�ؤْخَذُ مِنْ �أَغْنِيَائِهِمْ وَتُرَدُّ عَلىَ فُقَرَائِهِمْ  �ضَ عَليَْهِمْ �صَ َ �أَنَّ الَلّهَ افَْرت

وغيرهما. ال�شيخان  " رواه 
ال�سلام:  عليه  قال  كما  اجتماعي خطير،  الفقر مر�ض  �أن  الإ�سلام  اعتبر  فقد 
�سَدُ �أَنْ يَ�سْبِقَ الْقَدَرَ" فلابد من محاربة الفقر  َ "كَادَ الْفَقْرُ �أَنْ يَكُونَ كُفْرًا وَكَادَ اْحل

ب�ألوانه كلها، و�إنما يتم ذلك بالنظر �إلى المجتمع كلّه علي �أنّه وحدة متما�سكة.
للحياة،  وت�أميناً  نف�سياً  ا�ستقراراً  والم�ساكين  الفقراء  فالزكاة تحقّق لآخذها من 
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ورخاء لمعي�شتهم مدى الحياة، والقول ب�إعطائهم كفاية العام منها تطبيق رائع 
لحكمة الإ�سلام في ت�شريع الزكاة ب�أنها لي�ست �سدا لحالة م�ؤقتة، �أو �إ�شباعاً لجوعة 
عار�ضة، �إنما هي علاج حا�سم لم�شكلة الفقر والحاجة، و�ضمان دائم �ضد ال�س�ؤال 

والعوز.
3- تقليل التفاوت بين الطبقات:

بالكيفية  الأغنياء  على  الزكاة  غر�ض  من  الإ�سلامي  الم��الي  الت�شريع  ا�ستهدف 
ال�سابق الإ�شارة �إليها وتوزيعها في م�صارفها الثمانية )تعميم التكافل الاجتماعي 
الطبقات  بين  ال��ف��وارق  تتقارب   وبذلك  ن�صيبه  وي���زداد  الفقير  يكثر حق  حتى 
التقارب  علي  وحر�صه  الكبير  الطبقي  للتفاوت  الإ�سلام  وكراهية  المجتمع،  في 
الطبقي �إنما يرجع �إلى �إيمانه ب�أنّ هذا التفاوت الكبير، �سوف ي�ؤدي �إلى الأحقاد 
تحطيم  �إلى  ت���ؤدي  قد  وا�ضطرابات  قلاقل  من  ي�صاحبها  وم��ا  ال�ضغائن  و�إلى 

المجتمع كلّه.
المطلب الثاني: الآثار الاقت�صادية لإنفاق الزكاة:

�إنفاق ح�صيلة الزكاة يقوم بدور مهم وفعال في اقت�صاديات المجتمع الإ�سلامي، 
ومن �أهم هذه الآثار:

1- ت�أثير الزكاة على الإنتاج والا�ستثمار:
ف�ضلًا عما لفري�ضة الزكاة عند تح�صيلها من ت�أثير من ��شأنه �أن يدفع النا�س �إلى 
�ضرورة ا�ستثمار �أموالهم حتى لا ت�أكلها الزكاة، �أي حتى لا ت�أتي عليها التكاليف 
بدلا  الا�ستثمار  ربح  الزكاة من  يدفع  �أن  الممول  ي�ستطيع  تتحملها، وحتى  التي 
�أن يدفعها من ر�أ���س المال نف�سه، وفي هذا يو�صي ر�سول الله �صلى الله عليه  من 
و�سلم با�ستثمار مال اليتيم حتى لا ت�أكله ال�صدقة حيث يقول: "اتجروا ب�أموال 
اليتامى لا ت�أكلها الزكاة " ف�إذا كان الر�سول الكريم  ي�أمر الأو�صياء با�ستثمار 
مال اليتامى فمن باب �أولى �أن ينمي الإن�سان ماله ليدفع  الزكاة من ربحه، حتى 
لا ت�أكله الزكاة ويكون ذلك �أي�سر على النف�س، ف�ضلًا على هذا الت�أثير الذي يدفع 
الم�سلمين �إلى ا�ستثمار �أموالهم وعدم اكتنازها – والاكتناز منهي عنه – ف�إنّ هذا 
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المال لأن  ر�أ���س  دوران  �سرعة  بالعمل على  الاقت�صادية  التنمية  ي�ساعد في مجال 
فري�ضة الزكاة على ر�أ�س المال والدخل المتولد منه معاً ولي�ست على الدخل فقط 
الا�ستثمار،  ي�شجع  ا�ستغلال مما  دون  الأم��وال عاطلة  �إلى عدم ترك  مما يدعو 
كما �أن �إنفاق ح�صيلة الزكاة على م�ستحقيها له �أثار اقت�صادية مهمة على الإنتاج 

والا�ستثمار.)3(
لق�ضاء  ال��غ��ال��ب،  في  ينقلونها  ���س��وف  والم�����س��اكني�  ال��ف��ق��راء  م��ن  ال��زك��اة  م�ستحقو 
الميل  تزايد  المعروف  فمن  خدمات،  �أو  �سلعا  كانت  �سواء  الا�ستهلاكية  حاجتهم 
الحدي للا�ستهلاك، وتناق�ص الميل الحدي للادخار لدى هذه الطبقات، وهذا 
من ��شأنه �أن يدعم تيار الا�ستهلاك، ومن المعلوم اقت�صاديا �أنّ زيادة الا�ستهلاك 

ي�ؤدي �إلى ا�ستثمار جديد.
�إن الدورة الاقت�صادية تتو�سع �إذا كان بقيمة ما ا�ستلمه الأ�شخا�ص من دخل يتم به 
�شراء ال�سلع والخدمات، ولكن الذي يحدث في هذه الحالة ف�إنّ الأغنياء يدخرون 
بع�ض الدخل والذي يعدّ ت�سربا مما ي�ؤدي �إلى انكما�ش الدورة الاقت�صادية.ولكن 
�إذا �أخذنا هذه الأموال المدخرة و�أعطيت للفقراء في �صورة زكاة، ف�إنهم �سيعيدونها 
مرة �أخرى �إلى الدورة الاقت�صادية – عن طريق زيادة ا�ستهلاكهم – الأمر الذي 

ين�شّط الدورة الاقت�صادية مرة �أخرى.
فهذا الأمر ي�ؤدي �إلى خلق قوة �شرائية ت�ؤدي �إلى نماء المال المزكى بزيادة الطلب 
�إنّ الزكاة نماء للمال وبركة،  على منتجاته وخدماته بهذا قال فقهاء الم�سلمين 
نف�سه،  الغني  م��ال  زي��ادة حقيقية في  يعقبه  ال��زك��اة  �إخ���راج  عن  الناتج  فالنق�ص 
الغني بو�صفه زكاة  الذي يدفعه  القليل  ف���إنّ هذا الجزء  الزكاة،  زي��ادة  وبالتالي 
لم�سالة يعود عليه ب�أ�ضعاف ما �أخذ منه من حيث يدري �أو لا يدري، والله ي�ؤتي 
لِ  الْفَ�ضْ ذُو  وَاَّهللُ  يَ�شَاء  مَن  بِرَحْمَتِهِ  {يَخْتَ�صُّ  تعالى:  قال  ي�شاء،  ما  ف�ضله  من 

الْعَظِيمِ} �آل عمران 74.
وقريب من هذا ما نراه في بع�ض الدول الغنية المتخمة تتبرع ب�أموال من عندها 
ولعلّ  لمنتجاتها،  �شرائية  – ولكن لكي تخلق قوة  الفقيرة لا لله  ال��دول  لبع�ض 
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الكريم.  القر�آن  �آي��ات  �إليه  للنماء هو بع�ض ما ت�شير  التف�سير الاقت�صادي  هذا 
الرَّازِقِيَن} �سب�أ 39،   ُ وَهُوَ خَْري يُخْلِفُهُ  فَهُوَ  �شَيْءٍ  ن  �أَنفَقْتُم مِّ وقال تعالى: {وَمَا 
يَعِدُكُم مَّغْفِرَةً  وَاَّهللُ  بِالْفَحْ�شَاء  وَيَ�أْمُرُكُم  الْفَقْرَ  يَعِدُكُمُ  وقال تعالى :{ال�شَّيْطَانُ 
زَكَاةٍ  ن  �آتَيْتُم مِّ عَلِيمٌ} البقرة 268، وقال تعالى: {وَمَا  وَا�سِعٌ  وَاَّهللُ  لًا  وَفَ�ضْ نْهُ  مِّ
حَقُ اَّهللُ  ْ عِفُونَ} الروم 39، وقال تعالى: {َمي ُ�ضْ اْمل فَ�أُولَئِكَ هُمُ  وَجْهَ اَِّهلل  تُرِيدُونَ 

بَا وَيُرْبِي ال�صَّدَقَاتِ وَاَّهللُ لَا يُحِبُّ كُلَّ كَفَّارٍ �أَثِيمٍ} البقرة 276. الرِّ
القيام  في  لم�ساعدتهم  ك����أداة  ي�ستخدم  والم�ساكين  للفقراء  ال��زك��اة  �أم���وال  �إن��ف��اق 
با�ستثمارات �صغيرة، ولذلك يمنح الفقراء من �أرباب المهن والحرف بع�ض ر�ؤو�س 
القيام بم�شروعاتهم و�أعمالهم  التي تمكنهم من  المبالغ ال�ضرورية  �أي  الأم��وال 

التجارية �أو ال�صناعية والنهو�ض بها.
ف�إنّ ما ي�صرف لمثل ه�ؤلاء الأف��راد ق�صد معاونتهم وم�ساعدتهم وتمكينهم من 

�شق طريقهم له �أكبر الأثر في �شحذهم علي العمل والإنتاج.
2- �أثر الزكــاة في �إعادة توزيع الدخل والثروة:

وقد قامت الزكاة في العهد الإ�سلامي الأول بدور حا�سم في حفظ التوازن المادي 
�أدنى  ا�ستهدفته هو �ضمان حد  �أه��م ما  وك��ان  المختلفة،  الفئات الاجتماعية  بين 

لمعي�شة كل فرد.
وللزكاة دور كبير في �إعادة توزيع الدخل بين الأفراد وذلك بت�أثيرها على دخول 

الأفراد التي ت�صرف لهم الزكاة ودخول من تجب عليهم الزكاة.
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المبحث الثاني: الإ�سلام والم�سلمون في �إفريقيا
الإ���سال�م في  ع��ن  الح��دي��ث  لنا  فيتعّني  الم�سلمين،  ال��زك��اة فري�ضة على  كانت  ولم��ا 
�إفريقيا وبع�ض الدول الم�سلمة. وقد دخل الإ�سلام �إفريقيا بدايات انت�شار الإ�سلام 
حيث كانت هناك عدة طرق لدخول الإ�سلام، منها: طريق البحر الأحمر، وباب 
المندب وخليج عدن �إلى �شرق �إفريقيا والطريق الآخر عن طريق م�صر �إلى المغرب 
�إلى خريطة  النظر  �إفريقيا؛ ولذلك عند  العربي وال�سودان، والأندل�س، وغرب 
العالم الإ�سلامي في �إفريقيا نجد �أنّ الإ�سلام  يتركز في �شمال �إفريقيا و�شرقها، 

وغربها، بينها يقل في و�سط �إفريقيا وجنوبها.
المطلب الأول: الدول الم�سلمة في �إفريقيا:

وهناك معايير تحدد ما يدخل في عداد العالم الإ�سلامي، حيث ا�ستخدمت هذه 
المعايير لتحديد البعد الإقليمي والجغرافي.

الغالبية  تكون  التي  ال��دول  الإ�سلامي  للعالم  تنتمي  حيث  ع��ددي،  معيار  �أولًا: 
العظمي من �سكانها �أي �أكثر من 51% يدينون بالإ�سلام، �أما دون ذلك فلا تعدّ 

من العالم الإ�سلامي.
�صريح  بن�ص  د�ستورها   �أعلنت  �إذا  م�سلمة  الدولة  فتعدّ  د�ستوري،  معيار  ثانياً: 
�أن الدين الر�سمي للدولة هو  الإ�سلام، ف�إذا طبق هذا المعيار في �إفريقيا اقت�صر 

م�ضمون العالم الإ�سلامي على الدول العربية ودول �أخرى مثل جزر القمر.
ثالثاً: معيار تنظيمي، فتعدّ  الدولة م�سلمة �إذا كانت تنتمي �إلى �إحدى المنظمات 
و�إعال�ء مكانتها،  الم�سلمة،  الأم��ة  العمل على وح��دة  التي تتخذ هدفا رئي�سا لها 
في  الأع�ضاء  الإفريقية  وال��دول  الإ�سلامي،  الم�ؤتمر  منظمة  حاليا  ذل��ك  وتمثل 

منظمة الم�ؤتمر الإ�سلامي هي:
والجابون،  وجيبوتي،  العاج،  و�ساحل  وبوركينافا�سو،  وبنين،  والج��زائ��ر،  م�صر، 
وغامبيا وغينيا، وغانا، والكمرون، وجزر القمر، ومالي، وموريتانيا، وموزنبيق، 
وكينيا  و�أوغندا،  وت�شاد،  وتوغو،  وال�صومال،  و�سيراليون،  ونيجيريا   والنيجر، 

والمغرب وال�سودان.)4(
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الم�سلمون في �إفريقيا
الن�سبة المئويةعدد الم�سلمينعدد ال�سكان الكليالإقليم
12.138%83.21.050012.582.592و�سط �إفريقيا
34.263%193.741.90066.381.242�شرق �إفريقيا

89.083%202.151.323180.082.067�شمال �إفريقيا
6.518%137.092.0198.935.043جنوب �إفريقيا
49.813%268.997.245133.994.675غرب �إفريقيا

45.410%885.103.542401.975.628الإجمالي

الم�صدر: الإنترنت.
ونلاحظ من هذا الجدول �أن الم�سلمين في �إفريقيا يتمركزون في �شمال �إفريقيا 
و�شرقها وغربها, ولذلك عندما نتحدث عن الزكاة في �إفريقيا ف�إننا نتحدث عن 

�شمال �إفريقيا و�شرقها وغربها.
 و�إذا تتبعنا تطبيق �شعيرة الزكاة فقد ا�ستمر تطبيقها في الدولة الم�سلمة في عهد 
ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم والخلفاء الرا�شدين من بعده، حيث كانت تمثل 
�إي��رادات الدولة الم�سلمة �آنذاك، وا�ستمرت الزكاة  الزكاة �أهم م�صدر من م�صادر 
في �أهميتها حتى في عهد دولة بني �أمية وبني العبا�س والدويلات الإ�سلامية بعد 
�سقوط الخلافة العبا�سية مثل الدولة الفاطمية في م�صر، وقد كانت الدولة هي 
الدويلات  انهارت  �أن  الزكاة وتوزيعها لم�ستحقيها، وبعد  الم�سئولة عن جمع هذه 
خا�صة  الإ�سلامي،  العالم  على  ال�شر�سة  الا�ستعمارية  للهجمة  نتيجة  الم�سلمة 
الدول الإفريقية انتهى دور الدولة التي تقوم ب�أمر الزكاة، وتلزم من لم يدفعها 

بالدفع ولو كان ذلك بالقوة.)5(
المطلب الثاني: واقع الم�سلمين في �إفريقيا:

ومن المعلوم �أن �إفريقيا كانت �أكبر حقل للتجارب الا�ستعمارية، حيث  خ�ضع معظم 
القرون  وا�ستمر حتى  الميلادي،  ال�سابع ع�شر  القرن  الا�ستعمار منذ  لهذا  دولها 
الثامن ع�شر، والتا�سع ع�شر، والع�شرين، وقد كان من �أهم دوافع هذا الا�ستعمار، 
الدوافع الاقت�صادية المتمثلة في البحث عن الموارد الاقت�صادية لل�صناعة الأوربية 
المهم  هو وقف  الم�صانع، والدافع الآخ��ر  �أ�سواق  لمنتجات هذه  التي تتطور وعن 
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المد الإ�سلامي الذي كان يزحف من �شمال �إفريقيا و�شرقها وغربها �إلى و�سطها 
وقد  الإ�سلامي،  الزحف  ه��ذا  لوقف  حاجزا  الا�ستعمار  خلق  ولذلك  وجنوبها؛ 
بع�ض  لتحقيق  الم�سلم  الإفريقي  المجتمع  �إلى طم�س هوية هذا  الا�ستعمار  �سعى 

الأهداف, �أهمها:
• �أن تظلّ ال�شعوب الإ�سلامية خا�ضعة لنفوذ القوى المعادية لها.	
• الغربية دون نظر 	 �أفكار الأمم  الأخ��رى خا�صة  الأم��ة الإ�سلامية  �إن تتبنى 

فاح�ص وت�أمل دقيق؛ مما ي�ؤدي �إلى �ضياع حا�ضر الأمة الإ�سلامية وتبديد 
م�ستقبلها، ف�ضلا عن �صرفها عن منهجها وكتابها و�سنة  نبيها.

• الحيلولة بينها  وبين تاريخها وما�ضيها و�سير ال�صالحين من �أ�سلافها.	
• رفد 	 علي  ال��ق��درة  وع��دم  التخلّف،  ب�صورة  الإ�سلامية  الأم���ة  ت��راث  ت�صوير 

الح�ضارة  ب�شيء مفيد.
• �أ�ضعاف مثل الإ�سلام وقيمه العليا من جانب.	
• �إ�ضعاف روح الإخاء الإ�سلامي بين الم�سلمين في مختلف �أقطارهم عن طريق 	

�إحياء القوميات.
• التم�سك 	 ع��ن  و�صرفهم  الم�سلمين،  ق��ل��وب  م��ن  الإ���سال�م��ي��ة  العقيدة  اق��تال�ع 

بالإ�سلام نظاماً و�سلوكاً.
• تفريغ العقل والقلب من القيم الأ�سا�سية الم�ستمدة من الإيمان بالله. )6(	

وقد نجحت هذه الجهود الا�ستعمارية في طم�س هوية المجتمع الإفريقي الم�سلم، 
ب�أخرى م�ستوردة؛  الإ�سلامية  الم�ؤ�س�سات والقيم والمثل والعقيدة  فا�ستعا�ض عن 
في  �إفريقيا  في  ال�سيا�سية  الأنظمة  تغيير  في  نجح  قد  الم�ستعمر  �أن  نجد  ولذلك 
ال��ت��ي كانت  ال�����س��ودان  الم��ه��دي��ة في  ف��دول��ة  ب���أخ��رى غري� م�سلمة،  الم�سلمة  ال���دول 
تطبق  نظام الزكاة قد تم تغييرها بالحكم الإنجليزي، الذي �ألغى نظام الزكاة، 
وا�ستعا�ض عن ذلك بنظام ال�ضرائب، ودولة )�سكتو( في غرب �إفريقيا التي كانت  
�إ�سلامي تمثل  الإ�سلامية قد  ح��لّ  مكانها نظام حكومي غير  ال�شريعة  تطبق 
في الحكومتين الإنجليزية والفرن�سية ودول الطراز الإ�سلامي في �شرق �إفريقيا 
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الإ�سلامية  ال��دول  كل  تكون  وبهذا  بريطاني.  ا�ستعماري  نظام  محلها  ح��لّ  قد 
انتهت، وحلت محلها حكومات لا  الزكاة قد  كانت تطبق نظام  التي  �إفريقيا  في 
المد  �إلى وقف هذا  وت�سعى  �إفريقيا  اقتلاعه من  �إلى  ت�سعى  بل  بالإ�سلام،  تدين 
بمهمة  الحكومة   تقوم   كانت  التي  الزكاة  �أ�صبحت  لذلك  ونتيجة  الإ�سلامي. 
ال�شخ�،ص ومن  �إيمان  ت�ؤدى ب�صورة فردية، وح�سب  �أ�صبحت  جمعها وتوزيعها، 
لم يدفعها لا يجبر على ذلك، وهذا ما هو مناق�ض تماما لما كان حادثاً في الدول 
�إنّ �أمر الزكاة كان من الأمور التي يقاتل فيها الحاكم  �إذ   الإ�سلامية ال�سابقة، 

مَنْ لم يدفعها.



146

المبحث الثالث: تطبيق الزكاة في المجتمعات الم�سلمة في �إقريقيا

الم�سلمة،  الإف��ري��ق��ي��ة  المجتمعات  في  ال��زك��اة  دور  ا�ضمحل  �أن  ذل��ك  ع��ن  نتج  وق��د 
و�أ�صبحت عبادة مالية طوعية، ولا تهتم الحكومات ب�أمرها، كما �ألغيت الم�ؤ�س�سات 

الحكومية التي كانت تقوم بجمع الزكاة وتوزيعها.
ا�ستقلالها من  الم�سلمة  الإفريقية  ال��دول  نالت  �أن  �إلى  ا�ستمر الحال هكذا  وقد 
الا�ستعمار الأوربي، وكانت الدول الم�ستقلة �أي�ضا لا تطبق الزكاة؛ لأن قادتها الذين 
تولوا الأمر بعد خروج الم�ستعمر هم من قد تربى في �أح�ضان الم�ستعمر، و�شرب من 
ثقافته، فقد ربّاهم الم�ستعمر وعلمهم في مدار�سه وجامعاته حتى ي�ضمن ا�ستمرار 
�سيا�سته بعد خروجه، وهذا ما يعرف  بالا�ستعمار الحديث Neocolonialism حيث 
ا�ستمرت  هذه الحكومات على تطبيق النظم المالية الغربية، ولم تطبق الزكاة في 
واقعها ب�إن�شاء بيت مال لذلك، �إلا حديثا، حينما �شعرت بع�ض الدول الإفريقية 
بحاجتها �إلى العودة �إلى جذورها الإ�سلامية وتطبيق �شريعة الله في �أر�ضه, فقامت 
مثال  وتوزيعها على م�ستحقيها،  الزكاة   بجمع  تعنى   دواوي��ن حكومية  ب�إن�شاء 
ال�سابق جعفر محمد نميري  ال�سودان، وفي عهد الرئي�س  ذلك دي��وان الزكاة في 
الذي حكم ال�سودان في الفترة )1969- 1985( �أن��شأ ما كان يعرف بديوان الزكاة 
وال�ضرائب، حيث جمعت الزكاة وال�ضرائب في �إدارة واحدة، على رغم الاختلاف  
البين بينهما، ون�سبة للنواحي الفنية لم ت�ستطع هذه الم�ؤ�س�سة ال�صمود، وبالتالي 

ف�صل ديوان ال�ضرائب عن ديوان الزكاة. 
المطلب الأول: نماذج من تطبيق الزكاة في بع�ض دول �شرق �إفريقيا:

فيها  يقدر  والتي  �إثيوبيا  في  فمثلا  �صور.  بعدة  تطبق  �إفريقيا  في  الزكاة  نجد 
بـ 60% من ال�سكان، لم تقم  الحكومة ب�أي جهود لتطبيق الزكاة  عدد الم�سلمين 
وجمعها وتوزيعها، بل على العك�س من ذلك ف�إنّ الحكومات الإثيوبية المتعاقبة 
كانت تحارب الم�ؤ�س�سات الإ�سلامية، ونجد �أن المتخرجين في الجامعات الإثيوبية 
والإقليمية الأخرى من �أبناء الم�سلمين قد �سعوا �إلى �إن�شاء منظمة غير حكومية 
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ت�سمى )م�ؤ�س�سة بلال الحب�شي( وهي م�ؤ�س�سة  تهتم بالفقراء والأيتام والأئمة 
والدعاة والتعليم و�سط �أبناء الم�سلمين، ومن �ضمن مهامها �أي�ضا جمع الزكاة من 

الم�سلمين  الذين يرغبون في �إخراج  زكاتهم وتوزيعها على الم�ستحقين.)7(
وتوزيعها  الزكاة  بجمع  تعني  حكومية  م�ؤ�س�سة  توجد  لا  �أي�ضا  كينيا  دول��ة  وفي 
وت�ؤدي الم�ساجد في دولة كينيا  دورا كبيرا في جمع الزكاة وتوزيعها، �إذ �إنّ الم�سلم 
ب��دوره  ل�ل�إم��ام، وه��و  الم�سجد ويعطيها  �إلى  �إخ��راج زكاته يذهب بها  ال��ذي يريد 
يقوم بتوزيعها علي الم�ستحقين، كما �أنّ هناك من يخرج زكاته ويعطيها مبا�شرة 

لم�ستحقيها دون الذهاب بها �إلى الم�سجد.)8(
 �أما في دولة جزر القمر، والتي ي�شكل الم�سلمون فيها ن�سبة 100%، كما �أنها الدولة 
جزر  جمهورية  ت�سمي  فهي  الإ�سلام،  ا�سمها  يت�ضمن  التي  الوحيدة  الإفريقية 
القمر الإ�سلامية، لا يوجد بها م�ؤ�س�سة تعنى بجمع الزكاة وحفظها وتوزيعها ، 
�إذ �أن الزكاة فيها تخرج وتوزع ب�صورة فردية، ولا توجد �سلطة تجبر الأ�شخا�ص 

لدفع هذه الزكاة.)9(
المطلب الثاني: نماذج من تطبيق الزكاة في بع�ض دول غرب �إفريقيا:

�إفريقيا كثافة  �أكبر الدول الإ�سلامية في  �أما  في دولة نيجيريا، والتي تعدّ من 
من  الجنوبي  الج��زء  ففي  وجنوبها،  �شمالها  بين  يختلف  الأم��ر  ف���إن  بال�سكان، 
الدولة      لا توجد م�ؤ�س�سات حكومية تعنى بالزكاة، جمعاً وتوزيعاً، ويتم �إخراج 
الزكاة في هذه الولايات ب�صورة فردية، ويتم توزيعها على الجيران ومحيط �سكن 
المزكّي، �أما في الولايات ال�شمالية، والتي ت�سعى �إلى تطبيق ال�شريعة الإ�سلامية، 
فهناك اهتمام �أكبر من حكومات هذه الولايات بالزكاة وتطبيقها، مثل ولايات 
كانو وجقاوا وزنفرا في �شمال نيجيريا، حيث توجد بها م�ؤ�س�سات حكومية مهمتها 
جمع الزكاة وتوزيعها وت�سمى لجان الزكاة )Zakat Committee(. ويلاحظ على 
لجان الزكاة هذه �أنها تجمع الزكاة من المتطوعين لإخراجها، ولكن من رف�ض 
الزكاة وتوزيعها على  اللجان بجمع  �إخراجها لا ت�ؤخذ منه بالقوة. وتقوم هذه 

م�ستحقيها.)10(
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وتوزيعها،  ال��زك��اة  جمع  بها  مناط  حكومية   م�ؤ�س�سة  توجد  لا  غانا  دول��ة  وفي 
وهي  الم�سلمين,  مال  بيت  �إلى  وتعطى  فردية،  ب�صورة  زكاتهم  الم�سلمون  ويخرج 
�إخراجها،  الراغبين في  الزكاة من  با�ستلام  تقوم  منظمة طوعية غير حكومية 
ومن ثم يقوم بيت المال بتوزيعها على الم�ستحقين, كما �أن هناك بع�ض المنظمات 
غير  الحكومية الأخرى مثل الندوة, ومنتدى الإ�سلام, ومنظمة الإ�صلاح هم 
يخرج  الأحيان  بع�ض  وفي  للم�ستحقين.  وتوزيعها  الزكاة  بجمع  يقومون  �أي�ضا 
والأق���ارب  الجر�ي�ان  م��ن  للم�ستحقين  مبا�شرة  ويوزعونها  زكاتهم  الأ�شخا�ص 

والمعارف.)11( 
وفي دولة النيجر، والتي ي�شكل الم�سلمون فيها 99% من ال�سكان، لا توجد م�ؤ�س�سات 
حكومية تعني جمع الزكاة وتوزيعها، �إذ �إن الزكاة ت�ؤدى فيها ب�صورة فردية دون 
تدخل من الدولة في جمعها �أو حفظها �أو توزيعها. والم�سلمون الذين يرغبون في 
�إخراج زكاتهم  يعطونها لبع�ض المنظمات غير الحكومية الإ�سلامية، مثل جماعة 
يقومون  الذين  التبليغ  وجماعة  �أن��ا���س،  وجمعية  البدع،  و�إخ��م��اد   ال�سنة  �إحياء 
توزيع  في  ب��ارزا  دورا  ت���ؤدي  ال�صوفية  الطرق  �أن  كما  الم�ستحقين،  على  بتوزيعها 
الزكاة في النيجر، والمريدون لهذه الطرق يقومون ب�إخراج زكاتهم و�إعطائها �إلى 
الم�ستحقين، ومن  �شيوخ الطرق ال�صوفية، وهم يقومون بدورهم بتوزيعها على 
وال�شيخ  نيامي،  العا�صمة  في  �شعيب  �إبراهيم  ال�شيخ  الطرق  ه��ذه  �شيوخ  نم��اذج 
�إ�سلامي �صوفي في  �أكبر مركز  �أبو بكر �شونة في قرية �شونة، والذي يعدّ  مو�سي 

النيجر.)12(
�أنه  �إلا  ال�سكان،  �أكرث� من 95% من  فيها  الم�سلمون  والتي يمثل  م��الي  دول��ة  وفي 
�إخراج  الزكاة وتوزيعها، وفي مالي يتم  لا توجد م�ؤ�س�سات حكومية تعنى بجمع 
للم�ستحقين،  ودفعها  فردية  ب�صورة   �إخراجها  طريق  عن  �إم��ا  وتوزيعها  الزكاة 
و�إما عن طريق المدار�س الإ�سلامية مثل دار القر�آن والحديث، الذين  يقومون  
با�ستلامها وتوزيعها على الم�ستحقين، وفي هذه المنطقة يلاحظ �أنّ الزكاة تخرج 
زكاته  تقليد، ومن لم يخرج  ولكنه  الديني،  ال��وازع  لي�س عن طريق  الغالب  في 
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ي�شهر به في المجتمع، وقد �أ�صبح ذلك �أداة �إلزام لإجبار النا�س لإخراج زكاتهم.)13(
هذه نماذج من دول �إفريقيا، تتفاوت فيها ن�سبة الم�سلمين، يلاحظ �أنّه على الرغم من 
�أنها تتفق جميعا ب�أن  �إلا  اختلاف طرق جمع وحفظ وتوزيع الزكاة في هذه ال��دول، 
�أداء الزكاة في هذه الدول الإفريقية يتم ب�صورة فردية، ولا توجد م�ؤ�س�سات حكومية 
الم�سلمين  ال�سكان  �أن بع�ضها يزيد ن�سبة  تعنى بالزكاة، وهذه الدول على الرغم من 
فيها عن 90%، �إلا �أن النظام ال�ضريبي ال�سائد هو الموروث  من الم�ستعمر رغم مرور 
�أية �صلة للحكومات بالزكاة، عدا دولة  �أكثر من 50 عاما على ا�ستقلالها، ولا نجد 
نيجيريا، خا�صة في الولايات ال�شمالية التي تن�شئ الولايات فيها م�ؤ�س�سات حكومية 
وتختلف  زكاتهم،  لدفع  للأ�شخا�ص  �إل��زام  يوجد  �أنه لا  بالزكاة، مع ملاحظة  تعنى 

طرق تح�صيل الزكاة في هذه الدول الإفريقية.
 وهناك عدة نماذج على النحو التالي:

• والتزامه 	 ال�شخ�ص  �إيم��ان  على  يعتمد  وه��ذا  فردية،  ب�صورة  الزكاة  �إخ��راج   
بتعاليم دينه، ولا يجبر ال�شخ�ص على �إخراج زكاته، نظرا  لعدم وجود حكومة 
تهتم  ب�أمر الزكاة, كما �أن التقاليد في بع�ض الأحيان قد تكون بمثابة القوة 

التي تجبر الم�سلمين على �إخراج زكاتهم.
• �إعطائها لبع�ض المنظمات غير الحكومية، التي تقوم بجمع الزكاة وتوزيعها.	
• الزكاة 	 بارزا في جمع  الم�ساجد هنا دورا  الم�ساجد، حيث ت�ؤدي  �إعطائها لأئَمة 

وتوزيعها.
• �إعطائها  ل�شيوخ الطرق ال�صوفية.	

ال��دول ب�صورة فردية وح�سب رغبة  ت���ؤدى في ه��ذه  الزكاة  �أن  �أخ��رى  وملاحظة 
ال�شخ�،ص ومن لم يقم ب�إخراجها لا ت�ؤخذ منه بالقوة.
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المبحث الرابع: دواعي تطبيق �شعيرة الزكاة في المجتمعات الإفريقية

هناك عدد من الأ�سباب التي تجعل تطبيق �شعيرة الزكاة في المجتمعات الإفريقية 
ذات �أهمية كبيرة, منها:

المطلب الأول: �ضمان حد الكفاية:
الإ�سلام  الم�سلمة يعني �ضمان  الإفريقية  الزكاة في المجتمعات  �إن تطبيق �شعيرة 
لحد الكفاية " لا الكفاف " لكل فرد. لعلّ من �أهم ما جاء به الإ�سلام في المجال 
الاقت�صادي، مبد�أ ال�ضمان الاجتماعي بمعنى �ضمان الحد اللائق لمعي�شة كل فرد 
مما عّرب عنه رجال الفقه الإ�سلامي القدامى با�صطلاح " حدّ الكفاية" تمييزا 

لها عن حد الكفاف الذي هو الحد الأدنى للمعي�شة.
وم�ؤدي ما تقدم �أنّه يتعّني �أن يتوافر لكل فرد في �أي مجتمع يو�صف ب�أنه �إ�سلامي، 
الم�ستوى اللائق للمعي�شة والذي يختلف باختلاق الزمان والمكان، وهو مما يوفره 
لنف�سه بجهده وعمله، ف�إذا عجز عن ذلك ل�سبب خارج عن �إرادته كمر�ض �أو عجز 
�أو �شيخوخة، ف�إن نفقته تكون واجبة في بيت مال الم�سلمين �أي خزانة الدولة، �أيا 

كانت ديانة هذا الفرد، و�أيا كانت جن�سيته.
وكلنا يعرف ق�صة الخليفة عمر بن الخطاب ر�ضي الله عنه مع ال�شيخ ال�ضرير 
من  له  ي�صرف  م�ستمرا  راتبا  له  فقرر  وحاجته  عجزه  له  ثبت  حيث  اليهودي 
َ�سَاكِيِن  وَاْمل لِلْفُقَرَاءِ  ال�صَّدَقَاتُ  ��ا  �إعمالًا لقوله تعالي: {�إَّمنَ المال. وكان ذلك  بيت 
وَابْنِ  اللّـهَِ  �سَبِيلِ  وَفِي  وَالْغَارِمِيَن  قَابِ  الرِّ وَفِي  قُلُوبُهُمْ  ُ�ؤَلَّفَةِ  وَاْمل عَليَْهَا  وَالْعَامِلِيَن 

ةً مِنَ اللـَّهِ وَاللّـهُ عَلِيمٌ حَكِيمٌ} التوبة: ٦٠.  ال�سَّبِيلِ فَرِي�ضَ
لم يكتف الإ�سلام بمجرد الدعوة �إلى �ضمان حد الكفاية �أي الم�ستوى اللائق لمعي�شة 
كل فرد على الوجه المتقدم، و�إنما �أن��شأ له ومنذ �أربعة ع�شر قرنا حيث كانت ت�سود 
الجاهلية وال�ضياع، م�ؤ�س�سة م�ستقلة هي م�ؤ�س�سة الزكاة التي هي بالتعبير الحديث 
الدولة  �إذ لها كيان م�ستقل عن خزانة   الإ�سلام،  ال�ضمان الاجتماعي في  م�ؤ�س�سة  
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مال  بيت  في  م�ستقل  بفرع  وتتمثل  عليها،  والعاملين  ب��ل  وم�ستحقيها  بم��وارده��ا 
الم�سلمين.)13(.

وما �أحوج المجتمعات الإفريقية الم�سلمة �إلى مثل هذه الم�ؤ�س�سات للو�صول �إلى حد 
الكفاية.

المطلب الثاني: الأ�سباب الاقت�صادية:
ال��دول  على  ال��دولي  النقد  �صندوق  فر�ضها  التي  الهيكلي,  التكييف  برامج  �إن   
الإفريقية لمعالجة الم�شاكل الاقت�صادية  قد �ساهمت في تعميق الم�شاكل الاقت�صادية 
�إزال��ة  بهدف  الهيكلي  التكييف  ب��رام��ج  ت�صميم  يتم  �إفريقيا.  في  والاجتماعية 
وت�ستخدم  الاق��ت�����ص��اد  الكليين في  وال��ع��ر�ض��  الطلب  بني�  ال��ت��وازن  في  الاخ��تال�ل 
في  تخفي�ض  لإح��داث  النقدية  الكتلة  حجم  ل�ضبط  والنقدية  المالية  ال�سيا�سات 
الطلب الكلي، لذا ت�ستخدم البرامج  ال�سيا�سات والإجراءات الآتية و�سيلة لإزالة 

الاختلال في التوازن الكلي:
• مع 	 ليتوافق  الطلب   تكييف  ب��ه��دف  الاقت�صاد  في  الكلي  الطلب  تخفي�ض 

م�ستوى العر�ض.
• رفع كفاءة تخ�صي�ص الموارد في محاولة لتحفيز الإنتاج.	
• رفع كفاءة الأداء  الاقت�صادي في المدى الطويل.	

لتحقيق الأهداف التي ترمي �إليها تلك ال�سيا�سات ي�ستخدم البرنامج عدداً من  
النقدية  ال�سيولة  حجم  تخفي�ض  بهدف  الائتمان  �ضبط  بينها  من  الإج���راءات 
و�إلغاء الدعم  واتخاذ �إجراءات مالية تق�شفية، وتحرير التجارة. وقد �أدت هذه 
ال�سيا�سة �إلى �إهمال هذه البرامج  الجوانب والأبعاد الاجتماعية  المتعلقة ب�آثار 
تلك ال�سيا�سات على حياة الفقراء، خا�صة الآثار المترتبة على رفع الدعم وتحرير 
الأ�سعار دون اتخاذ �إجراءات تعوي�ضية �أو لتحييد الآثار ال�سالبة لتلك ال�سيا�سات 
على القطاعات ال�شعبية ال�ضعيفة، هذا �إلى جانب �أثر ال�سيا�سات المالية التق�شفية 
وتخفي�ض  ال�صرف على الخدمات الأ�سا�سية التي تمولها الميزانيات العامة مما 
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الأ���س��ا���س��ي��ة,)15( مما يجعل  الخ��دم��ات  التدهور في م�ستوى  �إلى مزيد من  ي���ؤدي 
ال�ضرورة  غاية  في  �أم��را  الم�سلمة  الأفريقية  المجتمعات  في  ال��زك��اة  نظام  تطبيق 

لتعوي�ض بع�ضٍ من النق�ص الذي حدث في هذه الخدمات.
3- �إن التقارب الذي تم بين �شطري  �أوربا، غربها و�شرقها، عقب �سقوط المع�سكر 
ال�شرقي بقيادة الاتحاد ال�سوفيتي قد �أدى �إلى تحويل الم�ساعدات والمعونات، التي 
كانت تقدم في فترة الحرب الباردة �إلى �إفريقيا، تحولت �إلى �شرق �أوربا، مما �أثر 
�سلبا على الأو�ضاع الإن�سانية والتنموية في دول �إفريقيا، وهذا يحتم على الدول 
�سد جزء من  ت�ساهم في  بالزكاة وبم�ؤ�س�ساتها حتى  الاهتمام  الم�سلمة  الإفريقية 

هذا العجز في الم�ساعدات والمنح.

المطلب الثالث: مواجهة ظاهرة العولمة:
ظاهرة  الم�سلمة  الإفريقية  المجتمعات  في  ال��زك��اة  فر�ض  �أهمية  م��ن  يزيد  وق��د   
ال��ع��دائ��ي��ة وخ��ا���ص��ة م��ن جانب  الفعل  الكثير م��ن ردود  �أف����رزت  وال��ت��ي  ال��ع��ولم��ة. 
المنظمات غير الحكومية التي كان لمن�سوبيها واحتجاجاتهم المتكررة �أ�صداء عالية 
�أن الكثير من  ترددت في و�سائل الإعال�م، وهذه الاحتجاجات قامت على اعتبار 
بينها  الدول والمجتمعات، من  التي حدثت في  الم�شاكل الاجتماعية والاقت�صادية 

دول �صناعية، �إنما كانت نتيجة للعولمة ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.
وقد يقلل من فر�ص الا�ستفادة من ان�ضمام اقت�صاديات دول العالم الثالث للعولمة 

والنظام الدولي الجديد افتقار العولمة �إلى العدالة التي تتمثل في:
�أنّ الم�ضامين التي تتم عولمتها تمليها الدول المتقدمة �صاحبة الأفكار، والراعية 

لم�صالحها وهي دائماً الدول الغنية المتقدمة.
تطبق ه���ذه الات��ف��اق��ي��ات ب��ال��ت�����س��اوي ع��ل��ى الأط�����راف ك��اف��ة م��ن ح��ي��ث ال��واج��ب��ات 

والحقوق، رغم عدم الت�ساوي في القدرات والإمكانات المادية والمعنوية.
الن�شاط ولا  الم�شاركة في  المكا�سب والحقوق من خلال  تر�سم  العولمة   اتفاقيات   

ت�شتمل على �آليات لإعادة التوزيع في حالة الاختلال.
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الداخلية  ال�سيا�سية والاقت�صادية  الأو�ضاع  المتقدمة  لحقيقة  الدول  �إدراك  رغم 
�سليمة،  الإداري��ة لا تعمل  وفق قواعد  النامية، وكون هيكلها وترتيباتها  للدول 
برامج  �أي  تطرح  لا  المتقدمة  ال��دول  ف���إن  وتنظيمي،  فكري  ارت��ب��اك  من  وتعاني 
رعاية خا�صة لت�أهيل الدول النامية و�إعادة بناء �أو�ضاعها الداخلية بما يتنا�سب 

مع المرحلة الجديدة. 
الأول  النوع  ق�سمين:  �إلى  النامية  ال��دول  اقت�صاديات  تق�سيم  يمكن  ذلك  وعلى 
هيكلية،  ت��غري�ات  �إح����داث  ت�ستطيع  ف��عّ��ال  طلب  وذات  ديناميكية،  اقت�صاديات 
وتنظيمية في اقت�صادياتها، يمكن معها الا�ستفادة من الدخول في ال�سوق العالمي، 
�إنّ زيادة الطلب  ت�ؤدي �إلى زيادة الإنفاق، وزي��ادة الإنفاق ت�ؤدي �إلى زيادة  حيث 
زي��ادة  �إلى  ذل��ك  وي���ؤدي  العمالة،  زي��ادة  �إلى  ت���ؤدي  الا�ستثمار  وزي��ادة  الا�ستثمار، 
الإنتاج وزيادة العر�،ض ومن  ثم زيادة الدخل، وهذا الاقت�صاد مهي�أ للا�ستفادة 

من الدخول في العولمة الاقت�صادية.
والنوع الآخر هو الاقت�صاد الجامد، الذي لا ي�ستطيع �أن ي�ستفيد من الدخول في 
ال�سوق العالمي والإقليمي فتناق�ص الدخل ينتج عن تناق�ص الطلب والذي ي�ؤدي 
يت�صف  واقت�صاد  والعر�،ض  والإنتاج  والعمالة  والا�ستثمار  الإنفاق  تناق�ص  �إلى 
الإقليمية   التجارية،  المنظمات  الا�ستفادة من دخوله  ي�ستطيع  ال�صفات لا  بهذه 
الدول  اقت�صاديات  �أن  ونجد  لذلك.  ت�ؤهله  هيكلة  �إع��ادة  �إلى  ويحتاج  والعالمية، 

الإفريقية  كلّها جامدة ولا ت�ستطيع الا�ستفادة  من دخولها  في العولمة.)16(

في  والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  وتدني  الفقر  الرابع:  المطلب 
المجتمعات الم�سلمة في �إفريقيا:

المتحدة الإنمائي عام  �أ�صدره برنامج الأمم  الب�شرية الذي  التنمية  ي�شير دليل 
2017م �أنه من بين 188 دولة تمثل دول العالم:

النرويج  ال��دول  ه��ذه  قائمة  ب�شرية مرتفعة، في  تنمية  ذات  دول  دول��ة تمثل   63
واي�سلندا وتعدّ هذه الدول دولًا غنية �أو متقدمة.
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83 دولة ذات تنمية ب�شرية متو�سطة.
39 دولة ذات تنمية ب�شرية منخف�ضة،)17( وهي الدول الفقيرة، منها 36 دولة 
 ، �إ�سلامية  �إفريقيا، ومن هذه الدول الأكثر فقرا هناك 23 دولة تعدّ دولًا  من 
�أن الأو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية في الدول الإفريقية  وهذه الأرق��ام  ت�ؤكد 
الإ�سلامية متردية، وهذا ي�ؤثر  على حجم الزكاة التي تخرج علاوة على زيادة 
الأ�شخا�ص الذين ي�ستحقونها، مما يحتم على الدول الإ�سلامية الإفريقية زيادة 
الم�سلمة في  المجتمعات  الذي تعي�شه  الفقر  �إفريقيا، لمحاربة  بالزكاة في  اهتمامها 

 �إفريقيا، والم�ساهمة في تحقيق التنمية الاقت�صادية والاجتماعية.
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006  الأعوام

الدولة
624 590 697 699 673 666 574 552 569 475 422 بوركينا فا�سو
739 833 1068 1050 1101 1055 922 819 931 801 712 ت�شاد
736 717 841 823 778 819 759 769 786 718 636 جزر القمر

1530 1451 1596 1446 1269 1249 1238   1233 1259 1079 934 �ساحل العاجل
2148 1945 1812 1683 1587 1472 1358 1279 1215 1061 974 جيبوتي
870 891 792 701 632 544 451 404 307 299 281 غينيا
869 631 556 494 458 399 305 334 312 237 184 اثيوبيا

7845 8311 10722 10659 10642 11530 9312 8004 10523 8633 7498 الغابون
478 667 461 505 505 517 562 550 609 520 439 غامبيا
583 551 589 595 577 656 518 571 553 455 396 غينيا بي�ساو
778 741 842 798 772 803 704 693 686 519 468 مالي
341 3800 431 418 394 378 351 344 358 595 261 النيجر

2320 2714 3203 2990 2740 2514 2315 1092 1377 1806 1703 نيجيريا
950 900 1042 1041 1030 1074 997 1015 1094 949 808 ال�سنغال

1898 1958 2193 2137 2137 2029 1878 1517 1653 1566 1390 �إفريقيا
  UN Economic commission for Africa ,Africa statistical Yearbook ,2017 ,p50 :

خلال  م��ن  �إفريقيا  في  الإ�سلامية  ال���دول  في  الفقر  �أو���ض��اع  نلاحظ  �أن  ويمكن 
ح متو�سط دخل الفرد في بع�ض الدول الإ�سلامية في  الجدول ال�سابق والذي يو�ضّ
�إفريقيا  �إذ نلاحظ انخفا�ضا وا�ضحا في هذا المتو�سط. فالدول التي يزيد فيها 
متو�سط دخل الفرد عن المتو�سط الإفريقي هي الغابون ونيجيريا، بينما �ساحل 
الإفريقية  ال��دول  باقي  �أم��ا  الإف��ري��ق��ي,  المتو�سط  من  تقتربان  وجيبوتي  العاج 
الإ�سلامية فينخف�ض فيها المتو�سط عن المتو�سط الافريقي، وهي 12 دولة، مما 
ي�ؤكد حقيقة ان الدول الإ�سلامية في �إفريقيا يعي�ش فيها ال�سكان في �أو�ضاع �سيئة، 

مما يحتم الاهتمام بم�ؤ�س�سات الزكاة. 
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المطلب الـخام�س: مواجهة التحديات الاقت�صادية:
واجتماعياً  واقت�صادياً  �إن التطورات والتغيرات التي طر�أت على العالم �سيا�سياً 
تحتم  على الدول الإ�سلامية مجتمعة �أن تعمل على مواجهتها مجتمعة لأنها لا 
�سبيل في هذا الع�صر �أن تتمكن دولة بمفردها �أو م�ؤ�س�سة �صغيرة وحدها لمواجهة 
التحديات التي �أ�صبحت من القوة ب�أنها ت�ضعف من لا قدرة له على مواجهتها. 
ومن ال�ضروري �أن ت�شارك الم�ؤ�س�سات الإقليمية ال�سيا�سية والاقت�صادية والتربوية 
الجو  هذا  في  ال�سلامة  لتحقيق  �إنتاجها  الواجب  الخطط  درا�سة  والاجتماعية 

العا�صف و�أن تر�سم ا�ستراتيجية متكاملة تكفل تحقيق ذلك. 
ال�ضعفاء  �شيء  كل  يملكون  الذين  الأق��وي��اء  ي�ساعد  �أن  العدالة  تقت�ضي  كذلك 
الذين لا يملكون �شيئا. و�إذا كان ذلك لا مجال لجحده في المجال الداخلي، فهو 
�إح�سا�س جديد  من  انطلاقاً  وذل��ك  المجال الخارجي،  في  �أي�ضاً  يتم  �أن  ما يجب 
�أننا نعي�ش في عالم ي�شبه القرية الواحدة،  ال��دول، ولإدراك  يجمع بين مختلف 

و�أننا ننتمي �إلى جن�س ب�شري و�أننا �أمة واحدة ومتراحمة. 
كذلك يركز هذا الاتجاه على �أن تح�سين الظروف الإن�سانية من الأمور التي لا 
يمكن تق�سيمها �أو ق�صرها على منطقة دون �أخرى، ف�إذا ما حاولت الدول الغنية 
�إزالة الفقر والت�أخر فيها، دون �أن تعب�أ بهما في الدول الخارجية،  �أن تركز على 
ف�إنّ هذه القيم التي �أقامتها لن تعي�ش طويلا، ولا يمكن �أن ت�ستقيم مع المنطق 
كل  للجميع وفي  الإن�سانية  كفالة حقوق  ووج��وب  الإن�سانية  بوحدة  يقول  الذي 

مكان.

المبحث الـخام�س: عقبات تطبيق �شعيرة الزكاة في �إفريقيا:
ال�شعيرة في  ه��ذه  �أم���ام تطبيق  ح��ائال�  تقف  ال��ت��ي  العقبات  م��ن  ال��ع��دي��د  ه��ن��اك 

المجتمعات الم�سلمة في �إفريقيا، نذكر منها:
• هذه 	 تعر�ضت  حيث  �إفريقيا،  في  الم�سلمة  المجتمعات  على  الثقافية  الهجمة 

الأمة �إلى هجمة �أبان فترة الا�ستعمار وما بعد الا�ستعمار �أثر على العقيدة 
والثقافة الإ�سلامية في �إفريقيا وانعدام  الثقة في نف�س الإفريقي الم�سلم ومن 
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�آثار ذلك �أن دولا مثل ال�سنغال ومالي والتي تزيد فيهما ن�سبة الم�سلمين على 
ع��ادي،  ي��وم عمل  الجمعة  بينما  الأح��د  ي��وم  الر�سمية  العطلة  95%، لازال��ت 

ومجتمع كهذا يحتاج الكثير من الجهد لتطبيق �شعيرة الزكاة.
• عدم وجود م�ؤ�س�سات تعنى بتطبيق الزكاة في هذه الدول، مما جعل �أمر الزكاة 	

�أمرا فرديا ولا تت�صل بالحكم والدولة.
• �ضعف الوازع الديني لدى هذه المجتمعات، مما قلل من ت�أثيرها على �شئون 	

الحكم في البلاد.
• ال�صراعات الداخلية بين الإ�سلام والم�سيحية وبين الإ�سلام والديانات المحلية 	

في �إفريقيا، مثل ما يحدث في نيجيريا.
• عدم اهتمام قادة المجتمعات الم�سلمة في �إفريقيا بهذه ال�شعيرة، وعدم ال�سعي 	

لتطبيقها في واقع �إفريقيا.
دوره��ا في  وتفعيل  و�إعطائها حقها  الغائبة،  الفري�ضة  ه��ذه  �إح��ي��اء  من  بد   فلا 
للنظام  الزاوية  حجر  تمثل  فالزكاة  الع�صر،  ينا�سب  ب�أ�سلوب  ال�شاملة  التنمية 
والنحل  ل�صون حقوق  الملل  ديننا الحنيف على  الإ�سلامي، وتظهر  الاقت�صادي 
الفقراء، في عالم يحتكم لمنطق الغاب والذي يفر�ض حق القوة ولي�س قوة الحق، 
والديمقراطية وحقوق  والبريرية بم�سميات الحرية  الفو�ضى  في ع�صر ملأته 
الإن�سان، وعم الف�ساد في البر والبحر، ومنع القطر من ال�سماء بما ك�سبت �أيدي 
النا�س. لكن من المب�شرات التي تدعو للتفا�ؤل هي حركة التدين وال�صحوة العلمية 
والثورة التقنية التي لم ن�شهد لها مثيل و�سط ال�شباب المتميز الذي يمثل ع�صب   

التنمية من �أجل نه�ضة من�شودة.
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التو�صيات:
يو�صي البحث بالآتي:

دعم الدول الإفريقية الم�سلمة وت�شجيعها لإن�شاء م�ؤ�س�سات تطبيق �شعيرة الزكاة.
دعم المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال جمع الزكاة وتوزيعها.
حث الم�سلمين في �إفريقيا لإخراج زكاتهم عبر و�سائل الإعلام المختلفة.

طبع ن�شرات تعرف الأفارقة بالزكاة و�أهميتها وتوزيعها ووجوب �إخراجها.
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بنــاء القــدرات في الزكــاة
الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات والبرامج التدريبيّة 

�أ. د. عبد المنعم محمد على �إدري�س
مدير عام معهد علوم الزكاة

الزكاة مبكراً. فقد  دي��وان  وبناء قدراتها في  الب�شرية  الم��وارد  ب�أهمية  الوعي  بد�أ 
�أو ثروة اقت�صادية يجب تنميتها وتطويرها، خا�صة بعد التطور  اعتبرت مورداً 

الكبير الذي �شهده ديوان الزكاة في جميع مجالاته.
�إنَّ من �أعظم الإنجازات التي �شهدها ال�سودان في الآونة الأخيرة قيام معهد علوم 
في  عليها،  العاملين  وتدريب  الزكاة  علوم  لدرا�سة  م�ؤ�س�سة  �أوّل  بو�صفه  الزكاة، 
بلغته  ال��ذي  الكبير  التطور  عن  المعهد  ه��ذا  يعبر  والإ�سلامي.  العربي  العالمين 
به  تقوم  ال��ذي  ال��دور  تطور  وممار�سة.فقد  وتطبيقاً  درا�سة  ال�سودان  في  الزكاة 
�إلى توفير الملب�س، وتوفير الملج�أ والم�سكن  �إطعام الطعام  الزكاة في ال�سودان من 
�إلى تمليك و�سائل الإنتاج �إلى �إقامة الم�شروعات الجماعية والفردية �إلى الت�صدي 

للأزمات والكوارث �إلى تحقيق مجتمع الكفاية والرحمة والعدل.
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ABSTRACT

Capacity building in Zakat
Strategies, Policies & Training Programs

Prepared by Professor: Abdel Monem Mohamed Idriss
General Director of Institute of Zakat Sciences

The awareness of the importance of human resources and capacity 
building in the Zakat Chamber began early. It was considered an 
economic resource or wealth to be developed, especially after the 
great development witnessed by Zakat Chamber in all its fields.
One of the greatest achievements in Sudan recently was the 
establishment of the Institute of Zakat Sciences as the first institution 
to study the science of Zakat and train its employees in both Arab and 
Islamic worlds. This institute reflects the great development which 
Zakat in Sudan has achieved in terms of study and practice. The role 
played by Zakat in Sudan is from feeding food, providing clothing, 
shelter and housing to the ownership of means of production to 
establish collective and individual projects to deal with crises and 
disasters to achieve a society of sufficiency, mercy and justice.
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�أهـــداف المعهــــد: 
ي�سعى معهد علوم الزكاة �إلى تحقيق جملة من الأهداف �أهمَّها ما يلي:

• م�صادر 	 من  الإف��ادة  على  وتدريبهم  الزكاة،  علوم  في  عليها  العاملين  ت�أهيل 
المعرفة بالإ�سلام بما يحقق لهم كفاءة عالية في عمل الزكاة.

• القيام بالبحوث والدرا�سات في مجال اهتمامات الزكاة كالبحوث التي تتناول 	
 %55 يتجاوز  لم  الذي  الزكوي  الوعاء  وتو�سيع  الاعتبارية،  ال�شخ�صية  زكاة 

منه
• �صة للأمانة العامة، وغيرها من �أمانات 	 تقديم الخدمات الا�ست�شارية المتخ�صّ

الزكاة في الولايات.
• وال��ق��درات 	 الم��ه��ارات  و�إك�سابهم  وتنميتهم  ال��زك��اة  في  العاملة  القوى  تدريب 

اللازمة للقيام والنهو�ض بم�سئولياتهم.
• يمتاز 	 وال��ذي  ال�سديد،  والإ�سلامي  والروحي  والفكري  العلمي  المنهج  ن�شر 

الزكاة  بعلوم  والنهو�ض  والاع��ت��دال  الو�سطية  على  القائم  ال�سودان  �أه��ل  به 
ون�شرها لت�أخذ مكانتها محلياً وعالميا.

�إدارة معهد علوم الزكاة:
�إدارة معهد علوم الزكاة مجل�س المعهد برئا�سة الأخ الأمين العام لديوان  يتولى 
الزكاة، وع�ضوية عدد من الأكاديميين والممار�سين والخبراء والفنيين في مجال 
الاجتماعي،   وال�ضمان  الرعاية  وزي��ر  يعيِّنه  ع��ام  مدير  وللمعهد  ال��زك��اة،  علوم 
والبحوث،  ال��ت��دري��ب،  ي��ل��ي:  م��ا  �أهمها  الإدارات  م��ن  ع��دد  على  المعهد  ويحتوى 

وال�شئون المالية والإدارية والعلاقات الخارجية والإعلام.
يتمتع معهد علوم الزكاة بموازنة م�ستقلة لمختلف الأن�شطة التي يقوم بها:  دورات 
و�إقليمية، وعالمية.  يخ�ضع م�شروع موازنة معهد علوم  تدريبية مركزية، وولائية، 
في  كبير  دور  له  وال��ذي  ال��زك��اة،  لأمناء  الأعلى  المجل�س  من  عليها  للت�صديق  الزكاة 
توجيه البرامج التدريبية من خلال عدد من الموجهات، لابد هنا من الإ�شادة بجهود 
الأمين العام لديوان الزكاة ونائبه اللذين �ساهما في توفير المخ�ص�صات المالية ودعمها 
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الم�ستمر للمعهد.
التكنولوجيا:

�ساعد وي�ساعد معهد علوم الزكاة في القيام بوظائفه التدريبية المختلفة، وغيرها 
دت بها �إدارة التدريب. التكنولوجيا الحديثة التي زوِّ

و�إنتاج البرامج  �إيجاد  التكنولوجيا والأدوات والأنظمة والطرق في  فت هذه  وظِّ
التدريبية المختلفة تم ا�ستخدام هذه التقنيات المتطورة في نقل البرامج التدريبية 
دورة  �إلى  الإ����ش���ارة  وتج���در  المختلفة،  ال�����س��ودان  ولاي���ات  في  عليها  العاملين  �إلى 
التح�صيل الإلكتروني لمح�صلي ومحا�سبي الزكاة في ولاية �شرق دارفور والتي تم 

نقلها عبر ال�شا�شة الذكية من معهد علوم الزكاة بالخرطوم.
الت�شغيل  وم��ع��دات  والرب�مج��ي��ات  الحا�سبات  مج��ال  في  ت��ط��وراً  المعهد  �شهد  كما 
ا�ستطعنا  التي  والمعلومات  البيانات  تخزين  و�سائل  من  كبير  وع��دد  وال�شبكات 
ال�سمعية  الم���واد  وال��دوري��ات، وع��دد م��ن  الكتب  وا���سرت�ج��اع  م��ن خلالها تخزين 

والب�صرية، ب�سرعة تزداد مع الزمن.

و�سائل ت�سويد التدريب و�أدواته: 
ي�ستخدم المعهد �أحدث الو�سائل التدريبية: 

والو�سائل  الأج��ه��زة  ب���أح��دث  مجهزين  حا�سوب  معملي  على  المعهد  يحتوى  �إذ 
يحتوى المعملان على )49( جهاز حا�سوب و)2( بروجكتر وكذلك �إ�ستديو البث 
المبا�شر لدورات التدريب عن بعد، وكما توجد �أربعة قاعات تدريب جاهزة  بكل 
الذكية مقا�س  ال�شا�شة  �إدخ��ال نظام  ملحقاتها  بها نظام �صوت وبروجكتر وتم 

)65( بو�صة.
يولي ديوان الزكاة اهتماماً خا�صاً بالتدريب للعديد من الأ�سباب �أهمها ما يلي:

• �إع���داد ال��ك��ف��اءات الإداري����ة ال��ق��ادرة على العمل في مج��الات ال��زك��اة المختلفة 	
الجباية، والم�صارف، وخطاب الزكاة، وال�شئون المالية والإدارية.

• ردم الفجوة في قدرات العاملين وتنميتها	
• �إدخال الأجهزة والتكنولوجيا الحديثة في �إدارة �شعيرة الزكاة	
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• �إن�شاء وظائف جديدة في مجالات الزكاة المختلفة تتنا�سب مع التطور التقني 	
الذي ي�شهده العالم عامة وال�سودان على وجه الخ�صو�ص.

• تزويد العاملين الجدد في مجالات الزكاة المختلفة بالأهداف وال�سيا�سات واللوائح 	
وطرق العمل المختلفة ويدخل هذا في برامج تهيئة القوى العاملة الجديدة.

• �إحلال العمالة المدربة محل العمالة غير المدربة.	
• رفع كفاءة العاملين في الزكاة وتهيئتهم للعمل في مختلف مناطق ال�سودان 	

ب�صورة �أف�ضل.
• العاملة 	 القوى  من  الوظائف  بع�ض  في  النق�ص  تدبير  من  التدريب  كن  يمِّ

خا�صة الوظائف القيادية.
ا�ستندت البرامج التدريبية المقدّمة في ديوان الزكاة على الآتي: 

الر�ؤية:
�إخراج الزكاة طاعة لله وامتثالًا لأمره بدعوة المكلَّفين لإخراج زكواتهم عن طيب 

نف�س و�إر�ضاء لله �سبحانه وتعالى، لتحقيق مجتمع التكافل والتراحم.
الر�سالة:

لبلوغ  اتقاناً  و�صرفاً  وجبايةً  والتزاماً  اعتقاداً  الزكاة  �شعيرة  ��شأن  من  الإعال�ء 
درجة الإح�سان.

الأهداف:
تتمثل �أهداف معهد علوم الزكاة في الآتي:

• تطبيق فري�ضة الزكاة بما يحقق طهارة النف�س وتزكيتها. 	
• ت�أكيد وتر�سيخ مفهوم �سلطانية وولاية الدولة على مال الزكاة.	
• الدعوة والإر�شاد �إلى �أهمية الزكاة وب�سط �أحكامها بين النا�س	
• جباية ال��زك��اة وت��وزي��ع��ه��ا بم��ا يحقق ال��ع��دل والرت�اح��م وال��ت��ك��اف��ل بني� �أه��ل 	

ال�سودان.
القيــــــــــم: 

تقوم برامج التدريب في ديوان الزكاة على مجموعة من القيم: 
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• الا�ستقامة.	
• النزاهة.	
• ال�صدق.	
• الإخلا�ص.	
• الاهتمام بالفقير والم�سكين.	
• العدالة.	
• التحمل.	
• الإح�سان.	
• ر�ضاء الله وكراهية المع�صية.	
• التقوى.	

هذه القيم تلعب دوراً كبيراً في بناء الإن�سان العامل في جميع المجالات خا�صة في 
مجال المال.

الدوافع التدريبية: 
تتعدد الدوافع التدريبية ولكن �أهمَّها ما يلي: 

اقت�صاد في النفقات �إذ يجب �أن ت�ؤدي البرامج التدريبية مردوداً �أكثر من تكلفتها. 
�إنَّ تدريب العاملين على طرق العمل المثالية ي�ؤدي �إلي توفير الكثير من موارد 

المنظمة الإدارية.
عمالًا  فتدرب  الوظائف  بع�ض  في  العاملين  من  الاحتياجات  في  النق�ص  تدبير 

�صات. جدداً �أو �إعادة تدريبهم ي�ؤدي �إلي �سدِّ فجوة في العديد من التخ�صّ
رفع الروح المعنوية للعاملين:  ي�شعر الفرد المتدرَّب ب�أهميته لدى منظمته و�أنها 

تعمل جادة في زيادة قدرته على العمل، وهو �أكثر حما�ساً و�إقبالًا على عمله.
ا�ستعمال الآلات والمعدات  العاملين على  ي���ؤدي تدريب  العمل:    خف�ض ح��وادث 
على  الق�ضاء  �إلى  الم���واد  مناولة  طريقة  تعلم  �إلى  ي����ؤدي  كما  ح�سناً   ا�ستعمالًا 

الكوارث ال�صناعية.
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اتقان العمل وزيادة الإنتاج:  ي�ؤدى تدريب العاملين الى �إتقانهم لأعمالهم ومن 
ثٌم زيادة �إنتاجيتهم.

قلة الإ�شراف على العاملين المتدربين:  يزيد التدريب من قدرة العاملين على 
�إلى  القيام بوظائفهم، دون الحاجة  �أنف�سهم في  اعتمادهم على  العمل، ومن ثمَّ 

�إ�شراف.

تخطيط التدريب:
 يقوم التدريب في ديوان الزكاة وفقاً لخطة محددة تتمثَّل �إجمالًا فيما يلي:

• تحديد الاحتياجات التدريبية.	
• م�ؤ�شرات الحاجة للتدريب.	
• مداخل تحديد الاحتياجات التدريبية.	
• التي 	 الوحدة  ماهية  لمعرفة  والم�صلحة  الإداري���ة(،  الم�ؤ�س�سة)الوحدة  تحليل 

تحتاج �إلى التدريب.
• تحليل الأعمال.	
• تحليل الأفراد.	
• تطور ر�ؤية المنظمة الإدارية) الم�ؤ�س�سة، الوحدة الإدارية(	
• ت�صميم البرامج التدريبية: محتوى البرامج: معلومات، وخبرات، ومهارات، 	

ومفاهيم و�سلوكيات.
التي  الال�زم��ة  وال�سلوكيات  والخر�ب�ات  والمفاهيم  الم��واد  تحديد  عن  عبارة  وه��ي 
ت�سعى �إلى تحقيقها الدورة التدريبية �إذ تمثِّل تلك المفاهيم وغيرها الاحتياجات 
العلمي  المجل�س  التدريبية  والاحتياجات  المفاهيم  بتحديد  ويقوم  التدريبية، 
�إلى عدد من  �إ�ضافة  الزكاة،  العام لديوان  الأمين  نائب  ير�أ�سه  للتدريب والذي 
ي�سمح  وق��ت��اً  العملية  ه��ذه  وت�ستغرق  ال���دورة.  مو�ضوع  في  والمخت�صين  الخر�ب�اء 
للمجل�س بدرا�سة مو�ضوعات الدورة المختلفة وتحديدها. ويت�ضمن ذلك الن�شاط 
تحديد م�ستوى المتدربين والفروقات الفردية غير ذلك من الأمور التي ت�ؤثر في 
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ت�صميم الدورة التدريبية.
ويدخل في ت�صميم البرامج التدريبية ما يلي: 

• الم��ت��درِّب في تلك 	 �أن يتعلَّمه  �أي  تح��دي��د م��ا يجب  الرب�ن��ام��ج  تح��دي��د ه��دف 
الدورات.

• تحديد عدد الأفراد المتدربين.	
• المفاهيم التي �سيتم تدريب العاملين عليها. 	
• كيفية انتظام المتدربين	
• �أ�سماء المدربين	
• مكان البرامج التدريبية	

انطلاقاً من الر�ؤية الطموحة التي ت�سعى لها الزكاة، وبعد الاطلاع على م�شكلات 
مع  انعقدت  التي  والاجتماعات  اللقاءات  من  �سل�سلة  وبعد  والم�ؤ�شرات  الديوان  

قطاعات الزكاة المختلفة و�إداراتها و�أق�سامها ، بالإ�ضافة �إلى: 
• �أهداف الإدارات المختلفة في ديوان الزكاة.	
• خطط العمل والم�شروعات وتقارير الأداء.	
• الهيكل التنظيمي لديوان الزكاة، ومراكز اتخاذ القرارات وال�سيا�سات.	
• معايير الأداء في الديوان.	
• تقارير �أداء العاملين في الديوان.	
• تم ت�صميم الدورات التدريبية التالية: 	

الدورة الـحتمية: 
تركز الدورة الحتمية للعاملين بالزكاة على مفاهيم فقه الزكاة، ومفاهيم الإدارة 
�إ�ضافة �إلى القوانين واللوائح والمن�شورات المنظمة  والمفاهيم ال�سلوكية المختلفة، 
لعمل الزكاة. كان للدورة الحتمية دور بارز في التعريف بالبناء التنظيمي لم�ؤ�س�سة 
التفاو�،ض  مهارات  الحتمية  ال��دورة  ت�ضمنتها  التي  المهمة  المحاور  ومن  الزكاة. 

وح�ساب زكاة عرو�ض التجارة، والأنعام والزروع.
العاملين عليها، وزرع  الإيجابية عند  القيم  ال��دورة الحتمية على غر�س  وتركز 
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قيم العمل والعطاء في نفو�سهم �إ�ضافة �إلى �إ�شاعة قيم الخوف من الله والت�سامح 
من  النف�س  وتخلي�ص  النبوية  ب��الأخال�ق  التخلّق  �أي�ضا  وتت�ضمن  وال�����ش��ورى. 
ر�سم  ذل��ك  �أدل على  وق��د  الهوى،  والتجرّد من  الظلم  �أن��واع  وم��ن كل  �شهواتها، 
الم�صحف العثماني على �أهمية ذلك من قوله تعالى: {قدْ �أَفْلحََ مَن زَكَّاهَا . وَقَدْ 

خَابَ مَن دَ�سَّاهَا} ال�شم�س: ٩ - ١٠.
خلال الفترة الأولى من عمر المعهد العالي لعلوم الزكاة تم تدريب عدد كبير 
الإ�شارة  تمت  التي  والمعاني  القيم  بكل  تزويدهم  تم  حيث  عليها  العاملين  من 
�إليها، الأمر الذي خلق ثورة في العادات وال�سلوكيات. وتعتبر خطوة مهمة في بناء 

العاملين في منظمة متعلمة.
التي  والنظم  وال��ل��وائ��ح  بالقوانين  تعريفهم  �شملت  العاملين  ق���درات  بناء  وعملية 
تلعب دوراً كبيراً في توجيه �سلوك العاملين نحو �أهداف الزكاة  ،كما �أن هذه اللوائح، 

القوانين تعمل على �ضبط �سلوك العاملين في الزكاة.
الدورات المتخ�ص�صة: 

وفي مرحلة �أخرى من مراحل ن��شأة معهد علوم الزكاة ،تم �إيفاد العاملين عليها 
خبراتهم  وبناء  وتح�سينها،  مهاراتهم،  ل�صقل  تخ�ص�صية  تدريبية  دورات  �إلى 
والتقانة  والإعال�م  والمحا�سبة  الإدارة  بالمفاهيم الحديثة في مجالات  وتزويدهم 

التي يتطور فيها العمل ب�شكل �أ�سرع.
دورات القيادة الإدارية: 

لا ي�ستثني ديوان الزكاة �أحداً من التدريب، �إذ �إنه عملية م�ستمرة �شملت كلّ العاملين 
عليها. ومن بين الذين انخرطوا في برامج التدريب المختلفة قيادات ديوان الزكاة، 
الذين ثبت لهم �أهمية التدريب يوماً بعد يوم – ونرى �أن نجاح الديوان في غاياته 
المختلفة تعتمد �إلى حد كبير على مدى توفيق قيادته في القيام بوظائفها من خلال 
الا�ستنارة بالعلم والمبادئ الإن�سانية، وخلق ثقافة الت�سامح والم�شاورة، والا�ستعانة بقوة 
الإيمان والعدل، حتى ي�ستطيع مرءو�سوهم تقديم �أق�صى ما لديهم من قدرة وطاقة. 

وتتبدل المواقف والظروف التي تحيط بقيادات المنظمة الإدارية.
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ة.  لذا لابد من تدريبهم حتى ي�ستطيعوا التكيّف مع المواقف المختلفة والمتغّري
علماً  �أ�صبحت  والقيادة  الزكاة.  لتطوير  با�ستمرار  بذلها  عملية يجب  التدريب 
طاقاتهم؛  وتفجير  العاملين  �شحن  كيفية  على  ال�شخ�ص  خلاله  م��ن  يتعرف 
ولذلك كان تدريب القياديين، و�إعدادهم، وتزويدهم بالمعارف والمهارات القيادية 
المختلفة.�أمراً �ضرورياً وحتمياً في الزكاة  �شمل عدد من دورات الحا�سوب، وتحليل 
ال�سيا�سات، وت�صميم الر�ؤية والر�سالة، واتخاذ القرارات وتحديد الأهداف. ومن 
التدريب يعرف منه القائد مواهبه، كما يعرف كيفية تحقيق فكرة  لامعة، و�إنتاج 
�سلعة �أو خدمة جديدة  �إ�ضافة �إلى اكت�ساب ثقة المر�ؤو�سين وحفزهم. وقد �شهدت 
نهر  ولاي��ة  �أ�ساليب عمل جديدة في  التدريب  بف�ضل  ثم  �أولًا  الله  بف�ضل  الزكاة 
الزيادة  نن�سى  ولا  والم�ساكين  للفقراء  مبا�شرة  خدمات  تقديم  في  تمثّلت  النيل 
الحا�صلة في وعاء الزكاة �سنة بعد �سنة، بف�ضل ا�ستخدام �إمكانات الزكاة بطريقة 

مبدعة. كالتحالف مع رجالات الإدارة الأهلية ولجان الزكاة القاعدية.
التدريب المجتمعي: 

يعد التدريب المجتمعي رمزاً من رموز تقدم الأمم وازدهارها، فالأمة كلّما ازدادت 
في التقدم والرقي ازداد مواطنيها في �أعمال البر، الذي يعدّ مطلباً من مطالب 
الحياة الحديثة. وفي هذا الإطار، اهتم ديوان الزكاة بالمر�أة وتلم�س الطرق وال�سبل 
�أن تف�ضي بها �إلى �ساحة الحياة العملية، وا�ستنباط الأ�ساليب التي  التي يمكن 
تمكنها من الإ�سهام في التنمية وتخفيف الأ�سباب التي تكبل عطاءها من خلال 
للأ�سواق،  الم���ر�أة   منتجات  و�صول  على  ال��دي��وان  عمل  كما  المجتمعي.  التدريب 

و�شراء احتياجاتها منها.
بد�أ هذا البرنامج في المركز، حيث قدّم معهد علوم الزكاة 159 دورة ا�ستفادت منها 

)4958( متدربة في الفترة من 2013م  �إلى 2016م.
�أما في ولايات ال�سودان المختلفة فقد قدم معهد علوم الزكاة )125( دورة ا�ستفاد 

منها )3308( متدرباً في الفترة من 2013م �إلى 2016م
ا�ستهدفت هذه الدورات كلّ ال�شرائح الم�شمولة برعاية الزكاة:  الفقراء، والم�ساكين، 
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و�أ�صحاب الاحتياجات الخا�صة الذين وفّر لهم معهد علوم الزكاة فر�ص التدريب 
والبرادة   والمكانيكا،  والجلود،  والخياطة،  النجارة،  المختلفة:   المجالات  المهني في 

و�أعمال الجب�ص.
ت�سد هذه الم�شروعات التي يقدمها ديوان الزكاة  ثغرة وا�سعة في البناء الاقت�صادي 
الوطني، فالم�شروعات التي تعمل فيها ال�شرائح ال�سابقة قريبةً جداً  من هموم 
المواطنين و�أمر حياتهم ومعا�شهم وخدماتهم. �أدت هذه الم�شروعات �إلى تح�سين 
م�ستوي معي�شة ال�شريحة ال�سابقة، ح�سبما لم�سناه من تقارير الم�سئولين عن هذه 
الزيادة في  لهذه  �إلا م�ؤ�شراً  الت�أمين ال�صحي  الزيادة في تغطية  الم�شروعات. وما 

الوعاء الزكوى، الذي �أدير ب�صورة �أف�ضل.
الدرا�سات العليا: 

الماج�ستير  لدرجة  للتح�ضير  عليها  للعاملين  مح��دودة  فر�صاً  ال��زك��اة  دي��وان  يقدم 
والدكتوراه في المجالات التي تخ�ص الزكاة . ويهدف هذا البرنامج الى ت�شجيع وتنمية 
روح البحث العلمي في �شئون الزكاة وق�ضاياها المعا�صرة، كما يهدف هذا البرنامج �إلى 

زيادة روح المناف�سة بين العاملين عليها.
للدرا�سة،  تر�شيحهم  الذين تم  للطلاب  الدرا�سية  الر�سوم  بدفع  الديوان  يقوم 

بعد ا�ستيفاء ال�شروط التالية: 
• بها.	 معترف  جامعة  من  الح�صول على م�ؤهل جامعي )بكالوريو�س– لي�سان�س( 
• �ألا يتجاوز عمر المتقدم الخام�سة والخم�سين عاماً، علماً ب�أنّه يجوز للأمين 	

لجنة  من  بتو�صية  العمر  �شرط  من  عليها  العاملين  من  �أيَّ  ا�ستثناء  العام 
الدرا�سات العليا ووفقاً لل�ضوابط التالية: 

• �أن تكون هناك م�صلحة مرجوة للديوان من المر�شح.	
• �أن يكون المر�شح من الم�شهود لهم بالتميز في الأداء والابتكار في العمل وحل 	

ق�ضايا الزكاة.
• الأقدمية في الخدمة. تعتبر فقط الخدمة بديوان الزكاة.	
• �أن يكون للمر�شح م�ساهمات في ت�أ�سي�س وترقية وتطوير الأداء بديوان الزكاة، 	
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ويدخل في ذلك �أوراق العمل �أو الم�شاركة في الندوات والم�ؤتمرات وور�ش العمل.
انخرط في هذا البرامج عدد من الدار�سين.

الدورات التدريبية الخارجية: 
واحتكاكهم  كفاءتهم  وتح�سين  العاملين  ق���درات  زي���ادة  �إلى  الإ���ض��اف��ة  �أج��ل  م��ن 
بالتجارب الخارجية، ا�ستدعى ذلك �إيفاد العاملين عليها في �أربع دورات تدريبية 
خارجية، هذه الدورات التدريبية يمكن �أن ت�ضيف كثيراً �إلى مهاراتهم من خلال 
م�شاركتهم في التداول الا�ستماع �إلى التجارب الأخرى والمجالات الإداري��ة حيث 

يتم هناك التفاعل ما بين هذه الجماعات التي تجئ من بلدان عديدة.
المبعوث بدل  ي�ستحق من خلالها  يوماً   �إلى خم�سة ع�شر  ال���دورات  ه��ذه   ت�صل 

النثرية والإعا�شة.
تقويم البرامج التدريبية: 

ي�ستخدم ديوان الزكاة عدداً من الو�سائل في تقويم البرامج التدريبية منها ما يلي: 
• الأهداف.	
• المهارات الم�ستفادة. 	
• تطور وتغير ال�سلوك.	
• الا�ستبيانات.	
• تقارير الكفاية. 	
• الامتحانات. 	
• انتظام الدار�سين في الح�ضور والغياب 	
• بناء على هذه الدرا�سة وملاحظات عدد من المراقبين نرى �ضرورة تقديم 	

دورات تدريبية لل�شرائح التالية:
• دورات تدريبية في الفقه للمكلفين.	
• رفد مناهج التعليم العام بكتب علمية في فقه الزكاة.	

الدرا�سة والتحليل  للتدريب في المعهد
�أبرز  مظاهر الإنجازات: 
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�أبرز مظاهر الإنجازات التي قام  بها معهد علوم الزكاة كانت فيما يلي: 
• �أ�سهم المعهد بفعالية  في تدريب �أعداد كبيرة  من العاملين عليها حتى  تكون 	

�أكرث� �إن��ت��اج��اً. تم��ت ه��ذه ال���دورات التدريبية  وف��ق��اً لحاجة ال��دي��وان والتي 
وعدم  الخرب�ة،  وقلة  الم��ه��ارة،  قلة  والم�شكلات:  الق�ضايا  من  العديد  خاطبت 
المعرفة بقواعد المحا�سبة وال�سلوك الإداري الر�شيد. وما التطوير الم�ستمر في 

ح�صيلة الجباية �إلا دليل على �أهمية التدريب  في كلّ ذلك.
• وهذا ما ذكره عدد من �أمناء الزكاة في ولايات ال�سودان المختلفة حين قالوا: 	

�إنّ التدريب �ساعد الزكاة في  تفوقها وتميزها بين دول العالم �أجمع. حقيقة  
فقد ا�ستطاع العاملون عليها زيادة ح�صيلة الزكاة �سنة  بعد �سنة حتى بلغت 
�أن ت�صل �إلى  2.972.982.712  جنيها �سودانياً في العام 2017م  ومن المتوقع 

3.750.000000 جنيها �سودانيا بنهاية العام 2018م. 
• والج���دول ال��ت��الي يو�ضح ذل��ك النمو وال��ت��ط��ور في الج��ب��اي��ة: خال�ل الأع���وام 	

2005م -2014م
الجباية الكلية خلال الأعوامال�سنة

2005 – 2014م
ن�سبة النمو بالجنيه ال�سوداني

2005271,358,100%12.4
2006314,484,000%15,9
2007357.141,180%13,6
2008392,063,271%9.8
2009445,283,701%13,6
2010497,440,127%11.7
2011592,636,568%19,1
2012807,800,658%36,3
20131,198,634,862%48,4

29,8%20141,555,347,922م

الم�صدر: �إدارة الإح�صاء وتقنية المعلومات- ديوان الزكاة .
• ولعل كل ذلك العمل، يرجع �إلى زيادة قدرة العاملين عليها على العمل، �إ�ضافة 	

�إلى زيادة رغبتهم فيه. �إ�ضافة �إلى بناء طبقات ثانية مدربة من العاملين  بل 
�أن ما يرغبهم يرجع في كثير منه �إلى المرتبات المميزة  التي تدفع لهم �إ�ضافة 
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�إلى �إح�سا�سهم ب�أنهم يعبدون الله �سبحانه وتعالى.
• ومما لا �شك فيه ف�إن للدورات التي قام بها المعهد �أثرها الكبير على زيادة 	

الوعاء الزكوي. حيث �شهد معهد علوم الزكاة العديد من الدورات النوعية 
كدورة الجزيرة النوعية في مجال الزكاة، التي خاطبت العديد من المعوقات 
والم�����ش��كال�ت كتح�سين ال�����ص��ورة ال��ذه��ن��ي��ة ل��ل��زك��اة،  وب��ن��اء م��ه��ارات الج��اب��ي،  

والتكييف القانوني للجباة...الخ.
• عبر 	 الأنعام  جباية  في  نوعية  تدريبية  دوره  بتقديم  الزكاة  علوم  معهد  قام 

�شراكة نوعية مع رجالات الإدارة الأهلية  في ولاية غرب كردفان. تم ت�صميم تلك 
الدورات التدريبية بدرجة عالية من الكفاءة والمهنية، حيث �شارك فيها العديد 

من خبراء الزكاة والعلماء.
• ونلمح تطوراً جديداً في ميدان التدريب الذي يقوم به المعهد العالي لعلوم 	

الذي  العمل  القاعدية.  الزكاة  للجان  تدريبية   دورات  ت�صميم  وهو  الزكاة 
نعلق عليه �أكبر الآمال. ويعدّ هذا العمل �أ�سلوباً �إدارياً مهماً في تحقيق فكرة 
الإدارة بالم�شاركة وهو بلا �شك و�سيلة �إدارية ناجحة في الو�صول �إلى المكلفين 
�إلى  �إلى الفقراء والم�ساكين، ومن ثم برزت الحاجة  �أي�ضاً  بالزكاة والو�صول 
تدريب تلك اللجان القاعدية، التي  ت�ستطيع التمييز بكثير من المو�ضوعية 

بين المتقدمين  لعطاء الزكاة في �أحياء وقرى وفرقان ال�سودان المختلفة.
• وقد تو�سع هذا النوع من التدريب لي�شمل ال�ضباط الإداريين الذين  يعملون 	

في مختلف  م�ستويات الحكم الاتحادي. لقد كان تدريب هذه ال�شريحة من 
ال�ضباط الإداريين  �أمراً �ضرورياً ومطلوباً، وهم عامل م�ساعد مرجح في �أي 

عمليات �إدارية  جباية و�صرفاً.
دورات الولايات: 

ظلت الولايات مو�ضع اهتمام ورعاية من قبل معهد علوم الزكاة، ولذلك جاءت 
التي ركزت على  التدريبية لتلبية احتياجات تلك الولايات،   ال��دورات  عدد من 
تطوير الأفراد من خلال التعرف على احتياجات  من المهارات والخبرات  والعمل 
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على �إتباعها من خلال تلك الدورات.
�شملت دورات الولايات التدريب الإنتاجي والمجتمعي  الذي ق�صد منه الحد من 
الفقر ومحاربة البطالة خا�صة بين ال�شباب �إ�ضافة  �إلى تمكين المر�أة في المدينة 
�إنتاجية ع��دي��دة:  تمليك  وال��ري��ف  ثم من خال�ل تلك ال���دورات تميلك و�سائل 
قوارب �صيد، وم�شروعات مدرة للدخل كالرق�شات، والتكتك، وتمليك م�شروعات  
معا�صر  وم�شروعات  الفقيرة،  للأ�سر  الأنعام  وم�شروع تمليك   ،) )بن�شر  فردية 

زيوت، ومراكز خدمية وو�سائل حركة للمعاقين.
دورة قيادات الزكاة: 

�صممت هذه الدورة لتحقيق جملة من الأغرا�ض منها: 
• معرفة الاتجاهات الحديثة في الإدارة.	
• م�ساعدة المتدربين على ا�ستخدام تقنية المعلومات.	
• �إعداد المتدربين للحياة في عهد الثقافة المعلوماتية.	
• زيادة قدرة المتدربين على التحليل والتفكير ال�سليم والقدرة على ا�ست�شراف 	

الم�ستقبل والإبداع
• معرفة مفهوم ال�سلوك وم�صادره و�أنواعه المختلفة.	
• المر�ؤو�سين وخلق 	 فهم  �أجل  ال�سلوكية من  العلوم  المتدربين بمفاهيم  تزويد 

فرق العمل المختلفة المن�سجمة.
• �إعداد المتدربين من �أجل �إر�ساء وتثبيت ثقافة الم�ؤ�س�سة ) �أمانة الزكاة(.	
• والتفاو�ض 	 ال��ق��رارات  باتخاذ  للقيام  ال�ضرورية  والم��ع��ارف  الم��ه��ارات  تقديم 

والتخطيط والتنظيم
• تميزت هذه الدورة التدريبية بمجوعة من الخ�صائ�ص �أهمها ما يلي: 	
• المجذوب  	 العلمية خلال مجموعة من الاجتماعات مع مركز  الم��ادة  ت�صميم 

للتدريب.
• تتابع المو�ضوعات التي قدمت في الدورة.	
• ح�سن اختيار الو�سائل التدريبية.	
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• تحديد زمان ومكان ومدة الدورة التدريبية.	
• ح�سن اختيار المتدربين والمدربين.	
• الح�ضور الأنيق لقيادة الديوان، التي خاطبت المتدربين ب�صدق والتي كانت 	

حري�صة على ا�ستكمال كل �أ�سباب القوة والإعداد، من �أجل �أن تكون  للزكاة 
العام  الأمين  كان  فقد  م�ستقبلًا، حقيقة  القيادات  من  �إ�ستراتيجياً  ر�صيداً 
بله  د.  تتبع  كان  وكذلك  واح��داً  واح��داً  يتفقدهم  لقاءاته  الزكاة في  لديوان 
انتظام  في  الكبير  �أث���ره  ل��ه  ك��ان  ��مما  ل��ل��دورة  الم�صاحب  للبرنامج  ال�����ص��ادق 

المتدربين
البرامج الم�صاحب: 

العلم  ذوي  م��ن  ل��ه  اخرت�ن��ا  م�صاحب،  برنامج  التدريبية  ال���دورة  ه��ذه  �صاحب 
وال��ك��ف��اءة ال��ذي��ن ل��ه��م ب���اع ط��وي��ل في ت�شكيل الاتج���اه���ات والأف���ك���ار والم��ف��اه��ي��م، 
ود.  ال�سودان  الإداري في  التطوير  نظرية  البروف�سور/ ميرغني حمور �صاحب 
جلال محمد �أحمد الرجل الحكمة في الحكم الاتحادي والبروف�سور/  الهادي 
عبد ال�صمد الذي اعتلى رئا�سة العديد من الجامعات خارج وداخل ال�سودان، وهو 
حجة في درا�سة ال�سلوك الإن�ساني وتوج البرنامج الم�صاحب بتقديم تجربة �شركة 
العملة ال�سودانية التي تميزت ب�إتقان العمل من خلال �إدخال مفاهيم الجودة في 
ن�شاطاتها المختلفة، وقدم ال�سفير �إبراهيم عثمان الب�شير الكبا�شي تجارب عالمية 
فكان  الاقت�صادي  ت��وم الخبير  بابكر محمد  الدكتور  وق��دم  الفقر  الح��د من  في 
خير من تحدّث عن الاقت�صاد ال�سوداني، فهو كان رئي�س اللجنة الاقت�صادية في 
المجل�س الوطني، فقد قدم معلومات تعرّف المتدربون من خلالها على م�شكلات 
ال�سودان الاقت�صادية و�سبل التغلب عليها... ات�سمت هذه المحا�ضرات بالحوارات 

البناءة
الدورات المتخ�ص�صة: 

�صمم معهد علوم الزكاة  دورات متخ�ص�صة للعاملين في مجالات الجباية  والم�صارف 
وخطاب الزكاة وال��شؤون المالية والإداري���ة  من �أجل زي��ادة ق��درات المبدعين  في هذه 
التخ�ص�صات  ومن �أجل احترافهم في تنمية وتطوير الزكاة في ال�سودان   وهذا ي�شير 
والمدربين  عامة  العاملين  �إلى  بالن�سبة  والمواهب  المهارات  لأهمية  المعهد  �إدراك  �إلى 
ب�صفة خا�صة. هذه الدورات ب�سبب �أن الخريجين في الجامعات المختلفة لا يتعلمون 
ممار�سة وظائفهم �إلا بعد  �أن يتم اختيارهم وتعيينهم في تك التخ�ص�صات. تم �إجراء 
عدد من الدورات لتجاوز تلك الم�شكلة :  ا�ستخدامات الو�سائط الإعلامية لتح�سين  
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ال�صورة الذهنية  لديوان الزكاة، و�أ�ساليب تح�صيل الأوعية الزكوية ،  والمعادن، الإدارة 
الحديثة للم�شتريات والمخازن، وكتابة التقارير.
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الـجودة ال�شاملة 
حظي مدخل الجودة ال�شاملة باهتمام كبير  من قبل الأمين العام لديوان الزكاة 
�أن تغزو الأ�سواق العالمية، وبالجودة ا�ستطاعت �أن  �إذ بالجودة ا�ستطاعت اليابان 
تطلق قدرات العاملين لمواجهة مختلف التحديات، وب�شراكه ذكية وبتعاون غير 
محدود مع �إدارة الجودة  بالأمانة العامة ،قدم المعهد عدداً كبيراً من الدورات في 

هذا المجال، قدم هذه الدورات خبراء م�شهود لهم بالعلم والخبرة.

والله الموفق
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تلخي�ص �أوراق
الم�ؤتمر الدولي لتطوير م�سيرة الزكاة

�أ.  �أحمد علي ال�ساعوري
خبير زكوي

المدير العام الأ�سبق لديوان الزكاة ال�سودان
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تلخي�ص �أوراق الم�ؤتمر الدولي لتطوير م�سيرة الزكاة
�أ.  �أحمد علي ال�ساعوري

خبير زكوي
المدير العام الأ�سبق لديوان الزكاة ال�سودان

مقدمــــة
الزكاة  ال��دولي؛ لتقويم م�سيرة  الم�ؤتمر  انعقد  – 4/ مار�س / 2015م   3 بتاريخ 
وال�ضمان  الاجتماعية  ال��رع��اي��ة  وزي���رة  �إ���ش��راف  تح��ت  ال�����س��ودان  في  وتطويرها 
الم�شير/  رئي�س الجمهورية  ال�سيد  الافتتاحية  الاجتماعي، وقد خاطب الجل�سة 
لر�ؤية  تتويجاً  ع��دّه  ،وال���ذي  الم���ؤتم��ر  بانعقاد  مهنئاً  الب�شير  �أح��م��د  ح�سن  عمر 
ل�شعائر الله {وَمَن  الإنقاذ في فجر مجيئها تعظيماً  �إليها  انتبهت  ا�ستراتيجية 
�أهل  خطابه  في  و�شكر   )32( الحج  الْقُلُوبِ}  تَقْوَى  مِن  هَا  فَ�إِنَّ ِّه  الَل �شَعَائِرَ  مْ  يُعَظِّ
الدثور والنعم من �أبناء ال�سودان من الزراع والتجار و�أ�صحاب العمل وال�شركات 
على وقوفهم �سنداً وعطاءً للديوان ؛مما �أثمر تطهيراً للأموال ،وتزكية للنفو�س 
،وتخفيفاً لحدة الفقر في المجتمع، وب�شَّر ب�إنفاذ جميع مخرجات الم�ؤتمر تمكيناً 

لل�شعيرة ،وخدمة البلاد والعباد.
كما قامت وزيرة الرعاية وال�ضمان الاجتماعي الأ�ستاذة/ م�شاعر �أحمد الأمين 

الدولب بمخاطبة الم�ؤتمر معددةً �إنجازات الديوان والرعاية الكاملة للم�ؤتمر.
البرير  �سعود  الأ�ستاذ/  المكلّفين  العمل من  �أ�صحاب  نيابة عن  وخاطب الجل�سة 
عن  معبراً  الزكاة  �شعيرة  لتعظيم  الدولة  بذلتها  التي  الكبيرة  للجهود  مثمناً 

ا�ستعداد �أ�صحاب العمل عامة للتعاون المطلق مع الإخوة بالديوان.
نيابة عن الوفود الأجنبية خاطب الم�ؤتمر ال�شيخ الدكتور/ زهير �شفيق  و�أخيراً 
الم�شاركة معتبراً م�سيرة  الوفود  نيابة عن  اللبناني،  الزكاة  كبي ،مدير عام �صندوق 
العمل الخيري  لم�ؤ�س�سات  ال�صورة الطيبة  ال�سودان ناجحة ومعبرة تعك�س  الزكاة في 

وتعك�س البعد الإن�ساني الإ�سلامي.
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فكرة الم�ؤتمر: 
وت�أتي فكرة الم�ؤتمر من واقع �أن تطبيق �شعيرة الزكاة في ال�سودان تخطى طور 
علمية  وقفة  يقت�ضي  ال��ذي  الأم��ر  ومتجذراً،  را�سخاً  تطبيقاً  و�أ�صبح  التجربة 

منهجية و�شرعية لت�شخي�ص هذا النموذج الناجح وتقويمه.
ات الوا�سعة والم�ستمرة في  كما �أنّ تقادم الزمن وتباعد الم�ؤتمرات العلمية مع التغّري
الأو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية ،�إ�ضافة �إلى الم�ستحدثات الكثيرة في مجالات 
المال ووظائفه ،و�سبل �إدراكه، وظاهرة الفقر متجددة ،والحاجة �إلى فقه مواكب 
�ضرورياً  �أم��راً  الم�ؤتمر  هذا  �إقامة  من  جعل  الظواهر  لهذه  م�ستغرق  لا�ستيعاب 

ولازماً.

�أهداف الم�ؤتمر:
11 تقويم الم�سيرة ال�سودانية للزكاة..
22 وتعظيم �شعيرة الزكاة بمنتدى علميّ عالمي..
33 وبلورة النموذج ال�سوداني و�إبراز خ�صو�صيته وتطبيقاته..
44 جباية . ال��زك��اة  تطبيق  مج���الات  في  وا�ستغراقها  ك��اف��ة  الم��ت��غري�ات  وا�ستيعاب 

و�صرفاً.
55 تطوير مواعين الجباية وتقويمها ،وتطوير تقديراتها وح�سابها والو�صول .

�إليها والبحث عن مواعين جديدة.
66 تطوير الم�صارف ال�شرعية وتقويمها من حيث المفهوم و�إعادة تعريف مفرداتها .

و�أدوات تطبيقها.
الم�شاركون:

قيادات الدولة ،وال��وزراء ،و�أع�ضاء مجل�س الأمناء ،وعدد من العلماء الباحثين 
،عال�وة  و�صرفاً  وجباية  و�إدارة  ت�شريعاً  الزكاة  �شئون  في  والخرب�اء  والمخت�صين 
والمالية  الزكوية  والم�ؤ�س�سات  وال�شقيقة  ال�صديقة  ال��دول  من  عدد  م�شاركة  على 
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ف�ضلًا عن الدبلوما�سيين والإعلاميين وفعاليات المجتمع المدني ورجالات الإدارة 
الأهلية.

منهجية الم�ؤتمر:
11 والعلماء . الخر�ب�اء  بوا�سطة  الأه����داف  تحقيق  ت��خ��دم  ال��ت��ي  الأوراق  �إع����داد 

والأكاديميين.
22 تو�سيع نقا�ش الأوراق و�صولًا لتحقيق �أهداف  الم�ؤتمر و�أغرا�ضه..
33 الأكاديميين من . الزكاة والعلماء  لم�ؤ�س�سات  النقا�ش  �أو�سع في  و�إعطاء فر�صة 

الدول الإ�سلامية والعربية من �أجل الموازنات والمقاربات.

محاور الم�ؤتمر:
في  للزكاة  الت�شريعي  التطور  ب��ن��اء  وبنقد  م�ستب�صرة  ب��ر�ؤي��ة  ال��درا���س��ة  تتناول 
ال�سودان ،والخيارات الفقهية التي يعمل بها الديوان، غير غافلة ل�ضرورة النظر 

في الو�سائل الناجعة التي تكفل التوفيق والرقابة ال�شرعية للمعاملات.
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المحــور الأول: محــور الت�شريعــات والإفتــاء والقانــون
ال�سلطاني  والبعد  ال�سودان،  في  للزكاة  المالية  الت�شريعات  درا�سة  المحور  يتناول 
للمعاملات  ال�شرعية  والرقابة  والتدقيق  ال��زك��اة(،  على  الدولة  )ولاي��ة  للزكاة 
الزكاة في  ال�شرعية الحاكمة لفقه  القواعد  الفقهي والإفتائي،  الزكوية، الخيار 

ال�سودان.
وقامت ب�إعداده لجنة من  العلماء الآتية �أ�سمائهم:

11 �أ د/ عبد الله الزبير عبد الرحمن )الأمين العام لمجمع الفقه الإ�سلامي(  رئي�ساً.
22 ومولانا/ �أحمد محمد عبد المجيد )ع�ضو المحكمة العليا وع�ضو المجل�س الأعلى .

لأمناء الزكاة( ع�ضواً.    
33 الزكاة . دي���وان  و�أمن�ي�  العليا  المحكمة  )ع�ضو  محمد  �إب��راه��ي��م  محمد  وم��ولان��ا/ 

ال�سابق( ع�ضواً.
44 و �أ.د/ �إبراهيم نورين �إبراهيم )مدير جامعة القر�آن الكريم والعلوم الإ�سلامية(  .

ع�ضواً.
55 و �أ. د/ الخ�ضر علي �إدري�س - نائب مدير جامعة �أم درمان الإ�سلامية - ع�ضواً   .
66 �إدارة البحوث والمعلومات  - معهد . �أ. د/ عبد الإله محمد �أحمد نمر - مدير  و 

علوم الزكاة - ع�ضواً
77 د/ �آدم �إبراهيم ال�شين - مجمع الفقه الإ�سلامي - مقرراً.   .

مع تعقيب:
88 �أحمد علي بو�شحيمة - نائب رئي�س الجمعية التون�سية للزكاة..
99 د/ العيا�شي ال�صادق فداد - كبير الباحثين - خبير في الم�صرفية الإ�سلامية، �شعبة .

خدمات الا�ست�شارات - مدير �شعبة خدمات الا�ست�شارات �سابقا - المعهد الإ�سلامي 
للبحوث والتدريب التابع للبنك الإ�سلامي للتنمية - جدة.

1010 - الخزينة  �إدارة   - ال��بال�د  بنك  في  م�ست�شار    - الحميد  عبد  علي  م�ستعين  د/   
ال�سعودية.

د/ عبد ال�سلام بلاجي - رئي�س الجمعية المغربية للاقت�صاد الإ�سلامي ،ونائب 1111
�أول لرئي�س الجمعية المغربية للدرا�سات والبحوث في ركن الزكاة.
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المحــور الثانـــي: محـــور الـجبايـــة

تناول بالدرا�سة والتحليل الأوعية الزكوية الظاهرة منها والباطنة ابتغاء تطوير 
و�سائلها وحل م�شكلاتها من خلال العناوين التالية:

�أولٌا:  الأوعية الزكوية الظاهرة وهي:  وعاء الزروع ،ووعاء الأنعام ،ووعاء المعادن، 
والم�ستجدات الفقهية في زكاة الزروع والثمار.

المعدة  والأم���وال   ، التجارة  عرو�ض  وع��اء  زك��اة  ومنها:  الباطنة  الأم���وال  ثانياً: 
للا�ستثمار والتجارة.

الأم���وال غير  ور�ؤو����س  بالم�ستغلات  يعرف  ما  �أو  للدخل  ال���دارة  الأم���وال  ثالثاً: 
التجارية.

رابعاً: الأموال بو�صفها دخولًا للمهن الحرة، وك�سب العمل، ومدى وجوب الزكاة 
فيها، وم�شكلات التطبيق. 

وقد قامت ب�إعداده لجنة من العلماء الآتية �أ�سما�ؤهم:
11 مولانا. د. محمد الح�سن ح�سين �شرفي - ع�ضو المحكمة العليا، و�أمين للزكاة .

�سابقاً -  رئي�ساً
22 �أ.د. علاء الدين الأمين الزاكي - محا�ضر بجامعة الخرطوم - ع�ضواً.
33 د. عبد المنعم محمود القو�صي - الأمين العام لديوان الزكاة الأ�سبق - ع�ضو .

المجل�س الأعلى لأمناء الزكاة - ع�ضواً
44 لل�صكوك . العليا  الا�ست�شارية  اللجنة  رئي�س   - �أحمد  القادر  التجاني عبد  د. 

الحكومية – ع�ضو المجل�س الأعلى لأمناء الزكاة - ع�ضواً.
55 �أ.  محمد الزين النقر. - رئي�س الجمعية المغربية للاقت�صاد الإ�سلامي ونائب .

�أول لرئي�س الجمعية المغربية للدرا�سات والبحوث في ركن الزكاة - ع�ضواً
66 �أ. الخير  يو�سف نور الدين. - نائب الأمين العام لديوان الزكاة لتخطيط .

الجباية - 	 ع�ضواً
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77 �أ. عبد الرحمن محمد ح�سن - تخطيط الجباية – ديوان الزكاة - مقرراً.
• مع تعقيب :	

11 د/ عبد ال�سلام بلاجي - رئي�س الجمعية المغربية للاقت�صاد الإ�سلامي ونائب .
�أول لرئي�س الجمعية المغربية للدرا�سات والبحوث في ركن الزكاة.

22 �أ.د. عثمان البدري عبد الله - مدير معهد الدرا�سات والبحوث الإنمائية - .
جامعة الخرطوم.

33 المالية . والإدارة  المحا�سبة  �أ�ستاذ   - محمد  الأ�صفياء  تاج  الأمني�  محمد  �أ.د. 
الم�شارك - جامعة الجزيرة، ال�سودان.

44 د. العيا�شي ال�صادق فداد - كبير الباحثين - خبير في الم�صرفية الإ�سلامية، .
�شعبة خدمات الا�ست�شارات - مدير �شعبة خدمات الا�ست�شارات �سابقا- المعهد 

الإ�سلامي للبحوث والتدريب التابع للبنك الإ�سلامي للتنمية – جدة.
55 د. عثمان بابكر �أحمد - المعهد الإ�سلامي للبحوث والتدريب )جدة(..
66 �أحمد علي بو�شحيمة - نائب رئي�س الجمعية التون�سية للزكاة ..
77 د/ م�ستعين علي عبد الحميد - م�ست�شار  في بنك البلاد / �إدارة الخزينة - .

ال�سعودية.



189 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

المحـــور الثـــالث: محــور الم�صــارف

تناول المحور بالدرا�سة والتح�صيل الآتي:
• �أولًا: مدى تحقيق �سيا�سات الم�صارف الزكوية لأهداف الزكاة ودواعي الأخذ 	

ل�ضرورة  الدرا�سة  ،وتو�صلت  والم�ساكين  الفقراء  م�صرف  مفا�ضلة  ب�سيا�سة 
للفقراء.  الداعمة  الإنتاجية  الم�شروعات  على  ال�صرف  �سيا�سات  في  التو�سع 
و�أو�صت ب�ضرورة �إ�شراك المكلّفين في و�ضع ا�ستراتيجيات ال�صرف و�سيا�ساته.

• �أنّ 	 �إلى  الدرا�سة  لت  وتو�صّ المبا�شر:  النقدي  الدعم  تجربة  تقويم   ثانيااً: 
التحدي  ولكن  فقرا،  الأ�شدّ  �أو  الفقيرة  ال�شرائح  حاجة  واف��ت  قد  التجربة 
من  وا�ستمراريته  ال��دع��م  ميزانية  حجم  تو�سيع  ه��و  التجربة  �أم���ام  الأكر�ب� 
قاعدة  وتح�سين  الم�شروع  في  ال��دي��وان  م�ساهمة  – وكذلك  المالية  وزارة  قبل 

الم�ستهدفين .
• لت الدرا�سة ل�ضرورة �إ�شراك الديوان في و�ضع 	 ثالثااً: الت�أمين ال�صحي : تو�صّ

فقراء  يخ�ص  ال��ذي  الفائ�ض  لتحديد  وخططه  ال�صحي  الت�أمين  �سيا�سات 
الديوان.

كما �أنّ الدرا�سة لا تن�صح بالانف�صال والا�ستقلال عن خدمة ال�صندوق  للت�أمين 
ال�صحي.

• �ضمن 	 الديوان:  لفقراء  الإنتاجية  الم�شروعات  على  ال�صرف  تقويم  رابعااً: 
ماخل�صت له الدرا�سة هو التركيز على الم�شروعات الأ�سرية بدلًا عن م�شروعات 
الفرد الواحد، والم�ساهمة في الم�شروعات الخدمية )مياه –�صحة – تعليم ( .

وقامت ب�إعداده لجنة من الآتية �أ�سما�ؤهم:
• الإ�شراف العام: �أ.د. �أحمد مجذوب �أحمد علي.	
• ع�ضو اللجنة العلمية لمحاور الم�صارف: 	

11 د. عبد الله محمد �سيد �أحمد)ع�ضو المجل�س الأعلى لأمناء الزكاة(.      .

ً

ً

ً
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22 �أ. خليفة محمد �صديق)نائب �أمين عام ديوان الزكاة للم�صارف(.      .
33 �أ. ممدوح ح�سن عبد الر حيم)مدير عام �إدارة خطاب الزكاة والإعلام(.      .

• �إعداد مباحث المحاور:	
11 �أ.د. ح�سن كمال الطاهر)كلية الاقت�صاد – جامعة الزعيم الأزهري(.      .
22 لل�صكوك . العليا  الا�ست�شارية  اللجنة  �أحمد)رئي�س  القادر  عبد  التجاني  د. 

الحكومية – ع�ضو المجل�س الأعلى لأمناء الزكاة( ع�ضواً
33 . – جمال النيل عبد الله من�صور)مدير الإدارة العامة لل�سيا�سات والبحوث 

وزارة الرعاية وال�ضمان الاجتماعي(.      
44 خليفة محمد �صديق)نائب �أمين عام ديوان الزكاة للم�صارف(.      .

•  مع تعقيب :	
11 جامعة .  – المعرفة  �إ���سال�م  معهد  �سابق  )عميد  بريمة  الح�سن  محمد  �أ.د. 

الجزيرة - رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �إمام للتقنية(.      
22  د/ عبد ال�سلام بلاجي )رئي�س الجمعية المغربية للاقت�صاد الإ�سلامي ونائب .

�أول لرئي�س الجمعية المغربية للدرا�سات والبحوث في ركن الزكاة(.
33 د. �إقبال جعفر الح�سين)الأمين العام لاتحاد المر�أة ال�سودانية(.      .
44 �أحمد علي بو�شحيمة )نائب رئي�س الجمعية التون�سية للزكاة(..
55 د. العيا�شي ال�صادق فداد )كبير الباحثين – خبير في الم�صرفية الإ�سلامية، .

�شعبة خدمات الا�ست�شارات - مدير �شعبة خدمات الا�ست�شارات �سابقا- المعهد 
الإ�سلامي للبحوث والتدريب التابع للبنك الإ�سلامي للتنمية – جدة(

66 د. عثمان بابكر �أحمد)المعهد الإ�سلامي للبحوث والتدريب - جدة(..
77 د. �أمل البكري البيلي )وزير التنمية الاجتماعية – ولاية  الخرطوم(.      .
88 . - �إدارة الخزينة   / البلاد  بنك  علي عبد الحميد)م�ست�شار  في  م�ستعين  د/ 

ال�سعودية(.
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المحــور الرابــع: المــالي والإداري

تناول هذا المحور م�سيرة الزكاة في مجال التطوير الم�ؤ�س�سي لديوان الزكاة منذ 
�إن�شائه العام 1984م حتى الآن، من خلال المجالات التالية:

المجال الأول: محور الإدارة والتنظيم لديوان الزكاة.
المجال الثاني: محور ميزانية الديوان وعلاقتها بالبناء العام للدولة.

المجال الثالث: محور تدفقات الجباية وتنظيم �أولويات ال�صرف والإنفاق.
المجال الرابع: محور التقنية الحديثة في �إدارة الديوان.

• وقد قامت ب�إعداده لجنة من الآتية �أ�سما�ؤهم:	
11 �أحمد - رئي�س المجل�س الأعلى للدعوة والإر�شاد - ولاية . د/ بدر الدين طه 

الخرطوم - رئي�ساً. 
22  د/ بلة ال�صادق عبد الرحمن - نائب الأمين العام لل��شؤون المالية الإدارية - .

ع�ضواً.   
33 د/ �سامي م�صطفى محمد علي - مدير قطاع التنمية الاقت�صادية - الأمانة .

العامة لمجل�س الوزراء- ع�ضواً.   
44 �أ/ �أحمد علي ال�ساعوري - مدير عام ديوان الزكاة الأ�سبق - م�ست�شار الأمين .

العام لديوان الزكاة- ع�ضواً .  
55 �أ/ عامر ال�شيخ النور �أبو قرون - �شركة �أروى - مقرراً ..

•   مع تعقيب :	
11 الأ�ستاذ. علي عثمان محمد طه - النائب الأول لرئي�س الجمهورية ال�سوداني .

الأ�سبق.
22 د/ عبد ال�سلام بلاجي - رئي�س الجمعية المغربية للاقت�صاد الإ�سلامي ونائب .

�أول لرئي�س الجمعية المغربية للدرا�سات والبحوث في ركن الزكاة.
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33 �أ.د. �سوار الذهب �أحمد عي�سى - �أ�ستاذ �إدارة �أعمال جامعة �أفريقيا العالمية..
44  �أحمد علي بو�شحيمة - نائب رئي�س الجمعية التون�سية للزكاة ..
55 د. العيا�شي ال�صادق فداد - كبير الباحثين – خبير في الم�صرفية الإ�سلامية، .

�شعبة خدمات الا�ست�شارات - مدير �شعبة خدمات الا�ست�شارات �سابقا - المعهد 
الإ�سلامي للبحوث والتدريب التابع للبنك الإ�سلامي للتنمية - جدة.

66 د. عثمان بابكر �أحمد - المعهد الإ�سلامي للبحوث والتدريب )جدة(..
77 د/ م�ستعين علي عبد الحميد - م�ست�شار  في بنك البلاد / �إدارة الخزينة - .

ال�سعودية.
88 والمحا�سبي . ال�شرعي  المعيار  مجل�س  رئي�س   - علي  �أحمد  بركات  م�صعب  د.   

لزكاة ال�شركات.
99 رئي�س مجل�س تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة بال�سودان..



193 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

المحــور الـخــام�س: عــر�ض تجــارب الدول الم�شاركــة

تجربة تون�س – وتجارب: المغرب - وال�سعودية – وفل�سطين – وملاوي والجزائر.

�أولًا : �صنــدوق الزكــاة بتونــ�س: 
الجمعية التون�سية للزكاة:

11 ت�أ�سّ�ست 2011م ..
22 جمعية حديثة م�ستقلة تُعني بفري�ضة الزكاة وت�ساهم في العمل الاجتماعي .

والتنموي بتون�س ،واقت�صر عملها علي الاهتمام بالدرا�سات ال�شرعية المتعلّقة 
بالزكاة ،وتعميق الأبحاث العلمية وتوثيقها ون�شرها . وفي �سبيل ذلك قامت 
�أ�شهر كما قامت  �أع��داد مجلة �سنابل والتي ت�صدر كلّ ثلاثة  ب�إ�صدار بع�ض 

بتنظيم ملتقيين دوليين بمدينة �صفاق�س )عا�صمة تون�س(.
الإلكتروني  الموقع  بها عبر  يت�صلون  الذين  والهيئات  الأف��راد  الجمعية  ت�ساعد 
الزكاة  بيت  لإن�شاء  جارٍ  وال�سعي  �إخراجها  ،وكيفية  زكواتهم  ح�ساب  كيفية  على 

التون�سي ب�صفة ر�سمية وقانونية ؛ليك�سب ال�سلطة للقيام بواجبه .
ثانيــاً : م�سيــرة الزكــاة بالمغــرب:

و�إخ��راج��ه��ا  بح�سابها  ي��ق��وم��ون  باختيارهم  زك��وات��ه��م  ب��الم��غ��رب  الم�سلمون  ي����ؤدي 
للم�ستحقين بمعرفتهم ولا تتدخل �أو ترعى الدولة هذه ال�شعيرة.

وعام 2005م نادي الملك ب�إن�شاء �صندوق الزكاة �إلا �أنه �إلى الآن لم ير النور وهو في 
طور الأخذ والرد. في الوقت الحالي تقوم الجمعية المغربية للدرا�سات والبحوث 
لركن الزكاة بتقديم ت�صور للدولة للإ�سراع بقيام �صندوق الزكاة. �إلا �أنّ الم�سلمين 

ي�ؤدون زكواتهم بطوعهم دون تنظيم واحد يجمعهم.
ثالثــاً: م�سيــرة الزكــاة في ال�سعوديــة: 

ورعايتها  بالزكاة  بالعناية  الإ�سلامية  ال��دول  ال�سعودية  العربية  المملكة  �سبقت 
وتنظيمها في م�صلحة الزكاة و�ضريبة الدخل منذ 1951م.
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لزكاة  لم�صلحة  الزكاة  بدفع  ال�سعوديين  الم�سلمين  المواطنين  الزكاة  قانون  يلزم 
�إي��راد  ،ويعطى  والأن��ع��ام  للزروع  بالن�سبة  المحلية  – وللجهات  التجارة  عرو�ض 
الزكاة لوزارة المالية التي تقوم بدورها بدفعها لم�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي المعنية 
بدفعها للم�ستحقين. تت�شابه مع ال�سودان في عن�صر الإلزام الجبائي وتختلف في 

التوزيع حيث تقوم م�ؤ�س�سة �أخرى غير الم�ؤ�س�سة الجبائية بتوزيعها.
رابعاً: م�سيرة الزكاة لدولة فل�سطين : هيئة الزكاة الفل�سطينية :

فيه  ت�شكل  وال��ذي  2010م  عام  بفل�سطين  الزكاة  م�سيرة  رعاية  الدولة في  ب��د�أت 
�أقُِرّ النظام المالي والإداري للهيئة و�صدرت اللائحة  �أمناء الهيئة. وقد  مجل�س 

التنفيذية بتنفيذ القانون ب�شكل اختياري .
11 الدفع اختياراً..
22 توزيع الزكاة بوا�سطة اللجان المنت�شرة في القطاع وعددها 43 لجنة..
33 ق��ام��ت الهيئة ب��ال��ع��دي��د م��ن الم�����ش��روع��ات م��ث��ل ح��ف��ر الآب����ار ،وك��ف��ال��ة طال�ب .

الجامعات ،ودعم القطاع ال�صحي ،وكفالة الأ�سر الفقيرة .
خام�ســاً: م�سيرة الزكــاة بمــلاوي: �صنــدوق الزكــاة المــلاويّ:

اختياراً.  التجار  من  الزكاة  تجمع  الم�سلمون  التجار  �أ�سّ�سها  خيرية  منظمة  هو 
من  الجهل  لترفع  فقط،  التعليم  في  م�صرفها  حُ�صر  ال�شديد  للجهل  ون�سبة 
لا  ب�سلام،  الآخ��ري��ن  مع  والعي�ش  للتميز  �سلاحاً  العلم  ،ولا�ستخدام  المواطنين 

يوجد �أي �إ�شراف عليها من الدولة .
�ساد�ســاً: م�سيرة الزكــاة بالـجزائر :�صندوق الزكــاة الـجزائــري:

11 الن��شأة 1998م ..
22 دفع الزكاة لل�صندوق اختياراً ..
33 يقوم بتلقي الزكاة من الدافعين لجان قاعدية في المركز والولايات ..
44 تودع �أموال الزكاة بح�ساب جارٍ بالبنك، يخ�ص�ص 90% منها للجان القاعدية..
55 اللجان . ،وم�ستوى  القاعدية  اللجان  م�ستوى  هي  �إداري���ة  م�ستويات  ثلاثة   

البلدية ،ثم الم�ستوي الولائي .
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66 يتبع ال�صندوق �إ�شرافياً لوزارة ال�شئون الدينية ،لكنّه �صندوق م�ستقل �أ�شبه .
بالعمل الطوعي.
مخرجــات الم�ؤتمــر:

بعد نقا�ش م�ستفي�ض من الم�شاركين على مدى يومين تو�صل الم�شاركون في الم�ؤتمر 
�إلى المخرجات التالية:

�أولًا: موجهــات رئا�سيــة:
- تطوير الت�شريعات الزكوية بما يحقّق �أهداف الديوان ويمكّنه من ا�ستيعاب 	

المتغيرات.
- تطوير علاقات الديوان بالمحيط الإقليمي والدولي من خلال التعاون مع 	

الم�ؤ�س�سات الاقت�صادية والاجتماعية.
- نحو 	 والاجتماعية  والاقت�صادية  المالية  الم�ؤ�س�سات  خلال  من  الدولة  �سيا�سة  توجيه 

خدمة ال�ضعفاء والمحتاجين و�أ�صحاب الحاجات الخا�صة.
- �إعانة الديوان على تو�سيع مواعين الزكاة.	
- في 	 ال��زك��اة  تجربة  بدرا�سة  العلمي  والبحث  ال��ع��الي  التعليم  وزارة  تقوم  �أن 

ال�سودان عبر البحوث العلمية.
- �إن�شاء �صندوق للأمان وال�ضمان والتنمية الاجتماعية في ال�سودان.	

ثانياً: التو�صيات: 
�أولًا: محــور الت�شــريعات

11 �أن يظل ديوان الزكاة اتحادياً يحكم بقانون اتحادي مع �إعطاء الولايات حرية .
وا�سعة دون فكّ الارتباط بالمركز، فالقانون يجب �أن يكون اتحادياً.

22 ت�أكيد وجود المجل�س الأعلى لأمناء الزكاة، مع  تو�سعة الع�ضوية وت�أكيد البُعد .
الأهلي لأن مال الزكاة لي�س ملكاً للدولة، �إنما لها الولاية فقط ،ومن ثم �أرى 
�أن يكون هذا المجل�س مجل�ساً �أهلياً ،و�أن يكون رئي�سه لي�س من الم�سئولين في 
الدولة مع �إ�شراك الولايات ودافعي الزكاة ومن لهم خبرة في مجال الزكاة 
و�أجهزة  العاملين  �إ�شراك  كذلك  ال�سابقين،  الزكاة  �أمناء  مثل  وعملًا  فقهاً 
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الدولة ال�ضرورية.
33 ن�ؤكد على �أخذ الزكاة من كل م�سلم داخل ال�سودان �سواء كان �سودانياً �أو غير .

�أو لي�س مقيماً ما دام ماله في ال�سودان ب�شروطه  �سوداني، �سواء كان مقيماً 
ال�شرعية.

44 المادة 50 مو�ضوع الفتوى وطلبها بح�ضور الطلب من الأمين العام يجب �أن .
�إلى  اللجنة  تتحول هذه  و�أن  اعتباري،  �أو  �شخ�ص طبيعي  �أي  لت�شمل  يو�سع 

رقابة  كل الديوان.
55 النوعية والمخت�صين في . ال�شرعية من ذوي الخرب�ات  الرقابة  �أن تكون هيئة 

مجالات المعاملات المالية والكفاية ال�شرعية.

ثانياً: محــور الـجباية
11 التو�سع في التح�صيل من المكلّف الأ�صيل مع التركيز على التح�صيل العيني .

وتحفيز العاملين في ذلك تحفيزاً خا�صاً.
22 الأرا�ضي . وت�سجيلات  الحكومية  المعاملات  جميع  رب��ط  �ضرورة  على  الت�أكيد 

وتقديم  وتجديدها،  العامة  المركبات  ورخ�ص  التجارية  الرخ�ص  وا�ستخراج 
،وتدقيق  الأع��م��ال  و�أ�سماء  ال�شركات  ،وت�سجيل  الجمركي  التخلي�ص  خدمات 
�إبراء الذمة من الزكاة ،كما ن�صت المادة 49 من قانون  ت�سجيلها ب�إبراز �شهادة 

الزكاة.
33 التن�سيق مع الأجهزة الإدارية والخدمية كافة على م�ستوى المركز والولايات .

مثل  ال��زك��اة  جباية  على  ت�ساعد  ال��ت��ي  المطلوبة  الم��ع��ل��وم��ات  على  للح�صول 
الجمارك وال�ضرائب.

44 التن�سيق التام بين البنك المركزي ووزارة المعادن وم�صفاة الذهب والأجهزة .
الأمنية للم�ساعدة في جباية الزكاة من هذا الوعاء.

55 التن�سيق مع النقابات المهنية لجباية زكاة �صافي دخول المهن الحرة..
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ثالثاً: محــور الم�صــارف:
11 التو�سع في �سيا�سات ال�صرف على الم�شروعات الإنتاجية الداعمة للفقراء..
22 �إ�شراك المكلّفين في و�ضع ا�ستراتيجيات ال�صرف و�سيا�ساته..
33 �إجراء درا�سات لقيا�س نتائج ال�صرف و�أثرها على الم�صارف ذات الوزن الن�سبي .

العالي مثل م�صرف الفقراء والم�ساكين وم�صرف العاملين عليها.

محور الدعــم الاجتماعي
11 تكاليف . لارتفاع  نتيجة  قليلًا  ظاهرياً  يبدو  كان  و�إن  ال�شهري  الدعم  مبلغ 

الذين يقعون  الم�ستفيدين  �سد حاجة  �أثر ملمو�س في  ذا  كان  �أنه  �إلا  المعي�شة 
�ضمن فئة الأ�شدّ فقراً.

22 الم�سح الاجتماعي من خلال موازنة خ�صائ�ص . نتائج  �إع��داد درا�سة لمطابقة  
الفقراء في الم�سح مع خ�صائ�ص الفقراء في درا�سة الفقر.

33 العمل على ا�ستدامة البرنامج وتو�سيعه، لي�شمل العائلات الفقيرة كافة..
44 بناء ال�شراكات وح�شد الموارد من ال�شركاء والمانحين والا�ستفادة من الم�سئولية .

الاجتماعية للقطاع الخا�ص.

محــور التــ�أمين ال�صحــي
11 الابتكار الذي �أدخله ديوان الزكاة في الت�أمين ال�صحي في �إدخال �شرائح فقيرة .

ن�سبة  ،وت��زي��د  الا�رت�ش��اك  يقل  حيث  ع��الٍ  ت�أميني  خطر  ذات  تعدّ  و�ضعيفة 
الخطر والإ�صابة بالمر�ض؛ مما يزيد من تكاليف العلاج.

22 �إنّ هذا الابتكار يعد �إنجازاً وتميزاً لم�ؤ�س�سات ال�ضمان الاجتماعي في الإ�سلام، .
ق��ر�آني  بن�ص  والم�ساكين  للفقراء  ودعمه  و�إهتمامه  الإ���سال�م  لاعتناء  وذل��ك 
في  العاملة  الدولية  المنظمات  من  عدد  و�إ�شادة  انتباه  ا�سترعى  وه��ذا  وا�ضح 
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لمنظمة  التابع  ال��دولي  التدريب  مركز  وكذلك  الاجتماعي  ال�ضمان  مج��ال 
العمل الدولية.

33 �إن ا�شتراك ديوان الزكاة بمبلغ 40 جنيهاً يدفع ق�سطاً للأ�سرة  في الت�أمين .
من  مبلغاً  �أي�ضاً  تدفع  التي  الوطني  والاقت�صاد  المالية  وزارة  مع  ال�صحي 
بالدعم  المالية  الدولة ووزارة  اهتمام  ي�ؤكد على  الأ�سرة  المال لتغطية ق�سط 
الاجتماعي للم�ستحقين، ونبه وزارة المالية لهذا الدور الذي كان يقوم به بيت 
المال مما ي�شجعها في الم�ستقبل على �إدخال وظائف �أخرى كان يقوم بها بيت 

مال الم�سلمين.
44 خدمة . لتقديم  والا�ستقلال  بالانف�صال  ال��زك��اة  دي���وان  ال��درا���س��ة  تن�صح  لا 

م��ن خلال  ال�صحي  ال��ت���أمني�  ت��ق��ديم خ��دم��ة  وذل���ك لأن  ال�صحي،  ال��ت���أمني� 
والاقت�صاد  الم��ال��ي��ة  وزارة  م��ن  ب��دع��م  ال�صحي  للت�أمين  ال��ق��وم��ي  ال�����ص��ن��دوق 
الوطني يعين الوزارة على  الاهتمام بدورها في الدعم الاجتماعي الذي كان 

يتم من خلال بيت مال الم�سلمين.
55 �إ�شراك الديوان في و�ضع �سيا�سات الت�أمين ال�صحي وخططه من خلال المجل�س .

تخ�صي�صه  الديوان ويمكن  فقراء  الذي يخ�ص  الفائ�ض  المخت�،ص وتحديد 
الدخول  ذات  وال�شرائح  الفقراء  من  لم�ست�أمنيها  الم�ستقبلية  الأق�ساط  �ضمن 

القليلة.
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محــور الم�شروعــات
11 �صة . �إعادة هيكلة �إدارة الم�شروعات على الم�ستوى الاتحادي ب�إن�شاء �أمانة متخ�صّ

والمحا�سبي  والإداري  والفني  التخطيطي  التكامل  لإح���داث  للم�شروعات 
والتطويري بين المراكز والولايات والمحليات و�شركاء التنمية.

22 . Bottom Top Approach التخطيط للم�شروعات بمفهوم من القاعدة للقمة 
التدخل المركزي لتخ�صي�ص  الم�ستوى المحلي والولائي والمركزي لوقف  على 
الم�شروعات ،و�ضمان قيام الم�شروعات ح�سب بيئة المنطقة ،والتنفيذ والمتابعة 

والتقويم محلياً وولائياً والإ�شراف والمتابعة للم�شروعات مركزياً.
33 ابتدار �آليات ومنهجيات تجميعية للم�شروعات الفردية لتحقيق )اقت�صاديات .

الم�شروع الكبير( الإنتاج والت�سويق وكلفة الإدارة ب�شكل تعاونيات.
44  تفعيل دور اللجان الزكوية وتطوير �أنظمتها – مفاهيمها ونهجها ؛لت�صبح .

الفقر  م�سببات  ،ومعالجة  الاجتماعية  للتنمية  داع��م��ة  قاعدية  م�ؤ�س�سات 
للم�شاركة والم�ساهمة في دورة الم�شروع وتحقيق الرقابة الذاتية.

�سابعــاً: المحــور المــالي والإداري
11 �أن تجاز موازنة الديوان بوا�سطة المجل�س الوطني لت�صبح قانونياً لت�ؤكد على .

�أداء  المعلومات حول  العام  ال��ر�أي  الزكاة وتمليك  �أم��وال  مع  التعامل  �شفافية 
الزكاة.

22 المبد�أ . على  ميزانية  تو�ضع  �أن  لاب��د  �أن��ه  �إلا  الوظيفي  الم��ب��د�أ  الميزانية  �أخ��ذت 
�ص لكل وحدة �إدارية بنود واعتمادات مالية. الإداري للميزانية بحيث تخ�صّ

33 �سيا�سة الدعم المبا�شر هي الو�سيلة الفعّالة لتو�صيل خطاب الزكاة و�شموله .
للعدد الأكبر من م�ستحقي الزكاة لذا فنو�صي ب�أن يكون له الن�صيب الأكبر 
من الم�صرف خا�صة �أن الحاجة الما�سة نتيجة النزوح والكوارث والحروب حاَّلة 

الآن.
44 حزمة . وانتهاج  الإل��كرت�وني  ال��دي��وان  لبرنامج  المعالم  وا�ضحة  خطة  و�ضع 
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فتـــاوى مختـــارة
من لـجنـــة الإفتـــاء بديوان الزكـــاة

جمع و�إعداد: د. ال�صديق �أحمد عبدالرحيم
�أمين هيئة التحرير
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فتاوى مختارة من لـجنة الإفتاء بديوان الزكاة

جمع و�إعداد: د. ال�صديق �أحمد عبدالرحيم

�أمين هيئة التحرير

مقدمة عن لـجنة الإفتاء بالديوان

• الفرد 	 �أهمية كبيرة في حياة  الإ�سلام من  للزكاة في  ما  وعقلًا  �شرعاً  معلوم 
والمجتمع. �إحياءً للقيم الدينيةوالاجتماعية من تكافل وت�ضامن اجتماعي.
�أ�سا�سيااً من �أركان الإ�سلام الخم�سة ،وهي عماد متين  حيث �إنّها تمثل ركنااً 
من  �أعمدة المجتمع الإ�سلامي منذ العهد النبوي الكريم �إلى زماننا هذا، ما 

تحقّق للم�سلمين بمعاني الدين واعت�صموا بالقر�آن الكريم.
• �أداء 	 ال��زك��اة في  لم�ؤ�س�سة  الأيم���ن  ال�ساعد  ه��ي  ب��ال��دي��وان  الإف��ت��اء  وت��ع��دّ لجنة 

واجبها، وتحقيق �أهدافها الاجتماعية في تح�صيل الزكاة و�صرفها في الأوجه 
ال�شرعية.

• ـ 	 وقد ت�ضمن قانون الزكاة لعام 1410هـ ـ 1990م وقانون الزكاة لعام 1423هـ 
2001م �إن�شاء لجنة للإفتاء بالديوان.ي�صدر قرار تكوينها من الوزير المخت�ص 
بتو�صية من المجل�س الأعلى لأمناء الزكاة، دعمااً لم�سيرة الت�أ�صيل وتجويداً 
للأداء بالديوان وفقااً لل�صيغ ال�شرعية بما يلبي تطلعات الأمة ، وبما يعين 
ديوان الزكاة على القيام بدوره المنوط به، وت�شّكل اللجنة من المخت�صين ممن 

عرفوا بالفقه والاهتمام بق�ضايا الإ�سلام والم�سلمين.
• لق�ضايا 	 ال�شرعية  الفتاوى  ب�إ�صدار  الإ�سلامي  الفقه  بب�سط  اللجنة  وتعنى 

الزكاة الع�صرية في تطبيق الزكاة ،ليكون في هذه ال�صيغ ال�شرعية ما ي�ضمن 
لحقوق  ،وا�ستيفاءً   الأم���وال  لأن���واع  ال�شريعة  �أح��ك��ام  ا�ستيعاب  من  ،ويمكن 
الفقه الإ�سلامي وبينت مرونته حول  اللجنة مقا�صد  الفقراء.وقد ب�سطت 
الم�ستحدثة  الزكوية  الأم���وال  لبع�ض  التطبيقية  النواحي  في  ال��زك��اة  �أح��ك��ام 

وكذلك ما يتعلّق بم�صارف الزكاة لحاجة الدولة والأمة.
• ومعلوم عند الفقهاء �أن الأحكام ال�شرعية ثابتة بثبوت م�صادرها في القر�آن 	

ً

ًً

ً

ً
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الذي  هو  المعا�ش  ال��واق��ع  على  الفقه  �إن���زال  ولكنّ  المطهرة،  وال�سنة  الكريم 
ك��ذل��ك في  اللجنة  زم���ان وم��ك��ان، وتعمل  ك��ل  ي��ع��دّ ح�سب مقت�ضى الح���ال في 
ت�أ�صيل التطبيقات العملية المعا�صرة للزكاة ،ودور الزكاة في الاقت�صاد العام 
�أي�ضاً  تقوم  حديثة.كما  �إ�سلامية  دولة  �إط��ار  في  ال�شرعية  المالية  ،وال�سيا�سة 
،وذلك  عليها  المتعارف  المحا�سبية  المعايير  )ح�سب  الزكاة  محا�سبة  بت�أ�صيل 

ل�ضبط جمع الزكاة و�صرفها (.
• العقارية 	 الم�ستغلات  وزكاة  وال�سندات  والأ�سهم  ال�شركات  �أموال  زكاة  لا�سيما 

الجماعي.  والا�ستثمار  وال��ت��ج��اري  ال�صناعي  التطور  �إط���ار  في  وال�صناعية 
الم�ستجدة  الأم��وال  والثابتة وكل  المنقولة  الأم��وال  الزكاة من قيم  واقت�ضاء 

َ الْأَغْنِيَاءِ مِنْكُمْ«1. يَكُونَ دُولَةً بَْني النامية تحقيقاً لقوله تعالى »كَيْ لَا
• وي�شمل ذلك زكاة المال الم�ستفاد، وزكاة الأجور ،والرواتب ،و�أرباح المهن الحرة 	

النا�س، ف�ضلًا عن  �أيدي  ال�شرعية المتجددة والمتداولة بين  المالية  ،والفوائد 
و�أن��ع��ام  وث��م��ار  زروع  م��ن  الفقهاء  عند  ق��ديم��اً  المتعارف عليها  الأم���وال  زك��اة 
وعرو�ض تجارة مدارة ومحتكرة ونقدين وما يقوم مقامهما.وذلك وفقاً لما 

ت�ضمنته مواد قانون الزكاة التي تمثل اختيار ولى الأمر وترجيحاته.
• �أن يت�ضمن كلّ عدد منها فتاوى من الفتاوى 	 وقد ر�أت هيئة تحرير المجلة 

في  منهجها  وبيان  الفتوى  لجنة  لأعمال  ون�شراً  للفائدة  ،تعميماً  ال�صادرة 
الإفتاء.

• كَاةَ وَ�أَمَرُوا 	 لاةَ وَ�آتَوُا الزَّ نَّاهُم فِْي الأَرْ�ِض �أَقَامُوا ال�صَّ ذِينَ �إِنْ مَكَّ قال تعالى: )الَّ
ِّه عَاقِبَةُالْأُمُورِ( �صدق الله العظيم. �سورة الحج.  َ نُْكَرِ وَِلل عَْرُوفِ وَنَهَوْا عَنِ اْمل بِاْمل

وعلى الله ق�صد ال�سبيل،،،
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فتوى
زكاة ال�سودانيين العاملين بالـخارج

الاجتماع رقم )4( 1415هـ
بتاريخ 1415/6/20هـ الموافق 1994/11/23م
فتوى �شرعية رقم )3( للعام الهجري 1415هــ

1
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فتــوى
زكــاة ال�سودانيــين العــاملين بالـخــارج

لقد تلقى النا�س في ال�سودان قرار �إن�شاء ديوان الزكاة بترحيب بالغ وارتياح �شديد.
على  والحر�ص  التدين،  على  فطر  بطبيعته،  التوجه  �إ�سلامي  �شعب  ال�سوداني  فال�شعب 
ممار�سة �شعائر الدين المختلفة. ومن ثم كان اهتمام الدولة ب�شعيرة الزكاة محل ترحيبه 
ال�شديد. على �أن التطبيق العملي لهذه ال�شعيرة من جانب ديوان الزكاة �صاحبته بع�ض 
ال�سلبيات العار�ضة خلال �سنواته الما�ضية، كان �أظهرها تلك القرارات الأخيرة التي �أ�صدرها 
الديوان والخا�صة بتح�صيل زكاة رواتب المواطنين العاملين بالخارج، ثم ما تبع ذلك من 
�إجراءات متخذة ل�ضمان �سلامة �آلية التح�صيل، والتي كان منها اعتماد ن�سبة معينة من 
الراتب كوعاء ت�ؤخذ الزكاة على �أ�سا�سه، وربط منح ت�أ�شيرات العودة ب�أداء المغترب للزكاة، 

ثم ابتداع نظام الإقرار بما يملكه من مال والمقرون بالق�سم.
�إن هناك ملاحظات على هذه الإجراءات بالن�سبة لأ�سا�سها ال�شرعي �أو جدواها في تحقيق 

�أهداف الزكاة المرجوة نجملها فيما يلي:

ديوان .11 �أق��ره  ال��ذي  التقدير  وهو ح�سب  الزكاة  لوجوب  الم�شروط  ال�شرعي  الن�صاب  �أن 
الكثيرين من  ـ لا يتحقق عند  ذهبياً  يعادل خم�سة وثمانين جراماً  ـ ما  نف�سه  الزكاة 
�أ�صحاب الدخول المحدودة ؛ الأمر الذي يتطلب ابتكار و�سائل �أكثر دقة في تحديد من 

تجب عليهم الزكاة.
�إن من �شروط وجوب الزكاة عند �أكثر الفقهاء حولان الحول على المال المزكّى، ومعنى .22

ذلك مرور عام قمري تام على الن�صاب ال�شرعي بحيث تجب الزكاة بعد تمام حوله. 
و�إذا كانت القرارات التي اتخذها الديوان تق�ضي بتح�صيل الزكاة دون اعتبار حولان 
بجواز  الفقهية  الآراء  بع�ض  على  ت�أ�سي�ساً  ال�شهرية  الرواتب  لأم��وال  بالن�سبة  الحول 
للتجربة  تعري�ضاً  يكون  �أن  منه  يخ�شى  ف���إن هذا  ا�ستفادته  الم�ستفاد حين  الم��ال  تزكية 
الاطمئنان  على  جبلوا  الذين  المزكين  غالبية  جانب  من  والنفور  وللتحفظ  للخطر، 
�إلى الآراء الفقهية التي هي مو�ضع اتفاق �أكثر الفقهاء، خا�صة حين تكون متفقة مع 

المذهب المالكي ال�سائد في ال�سودان.
حاجاته .33 ع��ن  فائ�ض  م��ال  م��ن  الم��زكّ��ى  يمتلكه  م��ا  ه��و  ال�شرعي  بالن�صاب  المق�صود  �إن 

العلماء  ال�ضرورية، ولي�س مطلق ما يدخل في حيازته، عَّرب عن ذلك بع�ض  الأ�صلية 
ب�صورة مبا�شرة كالحنفية، وعّرب عنه غيرهم عن طريق اعتبار �أن المال الذي يزكّى هو 
المال المر�صود للنماء، وهو ما لا ي�صدق �إلا على ما زاد عن الحاجات ال�ضرورية. ويق�صد 
بالحاجات ال�ضرورية ما يلزم �صاحب المال من م�صروفات ونفقات في حدود المعقول وما 
يتنا�سب مع حاجات �أمثاله في الم�سكن والملب�س وغيره دون التو�سع في ذلك بغير حاجة. 
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�أخ��رى يتخذ  �أن��ه من جهة  �إلا  المذكور  الديوان ين�ص على الا�شتراط  �أن من�شور  ومع 
طريقة لتحديد الن�صاب ال�شرعي مبنية على تقدير �إدارة الزكاة لا على معرفة �صاحب 

المال نف�سه. فقد جاء في المن�شور ما يلي:
ب�إيجاد 	.4 الفئات وذل��ك  ه��ذه  ك��لّ فئة من  �أق��ل وع��اء لزكاة  الدرا�سة لتحديد  )ث��م تمت 

متو�سط الدخل لكل فئة من هذه الفئات والذي تم بعد معرفة متو�سط دخل كل فئة 
في كل بلد من البلدان التي يوجد فيها المغتربون. وبعد تحديد الدخل لكل فئة خ�صم 
منه الحاجات الأ�سا�سية لهذه الفئة والتي تحددت بطريقة المتو�سط ال�سابقة نف�سها. 
فما تبقى لكل فئة بعد ذلك �أخذ منه �إن بلغ الن�صاب وبهذه الطريقة تم تحديد الوعاء 

والزكاة(.
وهذه الطريقة التي يو�ضحها من�شور الديوان لا تتنا�سب مع �أمر هو عبادة، لما فيها من 
الن�صاب  المال  بلوغ  �أمر تحديد  �أن يترك  وال�صحيح  الكافية.  والدقة  الان�ضباط  عدم 
ل�صاحب المال نف�سه، والذي هو �أعرف بنفقاته وم�صروفاته ال�ضرورية. وفيما تتطلبه 

�إجراءات الديوان من �إقرارات المزكّين عند �أداء الزكاة كفاية.  
بالنظر �إلى هذه الملاحظات، و�إلى كون الإج��راءات تتجاوز وجهات النظر الفقهية المتفق 
الباطنة  الأم���وال  ح��ول  الفقهية  النظر  وجهات  تباين  ثم  العلماء،   �أكرث�  عند  عليها 
)الخفية(.ومنها الأموال الم�ستفادة من الرواتب ـ بين نظر يوجب �أداءها �إلى ولي الأمر، 

ونظر جعل ذلك �أمراً غير لازم ؛ ف�إننا نرى الآتي:
�أن الأ�سلم �أن تخ�ضع هذه الإجراءات برمتها �إلى مزيد من الدرا�سة والنظر. ذلك �أنّ .11

المحافظة على ا�ستمرار التجربة يقت�ضي �ألا نتو�سّع في الأخذ فيها بالآراء الفقهية غير 
الم�سنودة بقبول �أكثر الفقهاء. ولا �شك �أن في العمل بر�أي الجمهور من الفقهاء طم�أنينة 

وبركة. وهو ما نرجو �أن يت�سم به �أداء النا�س لهذه ال�شعيرة المهمة.
المودعة كافة، 	.2 ب�أمواله  بياناً  المزكّى، والذي يت�ضمن  ب�إقرار  الوقت الحال  يُكتفي في  �أن 

وي�ؤخذ بما يدلي به من بيانات، دون �إلجائه �إلى حلف اليمين. ون�شير في هذا ال�صدد 
عبادة  �أنها  بح�سبان  الزكاة  اليمين في  كراهة تحليف  العلماء من  بع�ض  ذك��ره  ما  �إلى 
لا ي�ستحب فيها ملاحقة النا�س بتحليفهم الإيم��ان. ومن حق دي��وان الزكاة في حالة 
ال�شك في �صدق البيانات والمبني على قرائن و�شواهد معتبرة �ألا يعتمد هذه البيانات، 
ل �إلى الأرقام الحقيقية. كما �أنّ من حقه  و�أن يتخذ و�سائله الخا�صة والم�شروعة للتو�صّ
�أي�ضاً في مثل هذه الحال �أن يطلب اليمين من المزكّي، وهو �أمر م�شروع ذكره عديد من 

العلماء في حالة ثبوت التهرب عن الأداء.
وهذا يعني بال�ضرورة �إلغاء فكرة اعتماد ن�سبة من المرتب ال�شهري وعاءً ت�ؤخذ الزكاة على 
�أ�سا�سه، حيث يكون �إقرار المزكّى �شاملًا لكّل الأموال التي يدخرها والتي ا�ستفادها وك�سبها 

ب�شتى الوجوه.
والله الموفق،،،
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1 د. �إبراهيم عبد ال�صادق ـ معهد الق�ضاء ال�شرعي بم�سقط.	.
2 د. �أحمد محمد وراق ـ معهد الق�ضاء ال�شرعي بم�سقط.	.
3 د. الطاهر الدرديري ـ جامعة ال�سلطان قابو�س )كلية التربية والعلوم الإ�سلامية(.	.
4 د. م�صطفى محمد الفكي ـ معهد الق�ضاء ال�شرعي بم�سقط.	.
5 د. الهادي �أحمد الهادي ـ معهد الق�ضاء ال�شرعي بم�سقط.	.

ع/ ال�سودانيون ب�سلطنة عمان

• بناء على الدرا�سة التي �أعدت من قبل ديوان الزكاة وجهاز �شئون المغتربين لإخ�ضاع 	
�إق��رار يملأ بوا�سطة المغترب نف�سه  ب�إعداد  الديوان  الزكاة فقد قام  المغتربين لوعاء 

يقر فيه بجملة دخله من مرتب ومدخرات مالية �أخرى.
• وقد عر�ض هذا المو�ضوع على لجنة الفتوى، وبعد مداولات للآراء الفقهية، وا�ستناداً 	

على المادة )23/ب( من قانون الزكاة، والتي تن�ص على الآتي:
• )تزكّى �أموال ال�سودانيين الموجودة خارج ال�سودان كما لو كانت موجودة داخله، وذلك 	

على الوجه الذي تحدده اللوائح (  كما جاء بالمادة )1/13( من اللائحة ل�سنة 1413هـ.
ف�صدرت الفتوى الآتية:

)ت�ؤخذ الزكاة من ال�سوداني الم�سلم العامل بالخارج، �إذا ملك مالًا تجب فيه الزكاة، �سواء 
�إق��رار  الأ�صلية، وذل��ك بعد  �أو غيرها بعد خ�صم الحاجة  الم��دخ��رات،  �أو  الرواتب  كان من 

يملأه المغترب نف�سه(. والله الموفق..
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فتــوى �إعفاء  م�ؤ�س�ســات التعليــم                          
العــالي الأهــلي من الزكاة

الاجتماع رقم )5( الدورة الثانية 1420هـ/2000
بتاريخ 10ربيع الثاني 1421هـ الموافق 2000/7/12

فتوى �شرعية رقم )1( للعام الهجري 1421هــ

2
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مذكرة
ح�ساب الزكاة من م�ؤ�س�سات التعليم العالي الأهلي

1 م�ؤ�س�سات التعليم العالي هيئات علمية، ذات �شخ�صية اعتبارية تعمل في تو�سيع 	.
التعليم العالي ون�شره والبحث العلمي.

2 ر�سوماً 	. تتقا�ضى  ف�إنها  الم�ؤ�س�سات،  لهذه  الأ�سا�سي  النظام  على  الاطال�ع  بعد 
ال��ف��ق��راء من  ال��طال�ب  م��ع بع�ض  ال��طال�ب، وتت�سامح  م��ن  درا���س��ي��ة  ونفقات 

اليتامى و�أبناء �أرباب المعا�شات و�أبناء ال�شهداء.
3 بالتعليم 	. �أ�سوة  ال�ضرائب  من  معفاة  الأهلي  العالي  للتعليم  الم�ؤ�س�سات  هذه 

العالي الحكومي، بقرار من رئي�س الجمهورية وذلك حتى لا يتكبد الطلاب 
م�صروفات �إ�ضافية �أخرى.

4 ها م�سجلةٌ با�سم التعليم العالي الحكومي.	. معظم هذه الم�ؤ�س�سات التعليمية، �أر�ضُ
5 الم�ؤ�س�سين 	. م��ن  و�إي�����رادات  م��ال  لها  الأه��ل��ي��ة  التعليمية  الم���ؤ���س�����س��ات  ه��ذه  �إن 

والم�ساهمين لتحقيق �أغرا�ضها التعليمية.
6 الم�ؤ�س�سين 	. ت��وزع على  الإي����رادات،  وزي���ادة في  �أرب���اح، ف�ضلًا  قد توجد هنالك 

ومكاف�آت وحوافز للمعلمين والعاملين.
7 انطلاقاً من هذه البيانات والمعلومات المذكورة �آنفاً: نرى احت�ساب الزكاة على 	.

الآتية: تطبيقاً لأحكام  ال�شروط وال�ضوابط  التعليمية وفق  الم�ؤ�س�سات  هذه 
الزكاة ال�شرعية:

• �إذا كان للمال مالك معين )له حق الحيازة والت�صرف التام(.	
• �إذا حقق المال ربحاً، ف�ضلًا وزيادة عن م�صروفات �أغرا�ض الم�ؤ�س�سة التعليمية.	
• �إذا بلغت الأرباح الن�صاب ال�شرعي في نهاية الحول.	

و�أما �أن تكون الم�ؤ�س�سات التعليمية معفاة من الزكاة بال�شروط الآتية:
1 ـ وذلك لعدم الملكية 	. بعدم المالك المعين لمال الم�ؤ�س�سة التعليمية فلا زكاة فيه 

الم�ستقرة، فهو في حكم الوقف، �أو باعتبار ما ي�ؤول �إليه.
2 �إذا ثبت �أن الم�ؤ�س�سين والم�ساهمين لا يتقا�ضون ربحاً على م�ساهماتهم.	.
3 �إذا لم تبلغ الأرباح كمال الن�صاب في نهاية الحول.	.

م�ؤ�س�سات  درمان وغيرها من  ب�أم  التقانة  كلية  ت�شمل  وال�شروط  ال�ضوابط  هذه 
التعليم العالي الأهلي.

والله الموفق،،،
عبدالوهاب محمد نور

�سكرتير اللجنة
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فتــوى �إعفاء  م�ؤ�س�ســات التعليــم  العــالي الأهــلي من الزكاة

الأهلي،  العالي  التعليم  المقدمة من بع�ض م�ؤ�س�سات  الطلبات  اللجنة في  نظرت 
لإعفائها من الزكاة اعتماداً على خطاب ال�سيد / رئي�س الجمهورية بتاريخ 22 
التعليم  ب�إعفاء م�ؤ�س�سات  م الخا�ص  يناير / 1996  الموافق 13/  �شعبان 1416ه��ـ  
العالي الأهلي من ال�ضرائب المقررة، �أ�سوةً بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومي، 

حتى لا يتكبد الطلاب م�صروفات �إ�ضافية.
1 تبين للجنة بعد درا�سة خطاب ال�سيد / رئي�س الجمهورية �أن م�ساواة التعليم 	.

الإع��ف��اء من  م��ن  ه��ي  ال��ع��الي الحكومي  التعليم  الأه��ل��ي بم�ؤ�س�سات  ال��ع��الي 
ال�ضريبة فقط.

2 �إعفاء م�ؤ�س�سات التعليم العالي الأهلي يخ�ضع لقانون الزكاة ل�سنة 0141هـ – 	.
0991 م، الذي ين�ص في المادة )42( منه على الآتي :

لا تجــب الزكــاة في الأمــوال الآتيــة:
• �أ/ المال العام والح�ص�ص والأ�سهم المملوكة للدولة في �أي �شركة �أو هيئة �أو 	

م�ؤ�س�سة �أو م�صرف �أو عمل تجارى �أو ا�ستثماري.
• ب/ �أموال ال�صدقة.	
• ج/ الأموال الموقوفة ابتداءً لأعمال البر التي لا تنقطع.	

بناءً على ما تقدم :
�أ�صــدرت لـجنــة الفتــوى القــرار  التــالي: 

• )ت�ؤخذ الزكاة من جميع م�ؤ�س�سات التعليم العالي الأهلي ما لم تثبت الم�ؤ�س�سة 	
التي لا  الأم��وال  واح��د من  داخلة في  �أموالها  �أن  الأ�سا�سي  بموجب نظامها 

تجب فيها الزكاة المن�صو�ص عليها في المادة )24( من القانون(.
• ت��ل��غ��ى ال��ف��ت��وى رق���م )236( ل�����س��ن��ة 1418ه�����ـ ب��ت��اري��خ 1418/8/3ه��������ـ الم��واف��ق 	

1997/12/3م التي ن�صت على �إعفاء كلية التقانة من الزكاة.
�إنتهى ،،،
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فتــوى
زكـــــــاة المنتجـــات الغابيـــة

الاجتماع رقم )28( الدورة الثانية 1416هـ/1996م
بتاريخ 30 �شوال 1416هـ الموافق 1996/3/20م
فتوى �شرعية رقم )12( للعام الهجري 1416هــ
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فتوى
زكـــــــــاة المنتجـــات الغابيـــة

ال�سودان قطر عربي، غني بالثروات الغابية ال�ضخمة، والتي �أقامت لها الدولة 
وزارات خا�صة لرعاية �شئونها لما لها من وزن اقت�صادي قومي.

وهذه الغابات بو�صفها نعمة عظيمة من نعم الله على العباد، ي�ستخدمونها في 
فيها.  الله  ب���أداء حق  النعمة  ه��ذه  �شكر  الإن�سان  فيتوجب على  وال��وق��ود؛  البناء 
وقد امتنَّ المولى عز وجل على عباده بخلق هذه الغابات كي ي�ستفيدوا منها قال 
ئُونَ{  نُْ�ِش اْمل نَحْنُ  �أَمْ  �شَجَرَتَهَا   ْ �أَنْ�شَ�أُْمت تُورُونَ*�أَ�أَنْتُمْ  الَّتِي  النَّارَ  }�أَفَرَ�أَيْتُمُ  تعالى: 

الواقعة: 71، 72.
وقد درج الديوان على �أخذ زكاة عن منتجات هذه الغابات والتي تتمثل في:  

1/ الفحم.           2/ القنا              3/ حطب الحريق.
من ال�شاحنات التي تحملها من مناطق الإنتاج عند مناطق العبور بن�سبة %2.5.

ولنا على هذا الإجراء ملاحظــات:
1 �إن �أخذ الزكاة من نقاط العبور هو �إجراء رغم �سهولته في جباية الأموال �إلا 	.

�إنه يتنافى مع ال�شعار الذي يرفعه الديوان )نحن دعاة لا جباة(.
2 �إن هذا الإجراء لم ت�صدر به فتوى �أو �أي قرار عن الديوان، و�إنما هو �إجراء 	.

ل  موروث جارى فيه الديوان بع�ض الإجراءات ال�ضريبية،  وهذا الأمر ي�شكِّ
عائقاً لم�سيرة الديوان، وتوجه الدولة نحو البعث الح�ضاري.

3 �إن المعمول به الآن في جباية زكاة هذه المنتجات يتدرج تحت الاجتهاد، حيث 	.
ت�ؤخذ عن هذه المنتجات ن�سبة 5.2% وهو اجتهاد لم يقل به �أحد قبل ذلك، 
ولا ندري هل هذا الواجب �أخذ قيا�ساً على عرو�ض التجارة �أم لدخولها �ضمن 

المال الم�ستفاد؟.
التكييف الفقهي للمنتجات الغابية:

1 �إن المنتجات الغابية التي ت�ؤخذ الزكاة عنها .الزكاة الآن هي: الفحم وحطب 	.
الحريق والقنا. وهي �أقرب في تكييفها الفقهي �إلى الزروع منها �إلى عرو�ض 

التجارة والمال الم�ستفاد.
بالر�أي  والثمار  ال��زروع  لزكاة  بالن�سبة  ت�شريعاته  �أخ��ذ في  قد  ال��دي��وان  �أن  ذل��ك 

الفقهي المو�سع فن�ص في قانون 0991م المادة )1/21( على الآتي:
)تجب الزكاة في الزروع والثمار ب�أنواعها( وقد �شرحت اللائحة لعام 1993م هذه 
المادة في المادة )1/9( فن�صت على الآتي: )تجب الزكاة في كل ما تنبته الأر�ض من 

زروع وثمار �سواء كانت تدخر �أولا ،يقتات بها الإن�سان �أو الحيوان(.
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والر�أي الفقهي الذي �أخذ به الديوان في ت�شريعاته له �سنده عند ال�سلف ولهذا 
�سليمان  �أبي  النخعي وحماد بن  و�إبراهيم  �أنه مروي عن مجاهد  ابن حزم  قال 

وعمر بن عبدالعزيز قال هو �إ�سناد في غاية ال�صحة )المحلي 212/5(.
�إلا �أن الديوان لم ي�أخذ بهذا القول على �إطلاقه بل ا�شترط في المزروعات والثمار 
�أن تبلغ الن�صاب �أخذاً بالحديث الذي منع �أن ت�ؤخذ الزكاة عن ما قل عن خم�سة 
�أو�سق كما �أن غالبية الفقهاء على �أن علة وجوب الزكاة في المال هي النماء وهذا 

مال نام ؛ فوجب �أخذ الزكاة منه.
والق�صب  والح��ط��ب  الح�شي�ش  الم��زروع��ات  م��ن  ا�ستثنى  الفقهاء  بع�ض  ك��ان  و�إذا 
م��ال هي  �أي  الزكاة في  �أن علة وج��وب  الزكاة عنها للاتفاق على  �أخ��ذ  فالديوان 
النماء وهذا مال نام. وهذا ما ن�ص عليه الأحناف ب�أن من اتخذ �أر�ضه مق�صبة �أو 

م�شجرة �أو منبة للح�شي�ش وجب فيه الع�شر.
1 الأر�ض�� 	. ال��زروع ما تنبته  ال��زروع لأن  المنتجات هو حكم  �إن حكم ه��ذه  وقلنا 

لا قيا�ساً. فتدخل تحت عموم  الأر�ض�� فت�أخذ حكمها ن�صاً  تنبته  وه��ذه مما 
قوله �صلى الله عليه و�سلم )فيما �سقت ال�سماء الع�شر... وما �سقى بالن�ضح 

فن�صف الع�شر(...
والأمر مرفوع لل�سادة/ �أع�ضاء لجنة الفتوى لإ�صدار الفتوى

وبالله التوفيق،،،
محمد �سيد �أحمد عثمان /  مدير �إدارة الدعـوة

اطلعت اللجنة على مذكرة �إدارة البحوث بديوان الزكاة عن زكاة المنتجات الغابية 
بتاريخ 20 من �شهر �شوال 1416هـ  - 10/ مار�س/1996م، وبعد المداولة والدرا�سة 
الم���ادة )12(: ال��زك��اة  ال���زروع وال��ث��م��ار، وم��ا ن�ص عليه ق��ان��ون  ل��زك��اة  الم�ستفي�ضة 

�أ�صدرت الفتوى الآتية :
• )تجب الزكاة في الغابات �إذا كانت �أ�شجارها معدة للقطع، وت�ؤخذ الزكاة عند 	

قطعها(.
والله الموفق ،،،
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فتــوى
م�شروعية خر�ص الفواكه

الاجتماع رقم )13( 1416هـ
بتاريخ 18 ربيع الثاني 1416هـ الموافق 1995/9/13م

فتوى �شرعية رقم )7( للعام الهجري 1416هــ
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مذكرة
م�شروعيـــة خـــر�ص الفواكـــه

�أخذ قانون الزكاة لعام 1990م في ت�شريعاته بالن�سبة لزكاة الزروع والثمار بالر�أي 
الفقهي القائل بوجوب الزكاة في كل ما تنبته الأر�ض من الزروع والثمار ويق�صد 
به نماء الأر�ض �سواء كان مما يدخر �أو لا �أو يقتات �أو لا يقتات، وبهذا جاءت المادة 
ال��زروع  الزكاة في  الآت��ي: )تجب  تن�ص على  والتي  المذكور  القانون  )1/12( من 

والثمار ب�أنواعها( وقد �شرحت اللائحة هذا الأمر �شرحاً وافياً.
الرب�ت��ق��ال والم��انج��و والج��واف��ة والقريب  ال��زك��اة في ك��ل الثمار م��ن  وعليه تج��ب 

فروت.....الخ. وكذلك في الميقاتي كالبطيخ وال�شمام.
هذه الأنواع من الثمار يتم ن�ضجها �شيئاً ف�شيئاً، ولا يتم ن�ضجها مرة واحدة، فيها 
يمكن معاملتها معاملة التمر يخر�صها حين يبدو �صلاحها، وهو طيبها، بحيث 
يمكن الأكل منها ؛ مع ملاحظة �أن علة الت�شريع هو التخلية بين الثمرة و�أهلها 
لي�أكلوا منها من جانب، ومراعاة حق الم�ساكين �أن ي�ضبط حقهم من جانب، ف�إنه 

لو ترك هذا الحق حتى وقت الجذاذ ل�ضاع حق الم�ساكين.
وقد وردت الأحاديث ال�صحاح بم�شروعيته ؛ منها: حديث البخاري عن �أبي حميد 
غ��زوة تبوك،  فلما جاء  النبي �صلى الله عليه و�سلم  ق��ال: غزونا مع  ال�ساعدي 
وادي القرى �إذا امر�أة في حديقة لها، فقال النبي �صلى الله عليه و�سلم لأ�صحابه: 
�أخر�صوا، وخر�ص ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم ع�شرة �أو�سق ، فقال للمر�أة: كم 

جاء حديقتك؟ قالت:ع�شرة �أو�سق.. )فتح الباري 268/3 رواه م�سلم(.
ومنها حديث الإمام �أحمد عن جابر بن عبد الله قال خر�صها ابن رواحة �أربعين 

�ألف �أو�سق. )رواه الإمام �أبو داود قال ال�شيخ/ البنا و�سنده جيد(.
ومنها حديث عتاب بن �أ�سيد �أن النبي �صلى الله عليه و�سلم كان يبعث على النا�س 
ماجة  واب��ن  والترمذي  داود  �أب��و  )رواه  وثمارهم.  كرومهم  عليهم  يخر�ص  من 

وابن حبان(.
العنب  �أن يخر�ص  ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم  �أمر  قال:  �أي�ضاً  وعن عتاب 
كما النخل ؛ فت�ؤخذ زكاته زبيباً، كما ت�ؤخذ �صدقة النخل تمراً. )رواه �أبو داوود 

والن�سائي وابن حبان والترمذي برقم 639خ/78/2(
فهذه الأحاديث وغيرها تدل على م�شروعية الخر�ص في �صنفين من الثمار هما 

النخل والعنب.
قال النووي رحمه الله: مذهبنا �أنه لا خر�ص في غير النخل والعنب من الأ�شجار. 
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وهو مذهب جماهير العلماء ومالك وال�شافعي و�أحمد و�أبو يو�سف ومحمد.
والخر�ص واجب عند الإمام مالك بن �أن�س، وهو قول �شريح القا�ضي و�أبي جعفر 
وبع�ض �أهل الظاهر وبع�ض ال�شافعية، وهو م�ستحب عند ال�شافعي و�أحمد، كما 
الإم��ام  �سنة عند  ق��ال هو  النووي رحمه الله  �أن  �إلا  البنا رحمه الله  الإم��ام  ق��ال 
طرقهم  في  الأ���ص��ح��اب  ب��ه  وق��ط��ع  كتبه  جميع  في  عليه  ن�ص  م��ا  وه��و  ال�شافعي، 

)المجموع 478/5(.
قال الإمام البقوى رحمه الله عند روايته لحديث عتاب بن �أ�سيد الذي �أوردناه 

�آنفاً بطريقته قال: هذا حديث ح�سن والمتفق عليه عند �أكثر �أهل العلم.
يعمل  �أن  وال�س�ؤال هل يجوز  النخل.  ت�شريعه في خر�ص  الديوان في  �أخذ  وبهذا 
بالخر�ص في غير النخيل ؟ وقد ورد الن�ص فيه وفي العنب. وجمهور العلماء �أنه 

لا يخر�ص من الأ�شجار �سواهما. ولهذا قال الإمام مالك رحمه الله: 
)الأمر المجمع عليه عندنا، الذي لا اختلاف فيه، �أنه لا يخر�ص من الثمار �إلا 

النخيل والأعناب...(
نرى �أنه لا مانع من باب القيا�س خر�ص هذه الأنواع من الفواكه للآتي:

11 �أن م�شروعية الخر�ص معللة لعلل ذكرها الفقهاء وهي:.
• بدو 	 بعد  وغري�ه  ب��الأك��ل  فيها  ليت�صرفوا  و�أه��ل��ه��ا  الثمرة  بني�  التخلية 

�صلاحها.
•  �ضمان حق الفقراء كاملًا، وذلك �أنه �إذا بدا �صلاح الثمرة، و�أمكن الأكل 	

ذلك  ترك  �إذا  ما  بخلاف  منها،  الناتج  معرفة  يمكن  حينئذ  ف�إنه  منها 
حتى وقت الجذاذ.

•  وحتى بالن�سبة للمالك يمكن له �أن يبيع منها بعد �أن  ي�ضمن حق الله 	
الثمار قبل الخر�ص  �أن يت�صرف في  للمالك  �أن��ه لا يجوز  فيها للإنفاق 

و�أنه لو ت�صرف ب�أكل �أو بيع غرم ذلك قال النووي بلا خلاف.
2 �أنه رغم �أن الن�ص قد ح�صر الخر�ص في النخل والعنب �إلا �أن ذلك هو الذي 	.

كان موجوداً وقت الت�شريع بدلالة حديث عتاب، قال: �إن النبي �صلى الله عليه 
و�سلم قال: الكَرم يُخرَ�صُ كما يُخرَ�صُ النخل؛  ذلك �أنه �شرع بعد فتح خيبر، 
�سنة �ست �أو �سبع، وكان بها التمر ولي�س فيها عنب،  فلما فتحت الطائف وكان 
بها العنب، �أُلِحق العنب بالتمر ؛ ولهذا قال ال�صحابي �أمر ر�سول الله �صلى 
الله عليه و�سلم �أنيُخرَ�ص العنبكما يُخر�ص النخل ؛ فت�ؤخذ زكاته زبيباً كما 

ت�ؤخذ زكاة النخل تمراً.
3 فهذا، و�إن كان ن�صاً، �إلا �أنه من باب القيا�س. وقد �أجاز بع�ض الفقهاء الخر�ص 	.

في غير النخل والكرم من الثمار جرياً مع الم�صلحة، بل و�أج��ازه بع�ضهم في 
غير لثمار ؛ كما روي عن الإم��ام يحيى �أنه �أج��از الخر�ص في ال��زروع. قال: 

يجوز للم�صلحة كالعنب )البحر الزخار( 271/3
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البرتقال  من  الفواكه  ه��ذه  تخر�ص  �أن  تقت�ضي  الفقير  حق  في  الم�صلحة  �أن   .4
بدو �صلاحها  وال�شمام بمجرد  البطيخ  والمقاتي من  �إل��خ.  والقريب...  والمانجو 
لأنها عندئذ يمكن الأكل منها،  بل �إن �أ�صحاب هذه الم�شاريع بمجرد �أن تبدو في 

ال�صلاح يبيعونها لتجار الفواكه.
لهذا نرى �أنه يمكن �أن تخر�ص هذه الثمار قيا�ساً على ما ورد به الن�،ص وال�شروط 

التي و�ضعها الفقهاء للخر�ص:
1 �أن يكون ذلك بعد بدو ال�صلاح، ويكون ذلك في هذه الثمار بتغير لونها لأننا 	.

كما ذكرنا �أن ن�ضجها يبد�أ �شيئاً ف�شيئاً.
2 بالد�ستة. وهكذا 	. تباع  لأنها  يقدر حملها  ثم  بال�شجرة،  �أن يطوف الخار�ص 

باقي الحديقة يقدرها �شجرة �شجرة. وهي تختلف عن التمر والعنب لأنها 
تكال �أو توزن، وتختلفان بين الجفاف والرطوبة حيث يقل الكيل �أو الوزن في 

حالة الجفاف، �أما الفواكه ف�إنها تباع بالعد )الد�ستة(.
3 بالن�سبة للتاجر الم�شتري، وهو تاجر الفواكه ت�ؤخذ منه زكاة عرو�ض التجارة 	.

بعد تقدير ثمن البيع مقارناً لثمن ال�شراء.
4 �إن الواجب في هذه الفواكه هو الع�شر �أو ن�صف الع�شر بح�سب الحال �إن كان 	.

بالري الطبيعي �أو ال�صناعي، بعد بلوغ الن�صاب لزكاة الزرع �إن كان مما يكال 
�أو يوزن فيما ت�ساوي قيمته )536كيلو جرام( كما جاء في قانون الزكاة 0991م 

ـ المادة )21(.
فنرجو التكرم بالنظر في الأمر و�إ�صدار فتوى �شرعية بذلك.
محمد �سيد �أحمد

الإدارة العامة لخطاب الزكاة
عر�ضت على اللجنة المذكرة الخا�صة بم�شروعية خر�ص الفواكه المقدمة من �إدارة 
البحوث بالديوان ،وبعد المناق�شة والدرا�سة الم�ستفي�ضة لم�شروعية الخر�ص لزكاة 
الثمار  ،والوقوف على الطريقة التي يتبعها الديوان في جباية الثمار ون�صابها 
ومقاديرها كيلًا �أو وزناً ،وما ن�صّ عليه قانون الزكاة )المادة 12/�أ( والمبادئ التي 

يجب مراعاتها في زكاة الزروع والثمار .
تو�صلت اللجنة �إلى الفتوى الآتية:

• )يجوز الخر�ص ب�شروطه ال�شرعية في جنائن الفواكه �أو المقاثي قيا�ساً على 	
ما ن�صّ عليه في خر�ص التمر والعنب(.

والله الموفق .



222



223 مجلة معهد علوم الزكاة - المجلد الأول – ال�سنة الأولى/ العدد الثاني 1439هـ / 2017م

فتــوى
�أخذ الزكاة من ق�صب ال�سكر كزكاة زروع

ثم �أخذ الزكاة مرة ثانية من ق�صب ال�سكر بعد 
ت�صنيعه كعرو�ض تجارة

بتاريخ 9 �صفر 1423هـ الموافق 2002/4/21
فتوى �شرعية رقم )1( للعام الهجري 1423هـ

5
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فتوى �أخذ الزكاة من ق�صب ال�سكر بو�صفها زكاة زروع ثم �أخذ الزكاة 
مرة ثانية من ق�صب ال�سكر بعد ت�صنيعه بو�صفه عرو�ض تجارة

النبيين،  خ��اتم  محمد،  �سيدنا  على  وال�سلام  وال�صلاة  العالمين،  رب  لله  الحمد 
وعلى �سائر الأنبياء والمر�سلين، وبعد .

فقد عر�ض على لجنة الفتوى الا�ستفتاء التالي عن كيفية �إخراج زكاة �شركة �سكر 
كنانة التي تزرع ق�صب ال�سكر،  ثم ت�صنعه �سكراً وغيره وتبيعه :

هل ت�ؤخذ الزكاة من ق�صب ال�سكر كما ت�ؤخذ من زكاة الزروع ثم ت�ؤخذ من ال�سكر 
وما ت�صنعه ال�شركة باعتباره عرو�ض تجارة، �أم ت�ؤخذ الزكاة مما ت�صنعه ال�شركة 

فقط باعتبار ق�صب ال�سكر وما نتج عنه عرو�ض تجارة ؟.
نظرت اللجنة في هذا المو�ضوع، في المح�ضر ال�سابق في عدد من الاجتماعات،  	
ا�ستمعت فيها �إلى الم�سئولين في �شركة �سكر كنانة ، كما اطلعت فيها على عدد من 

البحوث في هذا المو�ضوع ،  ثم:
�أ�صدرت الفتوى التالية:

 في اجتماعها الدوري رقم )6( بتاريخ 9/ �صفر  4132هـ الموافق 12/ �أبريل 2002م :
التي تجب  ال��زروع  لأن��ه من  يوم ح�صاده،  ال�سكر  الزكاة من ق�صب  ت�ؤخذ  �أولًا: 
ل�سنة 1002م، وهو:  الزكاة  الم��ادة )1/42( من قانون  الزكاة، بمقت�ضى ن�ص  فيه 
)تجب الزكاة في الزروع والثمار ب�أنواعها (. وهذه المادة اعتمد فيه القانون على 
مذهب الحنفية، وقد ن�ص في كتب الحنفية �صراحةً على �أن ق�صب ال�سكر تجب 

فيه الزكاة.
ثانياً: بما �أن �أخذ زكاة ق�صب ال�سكر عيناً لا م�صلحة فيه للفقراء والديوان، ف�إن 
الزكاة ت�ؤخذ نقداً ، بعد تقويم المقدار الواجب من ق�صب ال�سكر، ولا �ضرر في هذا 
على ال�شركة، بل فيه م�صلحة لها لأنه يبقى لها الق�صب الذي هي في حاجة �إلى 

ت�صنيعه.
ثالثاً: ت�ؤخذ الزكاة �أي�ضا مما ت�صنعه ال�شركة من ق�صب ال�سكر وتبيعه، باعتباره 

عرو�ض تجارة، كما ت�ؤخذ الزكاة من �أي �شركة تجارية في   �آخر ال�سنة.
ولي�س في هذا ثني ) ازدواجية ( في �أخذ الزكاة لأن الثني الممنوع هو �أخذ الزكاة في 
ال�سنة مرتين ل�سبب واحد، ولي�س فيه غبن على ال�شركة، لأن المبلغ الذي ي�ؤخذ 

زكاة عن ق�صب ال�سكر، �سيح�سب من م�صروفات ال�شركة.              
                والله اعلم،،،
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فتــوى
الن�صـــاب ال�شـــرعي لزكـــاة المـــال

للعـــام 1439هـ /2018م

بتاريخ 1/ ربيع ثاني 1439هـ الموافــق: 19/ دي�سمبر 
2017م

من�شور رقم )1( ل�سنة 2018م

6
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الأمانة العامة لديوان الزكاة
الأمين العام

التاريخ: 1/ ربيع ثاني 1439هـ
الموافــــــــــــــــــق: 19/ دي�سمبر 2017م

فتوى
المو�ضوع/)�أ( الن�صاب ال�شرعي لزكاة المال للعام 1439هـ /2018م

تَكَ  َال لِّ عَليَْهِمْ �إِنَّ �صَ يهِمْ بِهَا وَ�صَ رُهُمْ وَتُزَكِّ دَقَةً تُطَهِّ قال الله تعالى: )خُذْ مِنْ �أَمْوَالِهِمْ �صَ
�سَكَنٌ لَهُمْ وَاَّهللُ �سَمِيعٌ عَلِيمٌ( �سورة التوبة - الآية )103(

ُ ال�صَّدَقَةِ مَا كَانَ عَنْ ظَهْرِ غِنًى(، وقال: )وَ�أدَُّوا زَكَاةَ �أَمْوَالِكُمْ(. وقال ر�سول الله  : )خَْري
تحقيقاً لما جاء بهذه الن�صو�ص ال�شرعية وا�ستناداً على ن�ص المادة )21/3( من قانون الزكاة 
لعام 2001م وبعد الدرا�سة والبحث الم�ستفي�،ض قررت لجنة الإفتاء بديوان الزكاة تحديد 
الن�صاب ال�شرعي لزكاة المال لهذا العام 1439هـ/2018م بمبلغ 69.594 جنيهاً )ت�سعة و�ستون 
�أربعة وت�سعون جنيهاً لا غير( وهي ي�ساوي قيمة 85 جراماً من الذهب  �ألف وخم�سمائة 

عيار )21( باعتباره الذهب الأكثر تداولًا في ال�سودان.
وهذا الن�صاب يمثل الحد الأدنى لوجوب الزكاة في الأم��وال النقدية والمقومة فمن ملك 
مالا ب�إلغاء لهذا الن�صاب مع ا�ستيفاء ال�ضوابط ال�شرعية ينبغي عليه �أن يبادر ب�أداء زكاته 

لذمته وطهارة لنف�سة وتزكية لماله. مالًا

ُ الرَّازِقِيَن( �سورة �سب�أ - الآية )39( )وَمَا �أَنْفَقْتُمْ مِنْ �شَيْءٍ فَهُوَ يُخْلِفُهُ وَهُوَ خَْري

وعلى الله ق�صد ال�سبيل

�أ. محمد عبد الرازق محمد مختار 
الأمين العام لديوان الزكاة
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)ب( زكاة الرواتب

ةَ وَ�آتُوا الزَّكَاةَ وَ�أَطِيعُوا الرَّ�سُولَ لَعَلَّكُمْ تُرْحَمُونَ} �سورة  قال الله تعالى: {وَ�أَقِيمُوا ال�صََّال
النور - الآية )56(

ُ ال�صَّدَقَةِ مَا كَانَ عَنْ ظَهْرِ غِنًى(، وقال: )لَا يَنْقُ�صُ  : )خَْري وفي الحديث قال ر�سول الله  
دَقَةٍ(. مَالٌ مِنْ �صَ

�إنفاذاً للمادة )3/35( من قانون الزكاة 2001م، بناءً على و�إ�شارة لقرار لجنة الإفتاء بديوان 
)فقط  جنيهاً  ـ)69,594(  بمبلغ  1349ه���ـ/2018م  ل�سنة  ال�شرعي  الن�صاب  بتحديد  الزكاة 
الفتوى  مُوافقة لجنة  و�أربعة وت�سعين جنيهاً(، وبناءً على  �ألفاً وخم�سمائة  ت�سعة و�ستين 
بتحديد الحوائج الأ�صلية لكلفة الأ�سرة المتو�سطة بـ)177,550( جنيهاً )فقط مائة �سبعة 

و�سبعين �ألفاً وخم�سمائة وخم�سين جنيهاً( للعام.
عليه فلقد تقرر اعتباراً من �أول يناير 2018م �أخذ زكاة المرتبات من الذين ت�صل دخولهم 
في العام مبلغ )247,144( جنيهاً )فقط مائتين �سبعة و�أربعين �ألف ومائة �أربعة و�أربعين 
وخم�س  وخم�سمائة  �أل��ف  ع�شرون  )فقط  ال�شهر  في  جنيهاً(   20.595( بواقع  �أي  جنيهاً(، 

وت�سعون جنيهاً(، تُوخذ الزكاة فيه بواقع )%2,5(.
وت�شمل الزكاة مرتبات العاملين بالدولة والقطاع الخا�،ص وكل ما يتقا�ضاه العامل من 

مرتب وبدلات و�أجر �إ�ضافي ومُكاف�آت وحوافز وقيمة �أيٍّ من المزايا النقدية والعينية.
تُ�سدّد زكاة المرتبات والأجور والمعا�شات على �أق�ساط �شهرية، يقوم المخدم بتوريدها للديوان 
في تاريخ لا يتجاوز اليوم الخام�س ع�شر من ال�شهر التالي، كما يقوم ب�إرفاق القوائم التي 

تبين المرتب والبدلات والخ�صم الذي تّم �إجرا�ؤه
مرفق �أمثلة تو�ضيحية لكيفية ح�ساب الزكاة لذوي الدخول الراتبة.  

َّا جَعَلكَُمْ مُ�سْتَخْلفَِيَن فِيهِ فَالَّذِينَ �آمَنُوا مِنْكُمْ وَ�أَنْفَقُوا لَهُمْ  {�آمِنُوا بِاَِّهلل وَرَ�سُولِهِ وَ�أَنْفِقُوا مِم
�أَجْرٌ كَبِيٌر} �سورة الحديد - الآية )7(.

وعلى الله ق�صد ال�سبيل..

�أ. محمد عبد الرازق محمد مختار 
الأمين العام لديوان الزكاة
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كيفية �إحت�ساب زكاة المرتبات والأجور

177.550 جنيهاًالحوائج الأ�صلية لعام 1439هـ          =
14.796 جنيهاًبما يعادل �شهرياً                        =

69.594 جنيهاًالن�صاب ال�شرعي للعام 1439هـ         =
5.800 جنيهاًما يعادل ال�شهر                         =

�أمثلة تو�ضيحية:
مقال )1( )حالة موظف غير خا�ضع للزكاة(

بدل الترحيل  ال�شهر من مرتب وب��دلات وعال�وات ناق�صاً  جملة ما يتقا�ضاه موظف في 
وبدل �ضيافة مبلغ )18.492 جنيه(.

18.492 جنيهاً�إجمالي الراتب                              =
14.796 جنيهاًناق�صاً الحوائج الإح�صائية                     =

3.696 جنيهاًالباقي                                      =
ال�شهر  ال�شرعي في  الن�صاب  �أقل من  الباقي بعدة خ�صم الحوائج )3.969 جنيه(،  �أن  بما 

)5.800 جنيه(. وبالتالي فلا زكاة عليه.
مقال )2( )حالة موظف خا�ضع للزكاة(

بدل الترحيل  ال�شهر من مرتب وب��دلات وعال�وات ناق�صاً  جملة ما يتقا�ضاه موظف في 
وبدل �ضيافة مبلغ )20.813 جنيه(.

20.813 جنيهاً�إجمالي الراتب                              =
14.796 جنيهاًناق�صاً الحوائج الأمنية                    =

6.017 جنيهاًالباقي                                      =
بما �أن الباقي بعدة خ�صم الحوائج )6.017 جنيه(، �أعلى من الن�صاب ال�شرعي في ال�شهر 

)5.800 جنيه(.فهو مرتب خا�ضع للزكاة وتح�سب الزكاة فيه الآتي:
× 2,5% = 15.43 جنيه )فقط مائة وخم�سون جنيه وثلاثة و�أربعون قر�شاً  6.017 جنيهاً 

�شهرياً(.
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�إتكــــــــــــــــاءة

كتبها: د. حيدر عيدرو�س علي
الأ�ستاذ الم�شارك بجامعة �أفريقيا العالمية
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�إتكــــــــــــــــاءة
كتبها: د. حيدر عيدرو�س علي

�إن من نعم الله تعالى على النا�س �أن يمن على بع�ضهم بتوبة ن�صوح، يتحول بها 
من �أق�صى درجات ال�ضلال �إلى �أق�صى درجات ال�صلاح، وما يذكر كبار التائبين 
�إلا ويذكر ف�ضيل بن عيا�ض �أبو علي التميمي اليربوعي على ر�أ�سهم، فقد كان 
عليها  يت�سور  ليلة  ذات  هو  فبينما  جارية،  يع�شق  وك��ان  الطريق،  يقطع  �شاطرا 
لِذِكْرِ اَِّهلل  قُلُوبُهُمْ  تَخْ�شَعَ  ن  �أَ �آمَنُوا  لِلَّذِينَ  يَ���أْنِ   ْ �إذ �سمع قارئا يقر�أ: {�أََمل جدارا 
قِّ وَلا يَكُونُوا كَالَّذِينَ �أُوتُوا الْكِتَابَ مِن قَبْلُ فَطَالَ عَليَْهِمُ الأَمَدُ  َ وَمَا نَزَلَ مِنَ اْحل
نْهُمْ فَا�سِقُونَ}الحديد:16. فقال: بلى! وتاب و�أقلع عما  فَقَ�سَتْ قُلُوبُهُمْ وَكَثِيٌر مِّ

كان عليه.
ورجع �إلى خِرْبة فبات بها، ف�سمع ركبا يقولون: خذوا حذركم �إن ف�ضيلا �أمامكم 
يقطع الطريق، ف�أمنهم وا�ستمر على توبته، حتى كان بمكان رفيع من ال�سيادة، 
فجاء بما يفوق الو�صف من العبادة والزهادة، ف�صار علما يقتدى بحاله ويهتدى 

بمقاله، فبعد �أن كان ي�أخذ المال غ�صبا زهد في الدنيا ب�أ�سرها.
يتقذر  كما  �أتقذرها  لكنت  بها  �أحا�سب  حال�ل  كلها  الدنيا  �أن  لو  الف�ضيل:  ق��ال 

�أحدكم الجيفة �إذا مر بها �أن ت�صيب ثوبه.
قال له ه��ارون الر�شيد يوما: ما �أزه��دك؟! وك��ان ه��ارون من الأم��راء المخبتين، 
البكائين من المواعظ، فقال له الف�ضيل: �أنت �أزهد مني، لأني �أنا زهدت في الدنيا 
التي هي �أقل من جناح بعو�ضة، و�أنت زهدت في الآخرة، ف�أنا زاهد في الفاني، و�أنت 
زاهد في الباقي، ومن زهد في درة �أزهد ممن زهد في بعرة. وقال في قوله تعالى: 

{لِيَبْلُوَكُمْ �أَيُّكُمْ �أَحْ�سَنُ عَمَلًا}هود:7، والملك:2.
 قال: يعني �أخل�صه و�أ�صوبه، �إن العمل يجب �أن يكون خال�صا لله، و�صوابا على 

متابعة النبي  1.
ولئن كانت توبة ف�ضيل، وتبدل حاله، من اللطائف العجيبة، فلن ينق�ضي العجب 
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�إذا وقفنا على �سير �أعلام كالجبال الرا�سيات، ا�ستعذبوا الطاعات، حتى �أ�صبحوا 
قِمْ  �أَ لُ،  َا،لَ�ِ ب ي�ؤدونها بقلوب را�ضيات، م�ستمدين ذلك من قول الر�سول  :)يَا 
ةَ �أَرِحْنَا بِهَا( 2. وما كانت راحتهم في الخم�س المفرو�ضات فح�سب، بل كانت  َال ال�صَّ
�أبو  يقول  والطيبات، وفي هذا  اللذات  �أحلى عندهم من جميع  بالليل  �صلاتهم 
�أهل  �ألذ من  الليل في ليلهم  الليل: لأهل  �أهل  ال��داراني، وهو من كبار  �سليمان 

اللهو في لهوهم، ولو لا الليل لما �أحببت البقاء في الدنيا3.
ال�صلاة  ��شأنهم مع  يقل عن  ��شأن لا  التكاليف  �سائر  الكرام مع  ه���ؤلاء  ولأمثال 
وتذوق حلاوتها، فها هو الليث بن �سعد الفهمي الم�صري، �إمام الم�سلمين المعروف، 
قد كان ذا مال وثراء عري�،ض وكان كثير الإنفاق على �أهل العلم، وكان ي�ستغل 

ع�شرين �ألف دينار في كل �سنة، وما وجبت عليه زكاة قط4.
ومثله الح�سين بن حف�ص الهمداني، كان دخله كل �سنة مئة �ألف درهم، فما وجبت 
عليه زكاة قط، كانت جوائزه و �صلاته دارة على المحدثين و�أهل العلم والف�ضل5.

وما �ألطف ما قاله �أبو دلف القا�سم بن عي�سى ال�شاعر:
�أتعجب �أن ر�أيت علي دينـــاً      و�أن ذهب الطــريف مع التــلاد

ملأت يدي من الدنيا مراراً     فما طمع العواذل في اقت�صادي
وما وجبت علـي زكـــاة مـــــال       وهــل تجب الزكــاة على جـــــواد6

ولا ح��رج عليك �أيها الم�سلم �أن تكون �أح��د الأح��دي��ن، ث��ري ي���ؤدي زك��اة ماله من 
كرائمه، عن طيب نف�س، فيح�صن ماله ونف�سه، وثري منفق لا تعمل �شماله ما 
تنفق يمينه، حتى �إذا حال الحول لم تكن عليه زكاة، ف�ضل الله ي�ؤتيه من ي�شاء 

والله ذو الف�ضل العظيم.

)1( انظر البداية والنهاية للحافظ ابن كثير )214/10(.
)2( �أخرجه �أبو داود برقم )4985(.

)3( انظر لطائف المعارف للحافظ ابن رجب الحنبلي )�ص 43(.
)4( انظر �أخبار �أ�صبهان لأبي نعيم الحافظ )141/1(.
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